RIGKING AUTANGIAR PELLA SARDEGNA,
Asl n® 7 Garbonia

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’
Al SENSIDEL D.LGS, N. 39/2013
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Visto it D.Lgs 8 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilitis di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo pubblico, a norme dell'art. I, commi 49 ¢ § 0, dedlu L.
r 190/2012", sotto la propria responssbilitd @ consapavole:

a. Delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richinmate dallart, 76 del
D.P.R, 28 dicembre 2000, n, 445;

b. Delle conseguenze di e all’art, 20, comma 5, del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendacs ;

¢. Della decadenza dagli incarichi svolti in una delle situazioni di incompatibilith previste dal D.Lgs. N.
39/2013; '

d. Dell'obbligo di pubblicazions della presente dichinrazione sul sito web istituzionale dell’Azienda Sanitaria
Locale . 7 di Carbonia, in applicazione dell’att. 20 del D.Lgs. N. 39/2013; -

Dichiara

Di non trovarsi in aleuna delle situszioni di incompatibilith proviste dal 1. Lgs. n. 39/2013, ed in particolare:

,@ Di essere consapevole che I'incarico dirigenziale ricoperto & incompatibile con incarichi ¢ cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla A.S8.L. n, 7 di Carbonia, se la funzione da svolgere & connessa all'esarcizio di
poteri di vigilanza o di controlfo sulle amivith svolte dai predetti enti, o di non troversi in tale situzzione di

incompatibilit3 (art. 9, comma 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

K Di non svolgere in proprio un’attivitd profisssionale regolats, finanziata o comunque refribuita dalla A.SL. n.
7 di Carbonia (art. 9, comma 2, del D. Lgs. n_ 39/2013;

X Di non trovarsi in aleuna delle situazioni di incompatibilita previste dall*art, 12 del D. Lgs. n, 39/2013;

La softoscritto/a si impegna all’evenmele verificarsi, nel corso dell’incarico, di una causa di incompatibifita

contemplata dal D.Lgs. n. 39/2013, a darne tempestiva comunicaziony.
Oppure

J che sussistone le seguenti cause di incompatibilitd prevists dal D, Ib.gs. n. 39/2013;

Ii/La sottoseritto/a ai impegna a rimuovere la/le causa/e di incomputibilith sopra indicats/e entro il termine di 15 giorni
dalla datz della presente dichisrazione ¢ di darne idonsa comunicaziene nel medesimo termine al Responsabile per Ja
prevenzione della corruzione delle ASL 7 di Carbonia.
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I trattamonto dui dipdi viportad avvered nef rispotto del D Lys n. 19672003 ¢ s.m.i. - H Responsubile del tratissento & iy Responsabile def Servizie

AAGG.LL,, Dr.ssa Maria Tercsa Garay, in qualith di Reyponsabile per [ prevenzione delly Corruzione,
[ datl fornici saranno trattati secondo le disposizlont di lupge per le sole fimulid del procedimento per 1 quali gono vichiesti ed utitizenti

esclusivaments por tule scopo,

. Spavis ¥gervito all*Ufiicio ricevonte, dn utilizzars i altseastive sll'uliogzione. dells fiocopin del dostmanto df identitd in cora &f vufidit
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il dipendente addatto (timbro & firmp)




