FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da-a)
+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabiith

* Dale (da - a)
Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo detf datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

*Dale {da-a)

» Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principall mansioni e responsabiliia

* Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del dafore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
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FERRI CLAUDIO

SEDE ISTITUZIONALE: Via DALMAZIA, 83 — 09013 CARBONIA
0781 6683232 - 3357707117 -

0781 6683200

ITALIANA

23/0111961

giugno 2011-a tultf'oggi

ASL n, 7 Carbonia
Sanitaria

Direttore Amministrativo

Novembre 2009-maggio 2011
Attivita di consulenza presso Societa private

Luglio 2007 - otfobre 2008
Villa Serena soc. cons. ar. 1. - Via Madre Teresa df Calcutta n. 37 - 28016 Orta San Giulio (NO)

Residenza Sanilaria Assistenziale
Responsabile struttura
Responsabile del persenale e deflintera attivita gestionale

luglio 2003 - maggio 2006
lenos Sviluppo Italia S.p.A. — Via Privata Maria Teresa n. 8 — 20123 Milano

Residenza Sanitaria Assistenziale
Diretlore Generale — Amministratore Unico

Responsabile tecnico-amministralivo comparlo sanitario assistenziale - coordinamento
personale

aprile 2002 — giugno 2003
Insieme S.p.A. ¢fo A.S.L. n. 7 - Via Dalmazia — 09013 Carbonia {C1)

Azienda misto pubblico-privata operante nel settore sanitario assistenziale
Amministratore
Responsabile tecnico della RSA Rosa def Marganai

dicembre 2000 - marzo 2002




+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date {(da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o seltore

s Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {(da - a)
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Date

+ Corso di formaziong
+Ente

* Durata

Date
+ Corso di formazione

» Ente
+ Durafa

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite ne! corso delfa vita e della
carriera ma non necessariamente
riconoscivte da certificali e diplomi
ufficiali.

VADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di letlura
* Capacita di scriltura
* Capacita di espressione orale
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Rosa del Marganai - Regione Funtana Marzu — 09016 1

Residenza Sanitaria Assistenziale
Direttore Generale
Responsabile gestione e coordinamento del personale

settembre 1989 - novembre 2000
Banca di Sassari S.p.A. - Viale Mancini - Sassari .

Istituto di credito
Cursus professionale culminato negli ultimi tre anni con la qualifica di Responsabile di agenzia

Ruoli ricoperti : cassiere, responsabile di tesoreria, vice di Filiale & negli ultimi tre anni Direttore

di Agengzia,

Novembre 1986
Conseguimento della laure in giurisprudenza presso [' Universita agli studi di Cagliari

2000
Practicioner PNL conseguito presso fa Evergreen International

1999
Carso presso [o studio Romiti di Firenze sulle tecniche di comunicazione e vendite

18-20/06/2012

Logiche e strumenti di controllo di gestione nelle aziende sanitarie
Scuola di Direzione Aziendale delfUniversita Bocconi

3 giornf

14/05/2013

Percorso di Formazione Manageriale per I'Alta Dirigenza del Sistema Sanitario del Regione
Sardegna “[L METODO COME CAMBIAMENTO" - prot. 5642

Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
Anno 2012/2013

ITALIANG

INGLESE
buono
elementare
discreta



CAPACITA E COMPETENZE Cirigente societa sportive
RELAZIONAL

Vivere e lavorare con alfre persons, in
ambiente mulliculturale, cecupando posti
in cui fa comunicazione ¢ importante @ in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE CONSEGUITE IN AMBITO LAVORATIVO PER L'ATTIVITA MANAGERIALE SPESSO RICOPERTA

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in afivita di volontariato {ad es.
cullura e sport), a casa, acc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA TECNICO-GIURIDICHE CONSEGUITE PRESSO IL COMANDO MILITARE REGIONE SARDEGNA

Compstenze non precedentemente NELLA SEZIONE DISCIPLINARE INTERNA

indicafe.

PATENTE O PATENT! B

lglesias, 18/07/2013
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