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DIANA LUISA
ViIA MARCHE N°38, 09013 CARBONIA (CI)]

3474369109

luisadiana@tiscali.it
italiana
25 OTTOBRE 1959

Dal 03 Marzo 2003 al 31 Dicembre 2006

Dal 01 Gennaio 2007 al 31 Dicembre 2007 : Progetto intercomunale “ Servizio Minori
e Famiglia® Comune capofila Villa San Pietro

Dal 01 Gennaio 2008 a tutt'oggi

Comune di Domus de Maria (CA)- Via Roma 10

Servizio Educativo Territoriale

Psicologo con contratto di collaborazione professionale

Valutazione della situazione del minore e del nucleo familiare di appartenenza dal
punto di vista psicologico e delle dinamiche affettivo-relazionali; attivazione di
consulenze per insegnanti; formulazione di ipotesi sulle cause del disagio e
predisposizione di possibili strategie d'intervento; effettuazione di attivita di sostegno
rivolte ai minori che manifestano gravi situazioni di disagio; collaborazione con le altre
figure professionali delléquipe alla elaborazione di percorsi educativi individuali;
Tribunale dei Minori; valutazione dell'opportunita d'intervento psicoterapeutico

Dal 01 Febbraio 2008 a tutt'oggi
Comune di Uta (CA)- P.zza S’Olivariu

Servizio Educativo Teritoriale

Psicologo coordinatore con contratto di collaborazione professionale

Concorre a promuovere lo sviluppo cognitivo, emotivo, sociale e relazionale del minore
e del nucleo familiare di appartenenza in collaborazione con gli altri componenti
dell'équipe; valuta le dinamiche affettivo-relazionali; collabora con I'assistente sociale e
leducatore alla stesura del P.E.l. ed alle verifiche sui singoli casi; effettua gli invii ai
servizi specialistici; collabora con I'Assistente Sociale nei casi segnalati dal’Autorita
Giudiziaria; effettua attivita di consulenza e sostegno psicologico ai minori e alle
famiglie; fornisce consulenza agli insegnanti che ne facciano richiesta; supervisiona,
coordina e relaziona gli interventi e, altresi, I'attivita dell'equipe, in quanto individuato
come coordinatore interno per il Comune di Uta; redige la documentazione e gi atti di
competenza.
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Dal 01 Aprile 2004 al 31 Dicembre 2007
A.S.L. N°7 Carbonia - Via Dalmazia 83

Azienda Sanitaria Locale
Psicologo-Psicoterapeuta con contratto di consulenza professionale presso il
Centro di Salute Mentale di Carbonia

Attivita ambulatoriali per lo svolgimento di colloqui psicoterapeutici e psicologici, test
psico-diagnostici per la valutazione della personalita in ordine alle richieste provenienti
da altre istituzioni, commissioni di valutazione nellambito dell’Azienda, Tribunale dei
Minori, oltre tutte le restanti proprie del C.S.M.

Da Settembre 2001 a Gennaio 2003
Coop. Sociale “Carbonia Futura” a.r.l. - Viale Arsia, 56- 09013 Carbonia (CI)

Cooperativa Sociale

Psicologo clo il Servizio Educativo Territoriale nel Comune di Teulada

Seguire i casi singoli segnalati dalle scuole e dagli altri operatori dei servizi sociali
territoriali; Progettare ed attuare interventi sui singoli casi e sul gruppo; Seguire le
famiglie dei minori segnalati; Partecipare, per la parte di competenza, alla
predisposizione dei Piani Educativi Personalizzati.

Organizzare con gli altri Operatori del Servizio, incontri di formazione/orientamento
rivolti alle famiglie multiproblematiche e osservare- seguendole nel tempo- le
modificazioni comportamentali che ne conseguono.

Da Maggio 2000 a Dicembre 2001]
Coop. Sociale “Carbonia Futura” a.r.l. - Viale Arsia, 56 09013 Carbonia (CI)

Cooperativa Sociale

Psicologo clo il Centro di Aggregazione Sociale nel Comune di Teulada
Organizzare, insieme agli altri Operatori, I'utilizzo dei materiali al fine di stimolare
cognitivamente gli utenti; Intervenire -ove richiesto- anche in campi non precisamente
propri (ad es. nel settore dell'animazione, nel settore metodologico ecc.); Organizzare
insieme al Pedagogista, programmi di aggiornamento rivolti agli educatori domiciliari,
agli animatori ed agli educatori professionali individuando temi specifici rispondenti alle
necessita manifestate dagli stessi in funzione della maggiore funzionalita del servizio;

Da Marzo 2000 a Settembre 2001
Coop. Sociale “Carbonia Futura” a.r.l. - Viale Arsia, 56 09013 Carbonia (Cl)

Cooperativa Sociale

Psicologo presso la Comunita Alloggio per Minori “Su Rei”-Carbonia

Interventi di cura e approfondimento degli aspetti cognitivi, affettivi e relazionali del
minore; Supervisione del lavoro dell'educatore nelle sue relazioni con gli ospiti e con gli
altri operatori;Partecipare, per la propria parte di competenza, con I'equipe (assistente
sociale ed educatori) alla predisposizione dei P.E.l. per ciascun ospite; Predisporre
schede di osservazione dei comportamenti; Facilitare gli incontri periodici con le
famiglie degli ospiti; Incontrare periodicamente gli operatori dei Servizi Sociali
Territoriali; Tribunale dei Minori..
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DAL 01 AL 31 Gennaio 2001
Coop. Sociale “Carbonia Futura” a.r.l. - Viale Arsia, 56 09013 Carbonia (CI)

Cooperativa Sociale

Psicologa presso il Centro di Aggregazione Sociale per Anziani di Carbonia
Rilevazione degli interessi degli anziani; Predisposizione, con gli altri operatori, dei
laboratori € delle attivita ricreative e partecipazione alle diverse attivita; Interventi di
sostegno psicologico agli anziani e agli operatori.

Da Giugno 1999 a Gennaio 2000
Societa Umanitaria - Via della Vittoria 09013 Carbonia (Cl)

Servizi Culturali

Operatore Esperto per la Progettazione e Realizzazione del Progetto:

‘Intervento a favore degli Adolescenti nella Circoscrizione di Serbariu” presso il
Comune di Carbonia

La Progettazione e programmazione dell'intervento nella Circoscrizione di Serbariu, ha
comportato un‘analisi dei bisogni della popolazione giovanile (dai 12 ai 18 anni) che
opportunamente organizzati ed elaborati hanno rappresentato un utile materiale a cui i
diversi soggetti sociali del territorio hanno potuto attingere per predisporre pil adeguati
€ mirati piani d’intervento a favore degli adolescenti.

22-23 Novembre 2007 - Seminario di Base (I° livello) per Operatori ASL

“LA DIAGNOSTICAE IL TEST DEI COLORI DI MAX LUSCHER” -

clo Servizio Materno Infantile ASL n°8 Cagliari

FORMIST Scuola di Psicologia Autoregolativa e di Diagnostica e Terapia “M. Luscher”
Viale Regina Margherita 56 — Cagliari Docente: Dott. Walter Orrli

Le regole di somministrazione del Test ; la fisiologia dei colori; il significato dei quattro
colori fondamentali; la psicologia dei colori; 'applicazione del test nella psicodiagnosi e
nella selezione del personale.

I° livello di Operatore di Diagnostica e Terapia secondo il metodo “Luscher”

22-23-24 Giugno 2007- Workshop “EYE MOVEMENT DESENSITIZATION
REPROCESSING”. A cura del Prof. Roger Solomon (USA), con traduzione
simultanea, e della dott.ssa Isabel Fernandez (italia)

Centro di Ricerche e Studi in Psicotraumatologia (C.R.S.P) e EMDR Institute (Eye
Movement Desensitization and Reprocessing) (California ~USA)

Addestramento al Metodo di densensibilizzazione rapida per il trattamento
psicoterapico del trauma e dello stress

Certificato di autorizzazione all’applicazione del’EMDR (° livello)

Crediti Formativi ECM n°17

11 Maggio 2007 CONVEGNO
Dipartimento di Salute Mentale ASL 7 Carbonia

‘L'integrazione degli interventi nella salute mentali: la partecipazione di Associazioni,
Cooperative e Servizi Sociali”
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24 Giugno 2006- Esame di Diploma di Specializzazione - Esame E.A.T.A. (
European Association for Transactional Analysis )
SSPC-IFREP - Via Dora 2 00198 Roma

Psicoterapeuta Analista Transazionale

29 Aprile 2006 - Seminario didattico “UN MODELLO DI INTERVENTO SUL
MALTRATTAMENTO ALL’INFANZIA”- Cagliari . A cura di: prof. Stefano Cirillo
Scuola Romana di Psicoterapia Familiare (M.U.R.S.T. 24.10.1994) - Via Alghero 19 -
09127 Cagliari

Apprendimento dei differenti modelli d'intervento nella presa in carico per il recupero
della capacita delle persone ad essere genitori

07 Dicembre 2005 - Corso di Formazione Manageriale “LA GESTIONE PER
INDICATORI IN SANITA’” - ASL 7 Carbonia - ECM n°7
CENTRO STUDI E FORMAZIONE “Fra Pierluigi Marchesi’- QUIERO VOLAR S.a.s

Metodologia P.D.C.A. (Plan, Do, Check, Act) per gestire il miglioramento continuo
dell'efficacia dell'organizzazione secondo la norma 1SO9001. Aree tematiche: FASE
PLAN Pianificazione di un sistema di controllo (definizione di un sistema di controllo;
definizione degli indicatori); FASE DO Applicazione del sistema pianificato (rilevazione
degli indicatori); FASE CHECK Controllo del processo attraverso il sistema (confronto
degli indicatori con i valori limiti); FASE ACT Analisi dei valori (standardizzazione o

miglioramento)

02-03 Dicembre 2005 — Workshop “VIOLENCE IN SCHOOL: dal bullismo nelle
scuole alla criminalitd minorile” ---Sassari. A cura di : Prof. Francesco Bruno;
prof. Paolo Crepet; dott. Luca Pisano

IFOS (Istituto di Formazione Sardo) - Via E. Piria, 6-09044 Quartucciu (CA)

Bullismo e devianza minorile: aspetti psicosociali; Metodologie di intervento: una
politica scolastica intergrata contro il bullismo; Il gruppo classe: dallomeostasi al
cambiamento; Tecniche di contrasto e prevenzione: la Peer education “giovane educa
giovane”.

Attestato di Competenza

01-02 Dicembre 2004- Corso di formazione Manageriale “UMANIZZAZIONE E
RESPONSABILIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE”. ASL 7 -Carbonia

AIM (Accademia Internazionale di Management) - Via Sonnino, 14 56035 Lari (PI)

La Riforma Sanitaria: dalla L.833/78 attraverso i D.L.502/92; 517/93 e 512/94 alla
Riforma Ter D.L. 229/99 ossia il percorso verso la responsabilizzazione dell'ambiente
lavorativo che si dirige da una struttura organizzativa piramidale, improntata sul
controllo, ad una struttura organizzativa manageriale, improntata sulla valorizzazione e
sviluppo delle risorse umane in un processo continuo di crescita e sviluppo.

03 Aprile 2004 - Giornata di Studio “I0 TU NOI - L’ANALISI TRANSAZIONALE :
strumento di facilitatore nel lavoro di gruppo”. Cagliari ECM:4

S.LA.T. (Societa Italiana di Analisi Transazionale) - P.zza Ateneo Salesiano 1, 00139
Roma

| gruppi in una visione sistemica; L'educazione emotiva a scuola; Le emozioni nella
relazione di coppia; Individualismo e cooperazione: il contributo dell'assertivita nella
costruzione del lavoro di gruppo; La dimensione affettiva nelle organizzazioni; il gruppo
di auto-mutuo-aiuto fra psicoterapeuti come strumento per la prevenzione dl burnout.:
L’Analisi Transazionale ed il lavoro coi gruppi.
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26Marzo 2004
Iscrizione Albo Psicoterapeuti

05-06-07 Settembre 2003 - Workshop “LA NARRAZIONE?”. A cura del Prof. Oscar
Gongalves docente ordinario di Psicologia all’Universita del Minho (Portogalio)

Universita Salesiana di Roma

Gli aspetti salienti della narrazione allinterno del contesto psicoterapico secondo
I'approccio cognitivista.

Da Dicembre 1999 a Dicembre 2003

Scuola Superiore di Specializzazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia (SSPC-
IFREP) '

(Decreto M.U.R.S.T. 20.03.1998) - Direttore: Prof. Pio Scilligo, docente ordinario
all’'Universita “La Sapienza” e Universita Salesiana in Roma.

Il Corso quadriennale di formazione in Psicologia Clinica e Psicoterapia dellIFREP,
impostato secondo un modello multimodale ad orientamento umanistico-personalistico
con riferimento ai modelli Cognitivo, Psicodinamico, Esperenziale, Interpersonale,
Comportamentale e con speciale focalizzazione sull’Analisi Transazionale, ha
comportato lo svolgimento di:

ore 558 di tirocinio esterno (svolto presso il Servizio Psico-Sociale del’ASL 8 di
Cagliari);

ore 150 di tirocinio intero presso il Centro Clinico dellIFREP di Cagliari;

ore 56 di supervisione individuale;

ore 287 di supervisione di gruppo;

ore 600 di pratica autogestita (gruppi alla pari, supervisione alla pari);

ore 772 di terapia di gruppo e discussione teorica applicata;

ore 100 terapia personale individuale;

ore 640 teoria.

Psicologo Clinico/Psicoterapeuta

Anno 2000
Iscrizione E.N.P.A.P e apertura Partita I.V.A.

Psicologo libero professionista

Maggio 1998 -
Esame di Stato (I° sessione) e Iscrizione all’Albo degli Psicologi della Regione

Sardegna al n°® 499

Anno 1997-1999

Partecipazione, col “Gruppo Ricerca Adolescenza” (ASL 8), al Progetto di Ricerca
“Percezione di Sé e fattori di rischio in adolescenza”. Pubblicato, nel novembre
1999, dalla Regione Sardegna e dall’ASL 8 di Cagliari:

La Ricerca sull'Adolescenza (lo stato della ricerca; il progetto di ricerca: ipotesi);
Descrizione degli Strumenti; Descrizione del Campione; Analisi dei Risultati (Analisi
Fattoriale; Analisi della Varianza); Interpretazione dei Risultati Dalla Ricerca

all'lntervento.
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Anno 1997-1998

A.S.L. n°8 Cagliari: Tirocinio annuale post-lauream svolto presso il Centro di
Psicoterapia per I’Adolescente (C.P.A.) e il Consultorio Familiare di Via Sassari
Nel C.P.A. potevano rivolgersi adolescenti con problematiche di disagio e di crisi alle
quali si rispondeva con interventi di consulenza psicologica e psicoterapica secondo i
modelli sistemico relazionale, cognitivista, gestaltico e psicodinamico. Il CPA si & posto
anche come centro di ricerca epidemiologica, di studi e analisi delle problematiche
adolescenziali. Nel CPA ho avuto modo di approfondire gli aspetti peculiari dello
sviluppo nella fase adolescenziale, utilizzare i principali test psicodiagnostici, entrare in
contatto con i diversi approcci teorici alle problematiche e partecipare al Progetto di
Ricerca “Percezione di sé e fattori di rischio in adolescenza” che ha coinvolto circa
1041 ragazzi delle scuole superiori ed & durato 2 anni.

Anno 1990-1996

Iscrizione e frequenza presso la Facolta di Psicologia dell’ Universita degli Studi
di Cagliari

Biologia generale, Pedagogia, Fondamenti Anatomo-Fisiologici dell’Attivita Psichica;
Statistica Psicometria, Psicologia Generale, Prova di Lingua Inglese, Psicologia
Fisiologica, Psicologia Sociale, Psicologia del’Eta Evolutiva, Psicologia Dinamica,
Psicologia della Personalita e delle Differenze Individuali,. Teorie e Tecniche dei Test,
Sociologia, Psicofarmacologia, Psicopatologia Generale e dellEta Evolutiva,
Legislazione Socio-Sanitaria, Educazione Sanitaria, Psicologia dellEta Evolutiva (corso
progredito), Teoria e Metodologia della Programmazione e della Valutazione scolastica,
Psicologia del’Handicap e della Riabilitazione, Tecniche e Ricerca Psicologica e
dell'Analisi dei dati, Criminologia, Tecniche dellOsservazione del Comportamento
Infantile, Psicologia degli Atteggiamenti e delle Opinioni, Psicologia Dinamica dello
sviluppo e delle Relazioni Familiari, Psicologia dell’Educazione.

Dottore in Psicologia con Indirizzo in Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione

Diploma di Laurea in Psicologia
VOTAZIONE:110 e Lode

Italiano

Inglese

La capacita di lettura in lingua inglese & relativa alla comprensione di testi di argomento
psicologico.

Livello: sufficiente.

Ik

/

Francese

Livello scolastico: sufficiente
Livello: sufficiente

Livello: elementare



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione ¢ importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cuffura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufter, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Carbonia, 07/04/2008
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Esperienze, in giovent, in ambito sportivo (calcio, calcetto, judo); esperienze di
volontariato in qualita di barelliere c/o il Pronto Soccorso AVIS (P.zza Galilei- Cagliari) e .
nel settore del’handicap nella Comunita di Via Marconi a Carbonia e nella Comunita
del Bicchio a Viareggio, di fu don Sirio Politi decano dei preti operai .

Esperienze, in veste di non-attore- in gruppi teatrali dilettanti a Carbonia e Viareggio.
In seguito, I'attivita professionale scelta ha comportato il potenziamento delle capacita e
competenze relazionali attraverso esperienze di formazione specialistiche a riguardo.
Determinanti, insieme alfincontro con I'utenza, il lavoro svolto in équipe e in rete.

o Coordinatore tecnico psicologo Servizio Educativo
o dal 01.07 al 30.11.1994/dal 04.06 al 17.10.1992/dal 28.03 al 30.11.1 988:
Disbrigo, in regime di convenzione, delle incombenze tecnico-amministrative
dei Cantieri Regionali (LL.RR. N°6 e 34 del 1987) —Comune di Carbonia
o dal 04.08.1997 al 03.2.1988: Gestione, in regime di appalto, del lavoro di
riordino catalogazione ed archiviazione documenti ufficio lavori pubblici presso
il Comune di Carbonia
o 1984/1987.Costituzione cooperativa turistica “Archeotur” di S. Antioco
ricoprendo la carica di Vicepresidente
PROGETTI redati:
2005/2008: “Un percorso di formazione-informazione per genitori per accrescere le
capacita di consapevolezza e scelta’, Scuola Materna “San Giuseppe” Domus de Maria
2001: “ll Consiglio Comunale dei Ragazzi nel Comune di Teulada”, Scuola Media
“T. Cossu”
2000: “Progetto per l'organizzazione di attivita ludiche nella Circoscrizione di Serbariu
(Carbonia)", per la coop. Sociale “Carbonia Futura
2000: “Progetto per la formazione-supervisione di Educatori operanti in Casa-Famiglia
per minori”, per la coop. Sociale “Carbonia Futura”
1999 “Progetto di intervento a favore degli Adolescenti nella Circoscrizione di Serbariu
(Carbonia)”, per la Societa Umanitaria

Utilizzo di Word e Internet

* Qualifica di “Operatore turistico con specializzazione in archeologia”
conseguito c/o il Centro E.N.A.P di Sant'’Antioco nell'anno 1983-1984. Corso
istituito ai sensi L.R. N°47 del 1979

= “Guida turistica” ai sensi degli artt. 123 del T.U. delle Leggi di P.S. e 13 del
D.P.R. del 1979 n°348.

Patente B ( 22 Giugno 1985)

Novembre 1999 /PUBBLICAZIONE della RICERCA “PERCORSI DEL
CAMBIAMENTO

Percezione di sé e fattori di rischio in adolescenza®.

L'articolazione del piano della ricerca, le caratteristiche del campione scelto (1041
studenti delle diverse scuole superiori di Cagliari) e dei reattivi somministrati
(Questionario socio-anagrafico; TMA; A.C.L.; E.A.T.40; B.M..) hanno dato una risposta
significativa allipotesi di fondo, ossia, che percezione di sé, autostima, attitudine
alimentare e orientamento relazionale costituiscano dimensioni comunicanti ed
interagenti nel processo di costruzione dellidentita personale cosi che ogni
cambiamento in una di esse provoca delle ripercussioni anche sulle altre.

Wsa Diamw\

Dott.



