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INFERMIER! - ABSISTENT! SANITAR - INFERMIERE FEDIATRICHE

el

IPAS VI

Collegio Provinciale di Carbonia - Iglesias

prot. 515/2013 del 23/11/2013

con | lavori della tavola rotonda convogati sulla vicenda “Corte dei Canti - Fasce Retributive -
Contrattazione Integratlva in ASL 77,-il Collegio IPASVI CARBONIA IGLESIAS ha inteso affrontare
la questione attraverso un’ottica la pill oggettiva e autorevole possibile,

Premesso che nessuna azione d’ufficio richiesta in queste settimane al Collegic IPASVI pud
essere esperita in guanto cid esula dalle attribuzioni e prerogative assegnateci dalle norme
vigenti, che nessuna invasione del campo riservato alle 00.55. & nelle ns, Intenzioni e che anzi
teniamo a distinguerci, che non accettiamo limitazioni o condizionamenti all’espressione del ns.
autonomo pensiero, che nessune pud invocare Iesclusiva dell’analisi del contesto creatosi,

pur non avendo né obbligo del mezzo e nemmano del risultato, abbiame ritenuto di porre tutti
i ns. iscritti, e non solo, nella condizione di comprendere gli sviluppi di guanto accaduto e di

come arginare legalmente la derlva tecnico-amministrativa che sta conseguendo ai fatti noti.

Riteniamo che la dignita e il decoro dei lavoratort dipendenti ASL 7 impongano il rispetto della

- professionalita acquisita e non presunta negli anni, attraverso un giusto riconoscimento

economice, in ossequio delle regole, delle procedure, del buonsenso e delle persone.

Non si pud ignorare che se da una parte le Direzioni ASL che sl sono succedute hanno la
responsabilitdy, per [a loro natura, di quanto deliberato prima e stigmatizzato poi dalla Corte dei
Conti, dall’altra qualcuno ha certamente sollecitato le stesse-Direzioni ad accogliere i suol
dasiderata o gfi interess! di cui era portatore, Ogni delibera & infatti successiva ad accordi
decentrati sottoscritti dalle parti, Se guel quatcuno potrebbe non risponderne per assenza del
requisito di personalith giuridica, ai lavoratori deve-dovrebbe comunque qualche spiegazione
perché la responsabilita morale & indiscutibile e nessuno degli attor] di quelle contrattazioni
integrative pud chiamarsi fuori dalla contesa: il danno economico, ma non sola..., che oggi sista
tratteggiando sul Comparto Sanita in ASL 7, jeri poteva certamente essere evitato e previsto.

La cornice delle opzioni e del profili di tutela proposte dsll’avv. Doglio legale del Collegio IPASVI
¢l sono stati ampiamente dibattuti e condivisi con gli altrl ospiti e gli oltre 150 partecipanti
alassemblea, e nei prossimi giorni saranno attivate ulteriori sessioni di approfondimento per
addivenire ad una azlone praticabile e coerente conla lettura delle documentazioni agli atti.

La corretta esposizione cronologica dei fatti, i'ambito di informazione e 'assunzione di coscienza
degli aspetti tecoici attraverso cui intraprendere in templ stretti percorsi agibili e reperire
saluzioni congrete & stata resa, & "obiettivo della giornata & stato quindi ampiamente raggiunto.

Il presidente IPASVI Carbo iia IglesiasGraziano Lebiu




