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italiana

[11, setiembre, 1951 ]

[ dal 18 dicembre 1978 a tuit'oggi ]

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA ~Assessorato delligiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale

Funzionaric Amminisirativo RAS ~ D4
1° marzo 2005 a tutt'oggi - 2° Servizio Programmazione Sanitaria ed Econcmico-Finanziaria e
Controllo di Gestione e settore di apparienenza: 2° Settore : Gestione del personale delle
aziende sanitarie, programmazione defla formazione di base e continua del personale de!
sistema sanitario nazionale. Dal Componente del Gruppo tecnico per 'ECM - Segreteria
Scientifica per 'ECM ~ Responsabile Scientifico Progettc Formazione Formatori Sanita —
Csservatorio per fECM
Dal 9 novembre 1992 a tutt’oggi - Referente formazione specifica in Medicina Generale
Altuale incarico di posizione organizzaliva del 1° luglio 2008, de! Direttore Generale della
Sanita, le & stato conferito un “Incarico individuaie”, per lo svolgimento amministrativo-contabil
inerenti le procedure concorsuali e l'attivita dei corsi di formazione specifica in medicina
generale.

Principali attivita svolte neil'ambito del ruclo attuale:

- Dallottobre 2004, a tutto il 2008 (oltre le competenze di appartenenza al precedente servizio
per I" Assistenza territoriale) ha colfaborato con lo Staff delf Ufficio di Gabinetto delf Assessore
alla formulazione di Programmi per la presentazione di un Progetto POR per l'aggiomamento
del Personale delle Aziende Sanitarie della Sardegna e per Dirigenti deli’ Assessorato.

- Ha coliaborato con la Direzione Generale per la ricognizione del Fabbisogno regionale
nelfambite delia Qualificazione e Rigualificazione degli Operatori Socio-Sanitari riferiti a
discecupati, personale occupato nelle strutture pubbiiche e private, Aziende sanitarie, Comuni,
Coocperative private alte all’ assistenza. '

- dal 09/09/04, fino gennaio 2005, con nota del Direttore Generale di questo
Assessorato,concluso il lavoro sopra esposto, & stata individuata in quaiita di Rappresentante
della sanitd, per far parte, nelfambito del POR Sardegna 2000/2006 misura 5.3, Determinazione
del 21.09.2004 del Direttore del Servizio della Programmazicne, Gestione, Monitoraggic e
Controlle delfa Formazione, dell' Assessorato del Lavoro, def “Nucieo di valutazione dei reguisiti
di ammissibifita delle proposte formative presentate per la realizzazione di interventi di
quafificazione per operatore socio sanitario OSS rivolto a disoccupati™. Il lavors si concluse nel
gennaio 2005.

- Dal marzo 2005, a tutt'oggl, nellambito della riorganizzazione dei Servizi e dei Setiori delf
Assessoralo, & assegnata per collaborare ne! Il Servizio della programmazione sanitaria ed
economico-finanziaria e controlii di gestione, 2° Settore Gestione del Personale delle Aziende
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Sanitarie, Programmazione della Formazione di Base e Continua (E.C.M.) del Personale del
Sistema Sanitaric Nazicnale. Nello specifico ¢ assegnata alla Formazicne e aggiornamento del
personale delle Aziende sanitarie, alla Formazione specifica in medicina generale, alla
Qualificazione e Rigualificazione degli Operatori Socio-Sanitari (0.S.5.) delle Aziende e de!
territosio regionale, '

-5 Giugno 2065 al 30 giugno ha partecipato a numerasi incontri, con la consulente e I'Ufficic di
Gabinetto deil’ Assessore, le ASL e con " ENAIP, ente che si era aggiudicata una prima finea di
riqualificazicne per OSS rivoita a 1000 operatori, con la qualifica di OTA e ADEST, appartenenti
al Pubblico (ASL, Ospedali - Comuni) e al Privato (Case di cura, Cooperative). Lo slesso Ente
aveva inoltre organizzato in ATS con sei ASL. della Regione corsi di “Formazione Formatori” per
personale delle ASL, Medici di M.G., Assistenti Sociali dei Comuni, formando delle classi
sterogense Ira il sanitario- sociale ¢ amministrativo.

1088

ha ereditato una materia di cui negli Utfici esistevano solo alcune tracce di lavoro precedente,
pertanto ha dovuto “costruire” con lo studio della normativa nazionale{ Atti - Conferanza
Stato/Regioni Accordo del 22 Febbraio 2001 che ridefiniva fa figura degli OTA e degli ADEST-
ASS e Ausiliari), defla Defiberazione defla G.R. 29.04.2003 n. 13/84 e con la costante
coflaborazione con {'Assessorato del Lavore, il ceniro di riferimento pressc la sanita, peruna
mole di utenza che da tempo non trovava risposte. In breve tempo si creava una rete di
collegamenti con fulenza de! territorio. Soddisfacenti | risultati oftenuti con ¥ Assessorato del
Lavaro, preposto alia Formazione sulla base di Progetti finanziati dal POR. Sono state
qualificate e riqualificate neli'arco def biennio 2005/2007 oltre 4500 persone, qualche corso di
rigualificazione & in via di chiusura. _

Con nota del Direttore Generale defla sanita, nell’ ambito del POR Sardegna 2000/2006 misura
5.3, con Determinazione n. 2805/F.P. det 22.09.2005 del Direttore del Servizio deila
Programmazione, Gestione, Monitoraggio e Contrailo deila Formazione del Lavoro, & stata
nominata nella Commissione ¢'esame per le selezioni dei Candidati da ammettere alla
frequenza def corse di qualificazione per operatore socio sanitario 0SS, rivolto a disoccupali,
presso fa sede territoriale Lotto n.1 - CIF - Cagliari ~ durata defl’ impegno dal 10 ottobre 2005 al
9 novembre 2005,

- Con nota del Direttore Generale della sanita, prot. n. 39011/2 del 8/11/2005, & stata designata
per far parte del Nucleo di Valutazione, e nominata cen Determinazione del Diretlore del
Servizio della Programmazione, Gestione, Monitoraggio & Controllo della Formazione de!
Lavoro, Determinazione n. 3607/F.P. de! 1/12/2005 “Bardo pubblico “Carlo Urbani” - Corsi di
qualificazione per Cperatore Sacio Sanitario a favore del :

personale in servizio preso le strutture sanitarie e/o socio assistenziali in possesso di qualifiche
OTA- ADEST - ASS o di alire qualifiche afferenti all Area Socio Sanitaria ~ Asse V Misura 5.3
Asse It Misura 3.17 POR Sardegna 2000/2006. Nomina Nucleo di Valuiazione.” Impagno durato
dal dicembre 2005 al marzo 2006, con cadenze biftrisettimanali,

In data 11 Giugno 2007, presso ' Assessorato del Lavoro, formazione professicnale,
cooperazione e sicurezza sociale, ha fatte parte del tavolo tecnico per la verifica della modaiita
di gestione degli interventi formativi attuati dagii organismi gestori per a qualificazione d
occupati “0.5.5.” di cui al Progetio “Carlo Urbani”.

2) Formazione e aggiornamento del persanale delle Aziende Sanitarie ed Fducazions Continua
in Medicina,

Fino af marzo 2005, unica iniziativa rivolia aila formazione, risale al 2001 che, con la
corvenzione Regiene/Universiti di Cagliari e Sassari, veniva finanziatc un corso di formazione
manageriale della durata di 120 ore e rivolto alla formazione di 12 Direttori Generali, 11 Diretiori
Sanitari e 9 Direttor! Amministrativi.

Non era mai stata fatta, a livello di Assessorato, a parte gif interventi specifici di seftore, una
programmazione che includesse la formazicne del personale delle Aziende Sanitarie, a cui
avevano sempre provveduto le stesse ASL. Si aveva un quadro generale di interventi non
omogenei, pertanto alcune Aziende ben organizzate, come Nuoro, riuscivano ad offrire al
propric personale un costante e vario aggiomnamento e formazione, aitre che affannavanc nel
mare dei problemi organizzativi,

Su richiesta dell’ Assessore, si inizio a stendere un fitto collegamento con I Assessorato del
Lavoro per la individuazione dei finanziamenti, e ha partecipato nello stesso contesto a diversi
incontri presso I'Assessorato della Programmazione, con I Autorita di Gestione, per “costruirg”
un Bando POR che fosse dedicato alla formazione e ail'aggiormnamenio del personale delle
Aziende sanitarie del territorio regionale.

Il 19 Maggic 2005 ha partecipato, anche come organizzatrice con lo Staff della Direzione
Generale e deil’ Ufficio di Gabingtio, ai primo Seminario di studi su “Formazione e sviluppo
organizzativo per le politiche sociali ¢ sanitarie” tenutosi & Santu Lussurgiu, presse Antica
Dimora def Gruccione, per un totale di 7 ore, dedicato ai Responsabili della formazione presso le
Aziende Sanitarie, I' Azienda Ospedaliera *Brotzu” e il Policlinico Universitario di Cagliari,
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Da qguel seminaric di studi ebbe inizio la costruzions di una refe di collegamenti e collaborazioni
con fe Aziende sanitarie per la formazione del proprio personale.
Dal 27 maggic 2005, (con rinnovo nel 2007 dell'atiuale Direzione Generale) con nomina de

Direttore Generale, comunicazione prot. n. 19608/DG é componente del Gruppo di
coordinamento presso la Direzione Generale per le attivita di formazione con |l compito di
collaborare anche con i compenenti dell” Ufficio di Gabinetto.

- 21 Giugno 2005 - ha partecipato, con il personale dellUfficio di Gabinetio e con i Gruppo per
la formazione, in Staff alla Direzione Generale, alla fase organizzativa e di seqgreteria del
SeminariofConferenza tenutosi alfa Fiera delia Sardegna per |z presentazione della Proposta di
Piano Regicnale dei servizi sociali e sanitari dal tema: .1° Conferenza Regicnale sui servizi alla
Persona “Un Piano per star bene insisme”,

- Nel Luglio 2005, su richiesta e indirizzo def Direttore Generale ha predisposto il Pregetto
Obiettivo * Istituzione del Sistema per I' Educazione Continua in Medicina nella Regione
Sardegna”, sulla base della Defiberazione della G.R. . 1/41 del 18.01.2005 avente per oggetio
“Progetti obietiivo finalizzati alla riqualificazione e razionalizzazione del Servizio Sanitario
Regicnale per I'anno 2005. Soggetti coinvaiti, la Direzione Generale, il Gruppo di coordinamento
per le attivita di formazione, 1l 2° setiore del 2° Servizio - gestione del personale delle aziende
sanitarie, programmazione della formazione di base e continua de! personale del sistema
sanitario nazionale- rappresentanti delle Aziende USL. e della Azienda Ospedaliera “Brotzu” di
comprovata esperienza in materia di formazione,

Siislitut quingi un “Gruppo -Progetio” composto da un rappresentante delle ASL del Nord
Sardegna (Dr.ssa Dettori ASL. 1) - de! Centro (Dr. Salis ASL 3) - def Sud-Medio Campidano
{Dr.ssa Pittau ASL 6) e della Azienda Ospedaliera Brotzu (Dr.ssa Spissul- dalla sottoscritta,
rappresentante dei Ufficio competente defia Formazione e dalla Direzione Generale.

Su richiesta dell’ Assessore, | compiti del Gruppo di favoro si estesero, oltre alla istituzione de!
Sistema per PECM regionale, anche afla Programmazione del Pianc regionale per la

Formazione del personale della sanita e alla programmazione per fa formazione Manageriale.
Ha partecipato, con if Gruppo df lavoro e i personale delf Ufficio di Gahingito, alla stesura di atti
di indirizzo, che sf adottavano per la prima volta in Sardegna, per la formazione &
I'aggicrnamento def personale della sanita, quali ia Deliberazione n. 38/18 del 2 agosto 2005
“Linee di indirizzo per a formazione degii operatori nei servizi sociali, sociosanitari e sanitari”

- ha collaborato con ia Direzione Generale per ia promozione delle determinazioni adottate
nellambito della formazione del personale defle ASL, di seguito elencate:

1) I Istituzione del Sistema per I' Educazione Continua in Medicina nella Regione Sardegna’”.

Con fa Determinazione n. 2337 del 21 dicembre 2005 la ASL n. 3 di Nucro & stata individuata
quale Azienda capofila per Fattivazione & la gestone, in fage sperimentale, def Progetto
dell’Educazione Continua in Medicina, in coordinamento con I Assessorato, che si avvarra del
supporto di un appoesito gruppo di favore, da costituire con i referenti per ! Educazione Continua,
uno per ciascuna Azienda Sanitaria, designati dai Direttori Generali.
- 2) Altivazione del corso per “Velutatori di Sistemi di Qualita in Sanita e per Valutatori dei
Sistemi di Accreditamento Istituzionale delle strutture sanitarie. '
Con la Determinazione n. 2409 del 30 dicembre 2005 la ASL n. 5 di Oristanc ¢ stata individuata
quale Azienda capofila per la realizzazione del percorso di formazione sulie metodologie di
valutazione defla qualita in sanit4 e sullaccreditamento istituzionale delle sirutture sanitarie,
articolato in almeno due modul, rivolto al personale delle Aziende Sanitarie e dell’ Assassorato
dell Igiene e Sanita e delia Assistenza Sociale, che operi in raccordo con le altre Aziende
Sanitarie sulla base degli indirizzi delia Direzione Generale dell’Assessorato.
- 3) Attivazione de! “Corso di formazicne formatori” - ‘
Con fa Determinazione n. 2410 del 30 dicembre 2005 la ASL n. 1 df Sassari & stata individuata,
quale Azienda capofila, per la realizzazione de! corso di formazione per formator, destinato alla
formazione degli operaton delle ASL e dell’ Assessoralo del! lgiene e Sanitd & dell’ Assistenza
Sociale che si occupanc defle iematiche in oggetto, e, prioritariamente, dei componenti degli
Uffici formazione delle Aziende Sanitarie e dell’ Assessorato. La ASL n. 1 deve operare in
raccordo con le Altre Aziende Sanitarie, e sulla base degli indirizzi della Direzione Generale dell
Assessorato,
In data 8 marzo 2006 promuoveva il sollecito, ai Direttori Generali delle ASL, per la costituzione
degfi Uffici di Formazione in Staif alfe direzioni generali e veniva inviato il “‘Decalogo” per la
formazione gia presentato il 19 marzo 2005 nal’ambito del Seminario con i
Referenti/Responsabili delle Aziende Sanitarie, _
- Con nota dei Direttore Generale della sanita prot. n. 22439/DG del 5 luglio 2006, ¢ stata
designata a far parte del Gruppo di lavore, istituito presso 'Assessorato del l.avoro, Formazione
Professionaie, cooperazione e sicurezza sociale, per I'esame delle problematiche del Sistema
regionale di formazione Iniziale e Continua in materia di sanita, nel’ambito delia Misura 3,17
Azione A del POR ~Programma di formazione per il personale della Pubblica Amminisirazione

(Regione,ASL) nel setiore sanitario e dei servizi sociali”,
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- Con nota del Direttore Generale della sanita, prot. n. 33726/DG del 6 dicembre 2008, & stata
designata, in qualita di Funzionario dell’ Assessorato dell'lgiene e sanita e assistenza sociale,
competente per materia, Presidente della Commissione Giudicatrice delle proposte formative
presentate a valere sul Bando pubblico di selezione per P'attuazione della Misura 3.17 Azione

3.17 A*IPPOCRATE" : “Una nuova cultura per il sistema dei servizi alla persona;
programmazione dei servizi, valutazione dei risultati, qualita” Asse IIl Mis. 3.17 Formazione per
le Misure dell’ Asse V — POR Sardegna 2000/2006, nominata con Determinazione n. 3840/FP
6.12.2006 del Direttore del Servizio della Programmazione, Gestione, Monitoraggio e Controllo
della Formazione del Lavoro. | lavori hanno avuto inizio il 23 Gennaio 2007 e si sono conclusi
nel Giugno 2007,

- Con Determinazione n. 1337 del 22.12.2006 del Direttore Generale della sanita é titolare di
incarico di alta professionalita per la programmazione della formazione e dell'aggiornamento del
personale delle Aziende sanitarie.

Nel 2007, oltre alle competenze del settore (procedure di svolgimento del concorso per la
formazione specifica in Medicina Generale- pubblicazione Graduatorie - Attivazione corso
2007/2010 - predisposizione della Graduatoria per 'ammissione in Soprannumero di n. 3 medici
di medicina generale al corso di formazione specifica- prosecuzione dei lavori della
Commissione Giudicatrice dei Progetti “lPPOCRATE” per le deduzioni da fornire al Direttore del
Servizio della programmazione della Formazione Professionale a seguito di ricorso gerarchico
da parte di un Ente non aggiudicatario della gara) - in qualita di componente del Gruppo di
coordinamento per la formazione, istituito presso la Direzione Generale della sanita, e stata
impegnata nel Progetto dal tema “ La salute e il benessere delle persone. Il sistema integrato dei
servizi alla persona *, promosso dall’ Assessore per la divulgazione del Piano Sanitario
2006/2008 rivolto al personale delle ASL , Azienda Ospedaliera “Brotzu” e personale dell’
Assessorato dell’ igiene e sanita e della Assistenza sociale.

Nel’ambito del Progetto fa parte del sottogruppo che si occupa dell’ organizzazione rivolta ai
Relatori che presenteranno dal 3 Dicembre 2007, ciascuno nella propria realta di appartenenza,
il Programma definito dall’ Assessore e il Direttore Generale della sanita con I'apporto di alcuni
Direttori di servizio dell’ Assessorato.

Partecipa, inoltre, per appartenenza al settore di competenza della materia, alle riunioni della
Commissione Regionale per la formazione sanitaria e del Sistema regionale di Educazione
Continua in Medicina. Organismo istituito, a seguito di suggerimento del “Gruppo Progetto” di cui
ha fatto parte, per 'esigenza riscontrata nell'ambito della programmazione della formazione
sanitaria in Sardegna carente di norme di riferimento regionali.

La Commissione & Deliberata dalla Giunta Regionale del 28/11/2006 4tto n. 49/1 3, per
uniformarsi al dettato dell’ art. 25 della L.R. n. 10 “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della |. r. 26. 01. 1995, n. 5. Art. 25.

Ha curato, inoltre, la difficile raccolta delle designazioni di componenti da parte di Ordini,
Professioni sanitarie, Associazioni, per costituire la Consulta Regionale, che fara da supporto e
suggerimento, alla Commissione Regionale per la formazione sanitaria, nell’ individuare le linee
guida per la formazione delle diverse professioni. Attualmente con decreto

Nell'ambito del’ECM regionale, (con Deliberazione della Giunta Regionale n.12/2 del 27 marzo
2007 si adottarono le “Linee di indirizzo agli organizzatori di attivita formative di educazione
continua in medicina (ECM) della Regione Sardegna per la gestione del periodo di transizione
dal sistema di accreditamento ECM nazionale al sistema di accreditamento ECM regionale..),
nella fase iniziale, ha curato la raccolta dei Progetti formativi, delle ASL e soggetti ammessi al
sistema, per la trasmissione alla ASL di Nuoro che, a seguito della gia citata Determinazione del
Direttore Generale del 2005, aveva ricevuto il finanziamento per I acquisto del software e
l'attivazione della segreteria per la valutazione e accreditamento dei Progetti ECM e attribuzione
dei crediti formativi. Attualmente la trasmissione avviene per via telematica, a documentazione
carlacea dei progetti formativi é custodita da ciascuna ASL proponente. Sulla base dell’Accordo
sottoscritto in data 1° Agosto 2007, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, concernente il riordino del sistema di formazione continua in medicina, con
Deliberazione della Giunta regionale n. 72/23 del 19 dicembre 2008, a seguito della
sperimentazione del’ECM regionale, ¢ stato adottato un documento, inerente I'argomento
dell’Accordo citato, ed emanate le Linee guida con lallegato alla deliberazione “Indirizzi per i
riordino del sistema regionale della formazione continua in medicina”.

Collabora:

con il Responsabile del Settore alla ricognizione dei fabbisogni formativi delle professioni
sanitarie, ruolo medico e tecnico. Cura i rapporti con la Commissione salute, gruppo tecnico, per
la formazione specifica in medicina generale.

con il Dirigente, in capo alla Direzione generale, per il riordino della formazione, che le Direzioni
dei Servizi del’Assessorato programmano, 'esecutivita e lattuazione dei progetti & demandata
alle ASL. Si ¢ tenuto, il 3 marzo u.s., un incontro per porre le basi per la definizione di una
modalita univoca di gestione del processo. :
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In fage di attivazione: la competenza, con decreto del Minisiro, ad istruire le pratiche per il
riconoscimento dei titoli conseguiti in paesi extracomunitari, di cui allArt. 1, comma 19-ter del d i,
12 novembre 2001, n. 402, convertito, con medificazioni, dalia legge 8 gernaio 2002, n. 1 -
Autorizzazione a compiere gli atti istrutior! ai fini delfadozione del decrelo ministeriale di
riconoscimento dei fitoli extracomunitari.

In fase di attivazione I'ntesa Stato/Regioni per la formazione, sulla malattia celiaca, del Medici di
Medicina Generale, dei Pediatri di Libera scelta del S.5.R.

Daif'ottobre 2009 ha favoraio:

alla predisposizione della Delibera per gl atti di riordino della formazione continua in medicina
ECM, alla predisposiziore del Bando per la formazione

alla predisposizione del Bando per gii 08S

alle riunioni organizzative del Gruppo Tecnico per FECM par la predisposizione della 1° fase del
Progetio Formazione Formatori in Sanita

Nel 2010 e fino a tutt'ora Pattivita si esplicita nelle forme e incarichi specificati in tutti i campi
delia Formazione del Settore e Assessorato. '

Precedenti compstenze nell'Assessorato:

dal 18/12/1978 al giugne 1979 ha svolto indagine conoscitiva degli utenti diversamente abiii nal
territorio della Comunita Mortana Sarrahus-Gerrei (tuti | paesi compresi} & del Comprensoric
del basso Sulcis (tutti i paesi compresi).

Dal 15 Set. 1981 ai 30 dic. 1981 Organizzazione degli Uffici, Economato interno, Maozioni,
interpellanze interrogazioni, Acquisizioni dalle Divisioni di elementi per la formulazione di pareri
richiesti dagli Organi che esercitavano il controlio sugh Enti che svolgevano ativita sanitaria,
controlio sugfi atti del Consorzio Regionale sanitario, provvidenze econemiche a favore di
T.B.C., Hanseniani e nefropatici, contributi per risanamento igienico;

Dal gennaio 1982 al 1985 ha sequito la gestione del personale del Progetto 8/H L.285/77, sopra
specificato, fino allimmissione nei ruoli regional.

il 14.01.1983 Con Ordine di Servizio datato & stata temporaneamente assegnata alla 3°
Divisione per la formulazione delle graduatorie delia Medicina Generale, I Assistenza Pediatrica
e per il Servizio di Guardia Medica.

Dal 8 Luglio 1985 al 9 novembre 1992 ¢ stata assegnata alla 2° Sezione della 3° Divisione per
consentire Fattivazione degli adempimenti connessi con I'entrata in vigore della L.R. 28.05.1985,
n® 12 che con f'art. 94 estendeva ai cittadini resident] in Sardegna, che necessitavano di
ficovero in strutture altamente specializzate della Penisola, le provvidenze previsie dalfa L.,
4.02.1975 n® 6 e successive modificazioni . La sotioscrilta ha svolto [z sua attivita lavorativa
contribuendo, con Fequipe della sezione, aflo snallimentc di una mole di pratiche pervenute, da
meritare elogio particolare da parte deil Assessore (Circa 7000 provvedimenti) a sequito di
comunicazione del dato da parte della Ragioneria Regionale.

Dal 9 novembre 1992 a tut'oggi & Referente dei Corsi per la Formazione Specifica in Medicina
Generae oltre a collaborazioni in altri compiti istituzionali e dei Servizi di cui ha fatto parte:

Da taie periodo ha sempre seguito con una certa autonomia tutte e procedure amministrative e
tecniche inerenti Vintera materia e le relative problematiche della Formazione specifica i
medicina generate, con supervisione finale dei Responsabili di Settore e Direttori di Servizio che
si sono alternati negli anni a seguito delle riorganizzazioni dei Servizi e dei Seliori dell
Assessoraio.

Dal 26 nov. 1996 con Dais n® 3575/2643, e successivo Dais n® 3707/%° Serv. del 1° Dicembre
1997, & stata incaricata di svoigere le funzioni di segretaria del Comitato Consuttivo Regionale
per la Medicina Specialistica Ambulatoriale, in applicazione dell’Accordo Collettive Nazionale per
la Medicina Specialistica Ambuiatoriale r, 500/96. Nel'ambito delia riorganizzazione del Monte
Ore Globale indifferenziato delle ore di Specialistica di ogni Azienda Sanitaria, previsto dal
suddetto Accordo,

dal dicembre 1998 e fino a dicembre 1999; Formaziore Medica ~ Progetto A -
In attuazione del D.P.R. 484/96, ha curalo I'aspetto organizzativo nel'ambito delle iniziative di
aggiomamento obbligatorio per i Medici di Medicina Generale
Dat T Lug. 1999 & stata assegnata in via temporanea alf Utficio della Direzione Generale per
colizborare con if Dirgltore Generale nei compiti strettamente connessi alla Direzione Generale e
continuando a tenere anche fa Organizzazione/gestione del corso per la formazione specifica in
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medicina generale.

Dal 1° Marzo 2000 ha fatto parte del IV Servizio curando sempre la Formaziene Specifica in
Medicina Generale, e continuando la coliaborazione alla Medicina Specialistica .

Dai 9 marzo del 2001 fino ailAgoste 2003 ha fatto parte def gruppo di lavore con i Dirigente del
Sevizio, il Responsabite di Settore, il Consulente e i rappresentanti Sindacali di categoria
(SUMAI) alle trattative per la stesura deil*Accordo Integrativo Regionale di cui al D.P.R..
271/2000 (Accordo Collettivo Nazionale per la Medicina Specialistica Ambulatoriale). In tale
oceasione ha provveduito anche alia rilevazione della situazione di tutti glf Specialisti
Ambulatoriali Regionali (a tempo indeterminato - protocolli aggiuntivi e sostituti) con Ia
formulazione ed elaborazione defle tabelle relative alle spese.

Nel 2000 ha incltre collaborato alia rlevazione/elaborazione delle lisie d'attesa delie presiazioni
specialistiche nell'ambito delle “Studio di fattigilita di un Centro Unico di Prenctazione per la
Regione

Sardegna” con il CUP 2000 di Bologna.

Mel 2001 ha cellaborato:

alla organizzazione del Convegno-Seminario, organizzato dal IV Servizio, tenutosi a Cagliari il
19 Marzo 2001 su “Sanitd e Liste d'Attesa; Esperienze a confrontc”.

alla organizzazione del Seminario Tecnico Gruppo Liste d’Attesa * Monitoraggio e controlle delle
liste d'attesa” tenutosi a Cagfiari per 'intera giomata del 3 Maggio 2001 e riveito ai Diretiori
Generali delle ASL regionali e ai Referenti delle Liste d’Attesa delie relative Aziende Sanitarie.
Nel 2001 nefl'ambito della Formazione si ¢ interessata de! Programma Nazionale £.C.M
(Educazione Continua in Medicina), acquisendo capacita di organizzazione, interazione on-ine
col Ministero, infatti, it Programma E.C.M. prevedeva la sola comunicazione via Internet, unica
comunicazione verbale avveniva aitraverso I Help-desk .

Ha partecipate, su indicazione dei Diretiori di Servizic & Generale, a diversi incontri al Ministero,
presso la '

Regione Venelo, ai Lavori def Gruppo interregionale nelle diverse fasi della evoluzione dell
E.CM.

- Nel 2002, a seguito della riorganizzazione dell' Assessorato, & stata assegnata al 5° Servizio
per | Assistenza territoriale e farmaceutica continuando la sua attivita nella Formazione
Specifica in Medicina Generale. Meno impegnata nella Medicina Specialistica, ha collaboraio in
stretto rapporto col Direttore di Servizio; ha sempre curato Faspetto informatico del Servizio
seguendorne innovativa posta eiettronica, a cuinon tutti avevano facile accesso e utilizzo, alie
prime ricerche su internet per fa documentazione attinente af lavoro. Da sottolineare che
finformatizzazione degli Uffici era a livello “primordiale” & il computer non era assegnato a tutfi |
dipendenti,

- Nedlo stesso pericdo ha collaborato con gli altri settori del servizio contribuends alio
snellimento del lavoro soprattuto neffa formulazione delle graduatorie del 118 in assenza delle
titolar: della materfa, o in coilaborazione per carenza di personale dedicato, anche al
caficamento del dati su tabelle excel.

- La sottoscritta ha sempre dato ampia disponibilita e collaborazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Daie (da - a) Novembre 1992 — immatricelazione Facolta di Lingue e letterature straniere - Universita di CA
[23 Luglio 1977 - Diploma di Assistente Sociale - Conseguito presso 1l Centro Regionale Studi
per il Servizio Sociale Cagliari- Scuoia per Assistenti Sociali ~
Abilitazioni protessionali: Assistente sociale Iscrizione ailalbo degli Assistenti sociaii di Cagliari

« Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione Luglio 1971 - Maturita Tecnica per Geomelri - consequita presso Plstituto Tecnico Commerciale
e per Geomelri di Muravera “Luigi Emaud?”.
+ Principali materie / abilita - dfa marzo 2010 a tutt'ora partecipa al percorso formativo per Team Manager del Progatio
professionali oggetto dello studio “Formazione Formatori in Sanitd” organizzato dal Settore per la formazione continua in Medicina

Dresso cul presta Fathivita lavorativa.

+ Qualifica conseguita - Nel 2008
dal 18 gennaio 2008 a settembre 2008 - frequenza del corso articolato in 134 ore - nellambito
del Progetto “Ippocrate” POR SARDEGNA 2000-2006 Asse 11}, misura 3.17 * Formazione per le
misure dell’asse V" Bando pubblico di selezione per Pattuazione della misura 3.17-azione 3,174
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¢ Livello nefla classificazione
nazionale (se perlinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso delta vita @ della
carriera ma non necessariamente
riconoscitte da certificati e diplomi
ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
Pagina 7 - Curticuium vitae di
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“Inpocrate” “Una Nuova Cultura Per § Sisterna De! Servizi Alla Persona: programmazione del
sarvizi valutazione del risultati, Qualits” -

da luglic 2008 a settembre 2008 - ha partecipato al percorso formativo, nell'ambito de
Programma Multiazione per lo sviluppe delle competenze del Management pushlico & per il
supperto del processo di innovazione del Sistema Pubblico Regionale - Modulo 2: Cantier! di
[nnovazione.
in data 22 dicembre 2008 - 23 gennaio 2009 & 13 febbraio 2009 ~ha partecipato ai percorso
seminariale sut sistema di contabifitd della Regione “IL Passaggio dalia Contabilita Finanziaria
alfa Contabilitd Economica’.
Nel 2005:
19 maggio - Seminario di studi " Fermazione e sviluppo organizzative per e poliiche sociali e
sanitarie - Santu Lussurgic.
21 Giugno - 1° Canferenza regionale sui “Servizi alla persona” — Cagliari
24 settembre - Convegno “A scuola di integrazione”, la formazicne continua per gl operatori dei
servizi socio-sanitari - Cagliari
-Net 2003/2004: ha svolto nef'ambito delia formazione rivolta ai Quadri (categoria D) Misura 3.9
- Adeguamento delle competenze della P.A. per gii anni 2000/2006 | seguenti corsi:
- Informatica e sistemi per la durata di 36 ore
- Privacy e sicurezza Informatica 18 ore (Area reti)
- Internet, intranet, extranet 18 ore (Ambiente Web)
- Word Excel 18 ore (Soflware di sistema)
- Teielavoro 18 ore (Area sempiificazione Amministrativa)
In rifesimento a questi corsi, si precisa che 'Amministrazione Regionale, non ha mai consegnato
['Attestate df partecipazione. .
- Nel 2001 - 3 maggio - Seminario Tenico "Monitoraggio e controllo delle liste d'atiesa” - (6 ore)
Nel 200G - giorni 26,27,31 gennaio: Seminario “Introduzicne allinformatica Windows: Word 97
ed Excel 97- Navigazione su Internet e Posta Elettronica” - organizzato dai CED R. A. S .
(Attestato n. A 484/00)
- Nel 1996 : Piano Regionale di Formazione Professionale 1995/96: Corsi di aggiornamento
riservatial  personale dipendente R.A.S.:
- Due fasi formative organizzate dal FORMEZ “Seminario Regione e cambiamento” 14/15
Maggio.
- Corso di Inglese Tecnico della durata di 100 ore dal 12.11.96 al 13.12.96.
- Corso di "Alfabetizzazione Informatica” della durata di 47 ore dal 5/05/97 al 16/06/97.

23.08.73 per gg. 30 in qualiti di Geometra supplente. Comune di San Viio

INAIL- Sede di CAGLIARI: dal 24. 03. 76 al 17.69.75 Impiegata a tempo determinato
INAIL _ Utlicio Locale di Carbonia dal 5.10.76 al 3.03.77 !

INAIL - Sede di CAGLIARI: dal 3.12.77 al 3.03.78

[ italiano ]

[francese ] sardo latino spagnolo
[buono.]  buono buono scolastico
Buono buone buono scolastico
Buono ottimo  buono  scolastico

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
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RELAZIONALI

Vivere e favorare con aitre persone, in
ambiente multiculiurale, cccupando posti
in cui la comunicazione ¢ imporiants e in

situazion! in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sui posto d
favoro, In aitivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, sce.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, aftrezzatirre specifich,
macehinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, sciitiura, disegne ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENT]

ULTERIOR! INFORMAZION!

ALLEGAT

Cagliari, 3 Maggio 2013
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Capacita refazionafi acquisite nella famighia e sviluppate nelfarco degli anni, nello stile di vita.

Nel lavoro una elevata competenza professionale e ottime capacita di utilizzo defie esperienze e
conoscenze acquisite. nofevole capacita organizzativa)

[ uso del computer conoscenza del pacchetto office. )

OTTIMA CARACITA’ ESPRESSIVA IN CUCINA - A LIVELLO AMATORIALE DISEGNG, CUCITO, MAGLIA, PITTURA
SU VETRO

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

Dal settembre 1978 al giugno 1993 consigliere comunale

Dal novembre 20 novemare 1981 al giugno 1985 Presidente Vicario con Firma del Comitaio ¢i
Gestione delia USL n. 18 - Sarrabus-Gerrei-Trexenta

Dal giugno 1985 al 1988 Componente Comitato di Gesticne delia USL n. 18

Componente de! Comitalo di Gestione — della USI. n. 18 - Sarrabus-Gerrei-

Trexenta

[ Se del caso, enumerare gii allegati ai CV. ]

Firma

Luisa Mocco ©
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