REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SELEZIONE,PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI UROLOGIA
DELL'AZIENDA SANITARIA N.7 DI CARBONIA

VERBALE E RELAZIONE FINALE

L’anno 2016 addi 14 del mese di GIUGNO, alle ore 8,30, nei locali della Direzione Generale
in via Dalmazia a Carbonia, si & riunita la Commissione Esaminatrice della Selezione Pubblica , per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale , di Direttore della Struttura
Complessa di UROLOGIA dell'Azienda Sanitaria n.7 Carbonia per stabilire i criteri generali da
seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati, per valutare gli stessi, per definire le
modalita di svolgimento del colloquio, per dar corso all'espletamento dello stesso come previsto
per la data odierna, per redigere la terna di candidati idonei che hanno raggiunto i migliori
punteggi e per predisporre la relazione finale da inviare al Direttore Generale unitamente al
presente verbale e tutta la documentazione inerente la procedura selettiva in oggetto.

Detta Commissione esaminatrice , nominata con deliberazione N.407/C del 18/03/2016 e
rettificata con deliberazione N.569/C del 14/04/2016, costituita dal Direttore Sanitario —
componente di diritto- e da tre Direttori di Struttura Complessa nella disciplina oggetto
dell'incarico, questi ultimi sorteggiati in data 03/10/2015, come da verbale agli atti del Servizio
Amministrazione del Personale e successivamente sorteggiata in data 22/03/2016 risulta
composta come segue:

Componente di diritto Dott. Silvio Maggetti ( Direttore Sanitario ASL 7 Carbonia)

Componente estratto Dott. Michele D'Anca (Asp Enna Sicilia);

Componente estratto Dott.Renato Felipetto (USL nord ovest Toscana)

Componente estratto Dott. Gabriele Mammana ( ASUR Marche)

Segretario Dott.ssa Daniela Angela Rondelli (Collaboratore Amm.tivo Esperto — DS)

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione , la quale & conforme alla citata deliberazione

PRENDE ATTO
Pg 1
www.aslcarbonia.it Sede legale e amministrativa Segreteria Amministrativa
via Dalmazia, 83 — 09013 Carbonia Telefono 0781/6683257

Tel. 0781 6683236- 6683279
Fax. 0781 6683200
Mail: direzione.generale@asl7carbonia. it



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
- Che I'Azienda ASL 7 di Carbonia con deliberazione N.354/C del 11 marzo 2015 ha indetto un awviso di

pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore della
Struttura Complessa di Urologia dell'Azienda Sanitaria Locale N.7 Carbonia;
- Che il predetto awviso & stato pubblicato per intero sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della
Sardegna (BURAS) n°41 PARTE Il del 10/09/2015;
- Che I'estratto dell'avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile di Direttore
di Struttura Complessa di Urologia & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4°
serie “Concorsi ed Esami n.39 del 22/05/2015”.
- Che alla data del 21/06/2015, termine ultimo prescritto dal citato bando pubblico per la presentazione
delle domande di partecipazione , sono pervenute in sede aziendale N° 75 istanze di partecipazione alla
selezione;
- Che , cosi come previsto dalle linee guida allegate alla deliberazione G.R. della Sardegna N.24/44 del
27/06/2013, a cura del servizio personale si & proceduto alla verifica dei requisiti generali e specifici richiesti
dal Bando e dalla normativa vigente; J\
- Che con deliberazione CS N.427/C del 18/03/2016 si & proceduto ad ammettere alla procedura di YB
selezione, per titoli e colloquio per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura (ﬂ
Complessa di Urologia , in quanto tutti risultanti in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal \\
bando e dalla normativa vigente i sottoelencati N°7 Candidati:
e CORMIO LUIGI NATO A GIOVINAZZO IL 09/08/1965
e COSSU GIAMPAOLO NATO A CAGLIARI IL 31/03/1968
e COSSU MARCO NATO A CAGLIARI IL 19/10/1966
e LONGO NICOLA NATO A NAPOLI IL 20/04/1965
e MEREU EUGENIO NATO A SETTIMO SAN PIETRO IL 22/06/1962
e SOLINAS ANDREA NATO A CAGLIARI IL 06/12/1962 1S \\
e  USAIPAOLO NATO A CAGLIARI IL 27/06/1968

| componenti della Commissione dichiarano , sotto la propria Responsabilita

- Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi e i componenti, ai sensi degli artt.51 e 52 del
Codice di Procedura Civile in quanto applicabili;
- di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art.35 — comma 3, lettera e) e art.35 bis, comma 1 - lettera a) dd\(

D.Igs.165/2001 e s.m.i.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
STABILISCE

PREIMINARMENTE
e DIPROCEDERE ALLA NOMINA DEL PRESIDENTE, SCELTO TRA | TRE COMPONENTI SORTEGGIATI.
DOPO BREVE DISCUSSIONE SI NOMINA ALL'UNANIMITA' QUALE PRESIDENTE IL DOTT. D’ANCA
MICHELE.
e CHE LA SELEZIONE DELLA TERNA DEI CANDIDATI IDONEI DOVRA' SVOLGERSI — PER TITOLI E
COLLOQUIO — NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DI LEGGE ED IN PARTICOLARE :
Gli ambiti di valutazione saranno articolati in tre macroaree
A) CURRICULUM
B) COLLOQUIO
C) RAPPORTO ESCLUSIVO
all'interno dei predetti ambiti, la Commissione procedera alla selezione attraverso I'analisi comparativa dei

titoli di studio e professionali posseduti, avendo anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e

/

gestionali, dei volumi di attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio. 5
I punteggi a disposizione della Commissione sono 100 cosi ripartiti Qf
e  Curriculum 30 punti
e Colloquio 60 punti
e Rapporto Esclusivo 10 punti
il punteggio per la valutazione del Curriculum verr3 ripartito come segue :
Esperienza Professionale : MASSIMO 20 PUNTI
Attivita di Formazione, Studio, ricerca e pubblicazioni : MASSIMO 10 PUNTI
La Commissione, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, correlata al grado di attinenza
con le esigenze aziendali, formulerd un giudizio complessivo, adeguatamente e dettagliatamente

motivato, e attribuira a ciascun curriculum un punteggio finale.

.\\\
(
X

L'ammissione al Colloquio & subordinata al raggiungimento della soglia minima di punteggio pari ad
15/30 nella Macro-area Curruculum.

Macro-Area Colloquio — 60 punti

Finalita del colloquio, modalita e criteri di valutazione
Il Colloquio e diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogno determinato dall'Azienda.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA _
Il Colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull'organizzazione della

struttura complessa, nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della
soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Il Superamento del Colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari al
almento 30/60.

Macro- Area Rapporto Esclusivo — 10 punti

Costituisce condizione di preferenza |'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo e lo stesso sara
immodificabile per tutta la durata dell'incarico. Per I'opzione al rapporto esclusivo verranno attribuiti 10

punti ; non e prevista una soglia minima di punteggio.
DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell’art.3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di incarico,
approvate con DGR n.24/44 del 27/06/2013, sono disponibili complessivamente 100 punti
A) 30 punti per la macroarea curriculum con soglia minima di 15 punti {
Esperienze professionali max 20 punti N
in relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze Q
professionali del candidato tenuto conto: -
e della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
® dalla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di (
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di :
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati %J
Ry

ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

® della tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo

all'attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita.

Attivita formazione, studio, ricerca, produzione scientifica, max 10 punti

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

® i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e l'attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario di laurea o

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
® la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero in qualita di

docente o di relatore;
® la produzione scientifica, valutata in relazione all'attinenza alla disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita' scientifica;
e |a continuita e la rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti
incarichi.
La commissione, sulla base della valutazione di ciascun curriculum, corredata al grado di attinenza con le
esigenze aziendali, formula un giudizio complessivo, adeguatamente motivato ed attribuisce a ciascun
curriculum un punteggio finale.
L'ammissione alla prova colloquio & subordinata al raggiungimento della soglia minima di punteggio pari

almeno a 15/30 nella macro-area curriculum.

VALUTAZIONE COMPARATIVA DE| CURRICULUM

La Commissione procede ad esaminare la documentazione prodotta da ciascun candidato .
Vengono allegati al presente verbale delle schede riassuntive dei curriculum dei singoli candidati , che
costituiscono parte integrante e sostanziale del verbale stesso.

In ciascuna scheda viene espresso un punteggio.

L'esame comparativo dei Curriculum determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

| TOTALE

| CANDIDATO | ESPERIENZA ‘ ATTIVITA®
| PROF.LE(MAX 20 | FORMAZIONE(MAX 10 | PUNTI
| PUNTI) ‘ PUNTI)
Y. S et s = R
fcqwlo LUIGI 20 10 30
| COSSU GIAMPAOLO 15 L3 18
S ! - N - 2 -
cosomaeo 2 8 fa
‘! LONGO NICOLA 4 (8 12
S = . . ‘ . B — — S —
'MEREU EUGENIO 17 4 J‘zl
| SOLINAS ANDREA '18 | 8 (26
e S . s | . . - . S — G
‘\ USAI PAOLO 10 12 |12
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AMMISSIONE ALLA PROVA COLLOQUIO

AMMISSIONE

‘[ CANDIDATO ESPERIENZA | ATTIVITA' | TOTALE

: | PROFLE(MAX 20 FORMAZIONE(MA PUNTI

[ - - ‘ _PUNTH X10 PUNTI) | A

' CORMIO LUIGI 20 10 | 0 AMMESSO

| COSSU GIAMPAOLO 15 3 18 AMMESSO

Lcossu MARCO ‘ 12 8 20  AMMESSO

'LONGO NICOLA 4 ]3 12 'NON AMMESSO

| MEREU EUGENIO | 17 4 \ 21  AMMESSO
SOLINAS ANDREA l 18 | 8 J 26 \ AMMESSO
USAIPAOLO 10 2 12 'NON AMMESSO

Dell’ammissione alla prova colloquio viene data opportuna informazione attraverso I'affissione della griglia
sopra riportata nei locali della Direzione Amministrativa presso i quali si svolge la procedura selettiva

(documento che si allega al presente verbale).

La Commissione alle ore 11,30 terminate le operazioni di valutazione dei curriculum decide di procedere

senza interruzione all'effettuazione del colloquio nei confronti dei candidati ammessi alla prova.

B) 60 PUNTI MACRO AREA - COLLOQUIO CON SOGLIA MINIMA DI 30 PUNTI

DEFINIZIONE DEI CRITERI

II Colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali,

organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al

fabbisogno determinato dall'Azienda.

Il Colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita delle proposte sull'organizzazione d

struttura complessa, nonché ['attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell'organizzazione e della

soddisfazione degli stakeholders della struttura stessa.

Il Superamento del Colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari al

almento 30/60.

~—
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
La commissione, nella figura del Presidente, procede con I'appello dei partecipanti alla selezione che da il

seguente esito:

e CORMIO LUIGI NATO A GIOVINAZZO IL 09/08/1965 ASSENTE
e COSSU GIAMPAOLO NATO A CAGLIARI IL 31/03/1968 PRESENTE
e COSSU MARCO NATO A CAGLIARI IL 19/10/1966 ASSENTE
e LONGO NICOLA NATO A NAPOLI IL 20/04/1965 ASSENTE
® MEREU EUGENIO NATO A SETTIMO SAN PIETRO IL 22/06/1962 PRESENTE
®  SOLINAS ANDREA NATO A CAGLIARI IL 06/12/1962 PRESENTE
® USAI PAOLO NATO A CAGLIARI IL 27/06/1968 ASSENTE

La Commissione, all'unanimita, stabilisce che il colloquio vertera sui seguenti quesiti:

1) La sorveglianza attiva nel carcinoma della prostata;

2) La gestione del paziente con trauma renale;

3) proposte per I'organizzazione dell’Unita Operativa Complessa di Urologia e utilizzo del Budget in

relazione agli obiettivi della Direzione Aziendale. o

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita di svolgimento del colloquio:
- i candidati verranno chiamati secondo I'ordine alfabetico

- al termine del colloquio i candidati non potranno comunicare con coloro che ancora devono sostenerlo.

Alle ore 11,45 si da awvio io al colloquio facendo entrare il primo candidato secondo I’ ordine alfabetico. i

I N\

Viene comunicato ai candidati che tutti svolgeranno la medesima prova; gli stessi vengono invitati
permanere, durante I'espletamento dei colloqui, in apposito locale e a non comunicare con i colleghi che vi _

via sostengono la prova.

La Comnﬁssione, nella persona del Direttore Sanitario dell'Asl.7 di Carbonia , illustra nel dettaglio il |
contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico che

organizzativo.

\,
e
\é'
ESPLETAMENTO COLLOQUI
Dott. Cossu Giampaolo :
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA o
Il candidato alle domande di tipo tecnico dimostra una buona sicurezza e conoscenza degli aspetti clinici

delle complicanze in urologia.

Alla domanda di tipo organizzativo gestionale il candidato dimostra una buona originalita nelle proposte
organizzative .

punteggio:45

Dott. Mereu Eugenio: Il candidato alle domande di tipo tecnico dimostra una buona sicurezza e
conoscenza degli aspetti clinici delle complicanze in urologia.

Alla domanda di tipo organizzativo gestionale il candidato dimostra una buona originalita nelle proposte
organizzative .

punteggio :45

Dott. Solinas Andrea: Il candidato alle domande di tipo tecnico dimostra un’ottima sicurezza e conoscenza
degli aspetti clinici delle complicanze in urologia.

Alla domanda di tipo organizzativo gestionale il candidato dimostra un’ottima originalita nelle proposte
organizzative .

punteggio:55

Al termine dei colloqui viene predisposto il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti ai candidati idonei, /

determinato dalla somma del punteggio ottenuto nella valutazione del curriculum, nel colloquio e rapporto

esclusivo:

' CANDIDATO (CURRICULUM |~ COLLOQUI  |RAPPORTO | TOTALE
= - ﬂ (SUPUNTI30)  (SUPUNTI60)  ESCLUSIVO L
(COSSUGIAMPAOLO 18 45 jio 7
MEREVEUGENO o1 a0 %6
SOLINASANDREA |26 s e o ,

FORMULAZIONE DELLA TERNA DEI CANDIDAT! IDONEI
Sulla scorta dei punteggi conseguiti , la Commissione predispone la seguente terna degli idonei, da

sottoporre al Direttore Generale/Commissario Straordinario per i provvedimenti conseguenti:

-

CANDIDATO ' PUNTEGGIO
‘1 SOLINAS ANDREA 91
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'MEREU EUGENIO 76
R \
1 COSSU GIAMPAOLO 7

- S— 1

Il presente verbale assume anche valore di relazione prevista dalla D.G.R n.24/44 del 27/06/2013.

Alle ore 15,00 si chiudono i lavori.

Letto, confermato e sottoscritto

La Commissione

Dott. Silvio Maggetti

Dott. Michele D'Anca

Dott. Renato Felipetto

Dott. Gabriele Mammana O/

Dott.ssa Daniela Angela Rondelli
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