ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE INDATA 1 & FED 5

OGGETTO:

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

Deliberazione N, 5 8 Jj

]

Ratifica atti, approvazione della graduatoria e nomina dei
vincitori della selezione verticale interna per il passaggio di n°2
Operatori Tecnici Specializzati — IDRAULICI - categ. Bs, ai sensi
del vigente I’art.16 del C.c.n.l. di comparto.

SU PROPOSTA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL PERSONALE, IL QUALE:

PREMESSO

ATTESO

VISTI

CONSTATATO

RITENUTO

VISTO

che con regolare avviso & stato indetto bando di selezione interna per
la progressione verticale per n.2 posti di Operatore Tecnico
Specializzato - Idraulico —~ categ. Bs - giusta delibera n.2848/2002 -

che le prove selettive interne si sono svolte in data 11 Febbraio 2003;

gli atti ed il verbale riversati a questa amministrazione dalla
Commissione Esaminatrice;

che nulla osta alla ratifica dei medesimi si dispone l'approvazione
degli atti, del verbale e della graduatoria in esso contenuta;

in conseguenza di quanto sopra specificato di nominare vincitori del
concorso di cui trattasi i candidati collocati utilmente dal 1° al 2° posto
della sopracitata graduatoria di merito,

ii CCNL del comparto sanita 1998/2001, il Contrattc Decentrato
Integrativo — giusta delib. N.1500 del 20/04/2001, noncheé del D.p.r.
n.220/2001,

PROPONE

- di adottare il presente provvedimento di- ratifica atti, approvazione e nomina dei
vincitori della graduatoria dell'avviso di selezione interna per la progressione verticale
riservata a n.2 posti di Operatore Tecnico Specializzato — IDRAULICO — Categ. Bs;

PRESO ATTO

SENTITO

IL DIRETTORE GENERALE
dell'istruttoria del Capo del Servizio del Personale

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

# perimotivi Hlustrati in premessa:
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Azienda Usl n.7 Carbonia seque delibera n, 3 é!

di ratificare gli atti riversati a questa amministrazione dalla Commissione Esaminatrice
preposta alia valutazione dei candidati per il passaggio verticale interno di n.2 posti di
Operatore Tecnico Specializzato — Elettricista -categ.Bs;

di approvare la graduatoria degli idonei in esso contenuta e come sotto riportata:

N°® JCOGNOME NOME punteggio totale
1 STRINA ANTONIO 44 580
2 CORRIAS ANDREA 40,500
3 DIANA MAURO 40,000
4 DIANA NATALINO 23,450

di nominare vincitori della selezione verticale interna di cui trattasi i candidati collocati
utiimente dal 1° al 2° posto della sopracitata graduatoria di merito,

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gl atti conseguenti secondo
la normativa vigente.

I Direftore Generale

(‘ 1(; Enilio 1:&415@\75
g \

DIR AMAM. M

DIR. SAN.

Add.>Esp__D/



AZIENDA Unifé Sanitaria Locale n® 7 segue deliberazione
CARBONIA

il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n. (%82"{ del 18 FEB

& stata pubblicata

nel’Albo pretorio del’Azienda USL n.7
apartiredal 7 8 FEB, 20032 LT S

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consuitazione.

it Resp.le Servizio Affari Generali

~.pPr.ssa merita cCannas

Destinatari:

Servizio del Personale

Collegio Sindacale




Servizio Sanitario Regione Sardegna

AZIENDA U.S.L.. N° 7 CARBONIA

Verbale N° 1'

OGGETTO: selezione verticale interna per fa copertura di n°® 2 posti di operatore tecnico
specializzato — IDRAULICO, Passaggio dalla categoria “A” efo "B" alla categoria "Bs",

indetto con deliberazione del Direttore Generale n°__2848___ del __28/M11/02 .

W giormno __11__ del mese di __FEBBRAIO_____ deffanno _ 2003 alle ore
.8.30____ presso gli Uffici della Palazzina Scuola di Formazione Professionale del PRESIDIO
OSPEDALIERO SIRAl dell'Azienda U.S.L. ne 7 di CARBONIA ~ siti in via Loc. Sirai a
CARBONIA - si & riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione verticale interna
finalizzata alla copertura di n® 2 posti di operatore tecnico specializzato — Idraulico - categ. BS

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n°

_3101__del _ 18/12/2002__ risulta composta come segue:

1-ing. VACCA BRUNELLO Presidente;

2-Sig. ARMOSINI FRANCESCO Componente esperto titolare;
3-Sig. FRIARGIU F.CARMELC Componente esperto titolare;
4-Rag. SANNA Giampaolo Segretario

I componenti della Commissione, presa visione dellelenco dei candidati ammessi,
dichiarano e sottoscrivono qui di seguito che nei confronti dei candidati ammessi non
sussistono incompatibilita che diano luogo a ricusazione.
Ing. VACCA BRUNELL.O
Sig. ARMOSINI FRANCESCO
Sig. FRIARGIU F. CARMELO

) 4 / 7 TF
Rag. SANNA Giampaolo #4 alle e,\,’(; o A

Il Presidente, constatata la validita dell’adunanza, da inizio ai lavori.

LA COMMISSIONE:




dremesso:
_ che la selezione verticale interna & stata bandita con deliberazione del Direttore Generale ne

2848 del __28/11/02___ dell'Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA;

- che I'awviso di bando & stato regolarmente pubblicato sull'albo aziendale dal __09/12/02__
al _30/1202__;

- che Ia selezione interna dovra svolgersi per titoli e prova Teorico/Pratica e/o Colloquio
sulla base delle disposizioni contenute nel Regolamento per la progressione aziendale
verticale, approvato con deliberazione n° 1500 del 20/04/2001, e per quanto non
espressamente contenuto nel D.p.r. n.220/2001, dal D.p.r. 487/94.

Stabilisce:

che le operazioni per la selezione interna si svolgeranno, escludendo lo svolgimento della

prova di colloquio) secondo il seguente ordine cronologico:

a) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli- (come enunciati dallaccordo

f

decentrato integrativo);
b) individuazione dei criteri e delle modalita di valutazione della prova teorico/pratica;
c) svolgimento della Prova teorico/pratica;
d) valutazioni dei titoli dei candidati presenti;

e) formulazione della graduatoria di merito.

La Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in
applicazione del D.p.r. 220/2001 e del Regolamento aziendale per la progressione verticale,
approvato con deliberazione 1500 del 20.04.01, facendo particolare riferimento agli artt. 12 e
13 dellallegato "A" dello stesso Regolamento delFAccordo Decentrato.

La Commissione stabilisce altresi che il punteggio attribuito al candidato sara globale
ed adeguatamente motivato, con riguardo a singoli elementi che hanno contribuito a

determinarlo, e che il punteggio stesso sara riportato in apposita scheda nominativa per

ciascun candidato, allegata al presente verbale.

¢

La Commissione stabilisce dunque i contenuti della prova teoricalpratica che

dovra comportare un impegno specifico alla mansione da ricoprire. La prova consistera,

infatti, nellespletamento da parte del candidato di n° __1__ prova, che sara estratta dal
candidato, e predisposto dalla Commissione. Per quanto concermne la prova

teoricalpratica, la stessa €’ da intendersi superata al raggiungimento di un valutazione di

W 2

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 18,50/35,00.
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La Commissione provvede alla predisposizione di una terna di quesiti.

| quesiti sono riportati su fogli separati. Ciascuno di tali fogli & inserito in un plico che
viene chiuso, sigillato, numerato e firmato allesterno dai componenti la Commissione ed il
Segretario.

Alle ore _ 9,00_ il segretario procede allappellc nominale e allaccertamento
dell'identita personale dei candidati presenti in una sala della scuola infermieri attigua a
queila di svolgimento.

A seguito dell'appello nominativo e dell'accertamento della identitd personale dei

candidati ammessi allo svolgimento della prova odierna, risultano presenti i candidati

convaocati con race. A/R n.

, cosi come sotto nominativamente riportati:

N° | COGNOME | NOME |NATO/AIL A R enTe DOCUMENTO
1 JARRU PIETRO 08/03/45 |CARBONIA presente : |conascenza personaie
2 {CORRIAS |ANDREA 07/02/48 |rLUuMINMAGOIORE  Epresente conoscenza personale
3 JDIANA NATALINO | 21/12/57 [CARBONIA presente conoscenza personale
4 [DIANA MAURO 30/11/57 |CARBONIA presente conoscenza personale
5 ISTRINA ANTONIO 27/111/48 |IGLESIAS presente conoscenza personale
8 JSULAS MARCO 26/04/56 |CARBONIA presente conoscenza personale

Il segretario impartisce dunque le disposizioni circa le modalita di svolgimento della
prova tearico/pratica.

I candidati da esaminare aspetteranno nella sala attigua a quella di svolgimento per
I'espletamento della prova.

La Commissione invita quindi | candidati a verificare l'integrita dei plichi, contenenti
ciascuno una sola domanda, e provvedera alla scelta per ciascuno di loro di uno dei quattro
plichi, (uno in pil rispetto ai candidati presenti), che costituira per ciascuno di loro la prova
d'esame. |

Considerato che la prova teorico/pratica € UGUALE per ciascun concorrente NON E'
ammesso ['accesso nella sala di svolgimento della prova dei candidati in attesa della prova,
mentre coloro che 'hanno gia espletata potranno assistere alia prova dei colleghi . Tutto cid
assicura la par condicio dei candidati.

| candidati vengono invitati a sostenere la prova in ordine alfabetico.

Alle ore _ 9,20___ la Commissione Esaminatrice da inizio alla prova teorico/pratica contenuta

nel plico estratto da ciascun candidato che costituira oggetto della sua prova teorico/pratica.

Tutta la Commissione Esaminatrice da inizio alla prova teorico/pratica:

SULAS MARCQO che ha

VEDIALLEGATO

il candidato Sig. ha esftrafto la busta n. _1___

come argomento

/

{4/\“} a n;ﬁﬂﬁ/\/ %ﬂ/ f’] 3/5




Le buste non estratte sono la n. 2 e la n _3_ che hanno come
argomento VEDI ALLEGATO

Durante lo svolgimento della prova sono sempre presenti nella sala tutti i

componenti la commissione e il segretario.

Al termine di ciascuna prova la commissione, in modo collegiale, attribuisce a
ciascun candidato il punteggio per la prova appena sostenuta.

Si riporta l'ordine in cui | candidati sono stati esaminati e ia relativa valutazione

conseguita:
n. cognome nome nato il voto riportato /35
1 |ARRU PIETRO 08/03/45 15/35
2 |CORRIAS ANDREA 07/02/48 , 33/35
3 |DIANA NATALINO 21/12/57 19/35
4 DIANA MAURO 30/11/57 30/35
5 ISTRINA ANTONIO 27/11/48 34135
68 [SULAS MARCO 26/04/56 15/35

Alle ore __11___ si concludono la prova teorica/pratica.

Si da atto che il Sig./Sigg.ri: ARRU PIETRO e SULAS MARCO avendo riportato un
punteggio inferiore ai 18,50/35, non ha superato la prova ed & pertanto da ritenersi non
idoneo.

I/l candidati/o: CORRIAS ANDREA, DIANA NATALINO, DIANA MAURO e STRINA

ANTONIO hanno__invece superato la prova teorico/pratica, avendo conseguito un

punteggio superiore ai 18,50/35 si considerano idonei.

l.a Commissione procede quindi alla valuiazione dei titoli, per | soli candidati presenti
e considerati idonei alla prova teoricofpratica, sulla scorta dei criteri precedentemente
determinati sulla scorta dei punteggi contenuti nellAccordo Decentrato Integrativo, e alle ore

__12,00_, conclude la sua valutazione.

La Commissione da dunque atto che il candidato hanno riportato | seguenti punteggi

per quanto attiene la valutazione dei titoli:

ﬁ’hrvo o fﬂoi/‘ QJ/
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o idoneo/non unti per i
N° |COGNOME NOME NATO/A IL| 90507 P o
1 ARRU PIETRO 08/03/45 non idoneo 10,000
2 ICORRIAS ANDREA 07/02/48 idoneo 7,500
3 [DIANA NATALINO 21112757 idoneo 4,450
4 [DIANA MAURO 30/11/57 idoneo 10,000
5 ISTRINA ANTONIO 27111148 idoneo 10,580
6 |SULAS MARCO 26/04/56 non idoneo 4,760

La Commissione, sulla base del punteggio conseguito dai concorrenti nella valutazione
dei titoli e nello svolgimento della prova teorico/pratica, formula la seguente graduatoria di

merito dei candidati idonei:

N © COGNOME NOME punteggio totale
1 STRINA ANTONIO 44,580
2 CORRIAS ANDREA 40,500
3 DIANA MAURO 40,000
4 DIANA NATALINO 23,450

La seduta si conclude alle ore __ 12,30 dopo che la Commissione ha confermato e
approvato le operazioni concorsuali con la sottoscrizione degli atti inerenti le stesse e descritte
nel presente verbale.

La Commissione frasmette il presente verbale, cosi’ come risulta nella sua forma
definitiva, e gli atti del concorso, al Servizio del Personaie dellAzienda U.S.L. N°7 di

CARBONIA per le determinazioni del Direttore Generale vorra adottare.
Letto, confermato e sottoscritio:

L PRESIDENTE

3

f COMPONENTI

1y A

IL SEGRETARIO

| ﬁ»[jwé V\Ewa
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B_ALLA CATEGORIA BS
= OPER.TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -,

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione dei Titoli di Carriera:
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segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Valutazione delle Pubblicazionij e titoli Scientifici
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,§3
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B ALLA CATEGORIA BS
= OPER. TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -.

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione dei Titoli di Carriera:
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segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]
Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B ALLA CATEGORIA BS
— OPER.TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -,

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione dei Titoli di Carriera:
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segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]
Valutazione delle Pubblicazioni e titol Scientifici
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B ALLA CATEGORIA BS
~ QPER.TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -,

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLJ

Valutazione dei Titoli di Carriera:

Candidato: Sig. I\] !IQ Q/M ?L‘g‘ LD M 3 ;4 3{/ Zlg

¢
L

— D¥20NoM T8eW oD - PUAAYAZ = CAR K - - fn(/u\s'{"w
Bl ASL Wk Ao (0A0R%0Nia p2a e o fiensw, FEn AM
—  tuni 0680 x21 + Sx 0250 = /1 9%

/ L N\ el
— ‘A STy M5 ALLE IR S Noogalgads
—
\
\
\
\
\ )
\ [ A4
\ !/
\ -t
A
V)
Totale tioli di CATIETA. .vvvvvvvv.ooeeeeeoeeeereeeeeoeeeoe oo 49—@—’:—*
Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio
Candidato:Sig. Al N3 o

O M % )
— PNEHUS T TO v Noko W vl =

Totale punti titoli Accademici e di




segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione delle Pubblicazieni e titol Scientifici
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia, 83
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B ALLA CATEGORIA BS
= OPER.TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -.

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Valutazione dei Titoli di Carriera:
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segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DALLA CATEGORIA A/B ALLA CATEGOQRIA BS
— OPER.TECN.SPEC.TO - IDRAULICO -.

SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI

Vaiutazjone dei Titoli di Carriera:
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segue SCHEDA VALUTAZIONE TITOL]
Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

Candidato:Sig. ;%“7724 Al 4 /4 & /é%‘{ &)

T
AN
AN

e,
Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici

Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

Candidato:Sig. _ngef A 4 4 /é AL

- UPSLAL S SUBC NS /s Iiva 2 OBaDA_23n —_
AN 4 = g 5@2(/ = O, Bdo Viny 25’/;) }i’_____%
AY o ) . v [” — )

= WEHA LA e LGB/ (Lo A L dJ
MR lony  SWE@ IV Do D0 Aes . p

A ITT T o og A A 238 EU ATV N

- ]‘*.3 1y } — , ;—"
— COVA J1piolo I AR s 1 B Y

j /
BYAIE O fachdy “7A iy T @AM
CAAS T ﬁ/() 2600 P

//‘[ / L/‘/‘ P

v
\ o




GGG

20D By §.;35.&w.£;3 b




