Adotiata dal DIRETTORE GENERALE in data ¢ = ©

OGGETTO:

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

-
Deliberazione Néﬁj

RATIFICA ATTI, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL PUBBLICO
CONCORSO PER TITOLI D ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI NS DIRIGENTI MEDICI DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

PREMESSO

ATTESO

DATO ATTO

CHE

ACCERTATO

VISTO

che con deliberazioni del Direttore Generale n.1962 ¢ n. 2898 del 2002, &
stato, rispettivamente, indetto e riaperti i termini, del bando di concorso
pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n.5 Dirigente Medico di
Anestesia e Rianimazione al fine di dare completamento alla pianta organica;

che il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufticiale della Regione Sarda n.33 del 28/09/2002 e in estratto sulle Gazzette
Ufficiali n.86 del 29/10/2002 e n.101 del 24/12/2002 con scadenza ultima
della presentazione delle domande di partecipazione fissata per il giorno
23/01/2003,

che 1in data 07 Marzo 2003 si sono regolarmente ¢ formalmente svolte le
operazioni concorsuali cosi come si rileva dall’allegato verbale della
Commissione, che forma parte integrante, formale e sostanziale del presente
provvedimento;

dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito di candidati come di seguito riportata:

N°| COGNOME NOME NATOA [L GRADUATORIA FINALE
/ MANCA ANTONIO 07104768 85,420
4 SOLINAS CORRADO 14106767 84,700
3 ZARA ROBERTA 27103/68 84,570
4 OROFING SUSANNE 25107771 83,555
3 MURRIGHILE |FRANCESCA ROMANA 08/03472 83,190
& GELITALA SHVIA 02/12169 82,180
MACCIONI GIULIANA 15702189 81,950
GRASSELLINI STEFANLA 17111173 80,420
7 ROCCHITTA SABRINA 17/10/72 80,370

che nulla osta alla ratifica degli atti e all’approvazione della graduatorta di
merito finale;

il D.p.r. n.483/97, if D.gs. n. 229/99 e successive meodifiche, il C.c.nl. del
Personale dell’ Area Medica e Veterinaria,

PROPONE
£
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- adozione in atto deliberativo del presente provvedimento correlato alla ratifica degli atti e
dell’approvazione della relativa graduatoria di merito del pubblico concorso per n.5 Dirigente
Medico di Anestesia e Rianimazione;

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale,
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA

> per i motivi esposti in premessa, di ratificare gli atti concorsuali di cui all’allegato verbale e
approvare la graduatoria finale in esso contenuta, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, correlati al pubblico concorso per titoli ed esami per I'assunzione a
tempo indeterminato di n.5 Dirigenti Medici di Anestesia e Rianimazione;

»  di approvare la graduatoria di merito sotto riportata e come contenuta nel sopracitato verbale
delta Commissione Esaminatrice:

THOL VOTOPROVA |VOTOPROVA| VOTOPROVA | GRADUATORIA FINALE

N"| COGNOME NOME 120 SCRITTA30 | PRATICA30 | ORALE/20 1160

[ MANCA ANTONIC 5,420 30,000 30,000 20,000 85,420
7| SOLINAS CORRADO 5,700 30,000 30,000 19,000 84,700
3 ZARA, ROBERTA 5,570 30,000 30,000 19,000 84,570
| | OROFINO SUSANNE 5,585 26,000 29,000 20,000 83,555
5 | MURRIGHILE | FRANCESCA ROMANA 5,190 29,600 29,000 20,000 83,190
6|1 DELITALA SILVIA 5,180 28,000 29,000 20,000 82,180
7 | MACCIONI GIULIANA 5,950 28,000 29,000 19,000 81,950
8 | GRASSELLINI STEFANIA 5420 27,000 29,000 19,000 80,420
5 | ROCCHITTA SABRINA 5,370 26,000 26,000 20,000 80,370

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i
dettami della vigente normativa ¢ di autorizzare la cassa Economale a pubblicare la
graduatoria finale sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna per una spesa presuntiva di
€ 77,50 e di imputaria al codice n. 54 01 00008 del piano dei conti per ’anno in corso .

“1l Direttore Geperale
Dr. Enilio S )
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Il Responsabile del Servizio affart general
H_Attesta che la deliberazione
n. k)Z?; del P

¢ stata pubblicata

nell’ Albo pretorio del

I

. £ 3
a partire dal # i}

Restera in pubblicazione per 15 giorni co‘ﬁsajculv

E stata posta a disposizione per la consultazione.

1l Resp.le Sergizio Affari Generali

it o Cannas

Destinatari:
~SERV.PERSONALE
-COLLEGIO SINDAC.
-CASSA ECONOMALE




Servizio Sanitario Regione Sardegna

AZIENDA U.S.L.. N° 7 CARBONIA
Verbale N° 4

Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami per I"assunzione a tempo indeterminato per n°3
posti di DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE -

I} giormno 07 del mese di MARZO dell’anno 2003 alle ore 9,00 presso la Sala Riunioni del
Presidio Ospedaliero C.T.0. della Azienda USL n.7 Carbonia ~— sita in Via Cattaneo,Snc a IGLESIAS —
si & riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n® 2845 del
28/11/2002, é composta come segue:

1-Dr.  FARCI ANTONIO Presidente;
2-Dr.  MANDUCO GIOVANNI BATTISTA Componente Tit.
3-Dr.  GUNGUIPAOLO Componente Tit.
4-Rag. SANNA GIAMPAOLO Segretario

I componenti della Commissione presa visione deil’elenco degli ammessi, sottgscrivono qui di
seguito che non sussistono situazioni di incompatibilita’ tra essi ed i concorrenti, ai s@degll artt. 51 e

52 del c.c.p. in quanto applicabili : (\

Dr. FARCI ANTONIO Q L~Q>
sussistono

Dr. MANDUCO GIOVANNI BATTISTA 9%

(non sussistong,

Dr. GUNGUI PAOLO 5
(nmt usgistgrol
Rag. SANNA GIAMPAOLO é’( QU PaL w%%

(l on sussxsf’t)m?}

I1 Presidente, constatata la validita dell’adunanza , da inizio ai lavort.

PREMESSO:

- che il ¢oncorso pubblico ¢ stato, bandito, con deliberazione del Direttore Generale n° 1962 del
08/08/2002,¢ riaperti i termini di partecipazione, con la n° 2898 del 06/12/2002, dell’ Azienda U.S.L. N°7

di CARBONIA;

- che ’avviso di bando & stato regolarmente pubblicato in estratto sulla IV” serie speciale della Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n°86 del 29/10/2002, 'indizione, ¢ n°101 del 24/12/2002, la
riapertura dei termini, ed integralmente nel BURAS della Regione Sardegna N°33 del 28/09/2002, con
prima scadenza di presentazione delie domande di partecipazione fissato per il 28/11/2002 ed in ultima

istanza in data 23/01/03;

- che il concorso pubblico dovra svolgersi per titoli ed esami in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
n°483/97, conformemente alle norme del D.Lgv. $02/92 e successive modifiche ed integrazioni legate al
D.Lgs.N°229/99 ¢ al D.P.R. 487/94 ¢ i principi di cui al D.Lgs. n.165/2000;

>
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LA COMMISSIONE:

Tenuto conto che per la valutazione dei titoli deve attenersi ai principi indicati negli artt.3 (commi
3, 4,5, 11, 20, 21, 22 e 27 del DPR. 483/97, qui di seguito brevemente riassunti in mariera non

gsaustiva:

»  nel titoli di carriera:

i titoli da valutarsi devono essere prodotti in originale o in copia conforme autenticata o

autocertificati nei limiti e net modi di legge

- iperiodi di servizio omogenei sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerande, come mese per intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- incaso di servizi contemporanei € valutato guello pin favorevole al candidato;

- attivitd® ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
Aziende sanitarie e del Ministero della sanita’ in base ad accordi nazionali, €’ valutata con
riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti dalle Aziende
con orario a tempo defintto. I relativi certificati di servizio devono contenere |’indicazione dell’orario
di attivitd’ settimanale.
ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione ,e’ equiparato al servizio di ruolo
quello non di ruolo prestato presso pubbliche amministraziont , a titolo di incarico , di supplenza, o
in qualita’ di straordinario , ad esclusione di quello prestato con qualifiche di volontario , di precario
o similari ed 1l servizio prestato ai sensi del DL 817 /78 convertito dalla L. 54/79;
la specializzazione, ancorché requisito di ammissione, ¢ valutata ai sensi del D.Lgv.368/99- art.45-,
fra 1 titoli di carriera, come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel fimite massimo
della durata del corso di studi, & maggiorato, per i medici specializzati ai sensi dell’ex D.lgv.257/91,
del 20% avendola conseguita a tempo Pieno.

» nelle pubblicazioni:

- le pubblicazioni devono essere edite a stampa

- la valutazione delle pubblicazioni sard adeguatamente motivata, in relazione alla orginalita della
produzione, all’importanza della rivista , alla continuita ed ai singoli lavori, al grado di attinenza dei
lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di piu autori;
ai fini di una corretta vahutazione, si terra’ conto:
-della data di pubblicazione in relazione al conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra
categoria,
-del fatto che dette pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche o che abbiano un
contenuto solamente divulgativo e compilativo ovvero ancora che costituiscano lavori o monografie

di alta originalita;

> nel curriculum formativo-professionale:
saranno valutate le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a

titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici;
sarammo altresi valutate le partecipazioni a corsi, congressi, seminari , convegni che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. In
particolare, sara valutata la partecipazione tenuto conto dei criteri stabiliti dall’art.11 del
D.P.R.483/97; sono valutate le pregresse idoneitd nazionali nella disciplina e [attestato di
formazione manageriale eventualmente gia conseguito di cui al sopracitato decreto; non sono
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi;

Il punteggio attribuito dalla commissione ¢ globale ¢ sara adeguatamente motivato con riguardo
agli elementi che hanno contribuite a determinarlo e saranno riportati in apposite schede nominative per

ciascun candidato allegate al presente verbale.
_ _ \
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PROVVEDE
alla determinazione dei seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli specifici:

» per quanto concerne i titoli di carriera la commissione prende atto dei criteri individuati nel
bando di concorso nonché quelli derivanti dall’art. 27 del D.P.R: 483/97,

> per quanto concerne le pubblicazioni quelle attinenti alla posizione funzionale da conferire sono
da valutarsi con il punteggio riportato nel relativo bando di concorso;

> per quanto concerne il curriculum formativo e professionale vengono attribuiti dei punteggi agli
attestati di partecipazione a seminari, corsi conv., svolti in materia attinente cosi come specificatamente

dettagliati nel bando di concorso;

¢ Per i titoli non specificatamente previsti dal D.p.r. n.483/97, si riportano quanto determinati
dal Bando di concorso e come sotto descritti:

PUBBLICAZIONI FINO A MASSIMO DI PUNTI

e [Esposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate:
PUNTI 0,050

e Lavorl a contenuto solamente COMPILATIVO: PUNTI 0,050

e Lavori a contenuto solamente DIVULGATIVO: PUNTI 0,050

e Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

PUNTI 0,100
e Lavori il cui contenuto attesti originalita della produzione Scientifica:
PUNTI 0,250
e Monografic ad alte originalita: PUNTI 0,500

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla
rilevanza scientifica della rivista su cui € avvenuta la pubblicazione, al carattere pii o meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualitd della stessa.

Con riguardo ai titoli valutabiii nel CURRICULUM, le Commissioni esaminatrici, in relazione alle

peculiarita degli stessi, potranno attribuire i punteggi massimi di seguito indicati:

ATTIVITA’ PROFESSIONALE

NELLA

ALTRA

DISCIPLINA DISCIPLINA
e -Medico Interno/Volontario mese:; 0,025 mese: 0,010
presso struttura pubblica. ' '
e Medico convenzionato in struttura Pubblica
(Med.Gen./Guard./Med.); mese: 0,010
s Liberg Professionista/Consulente:
i. Presso Casa di Cura Privata mese: 0,025 mese: 0,015
2. Presso struttura privata mese: 0,025 mese: 0,015
3. Presso struttura pubblica (in rela- mese: 0,080  mese: 0,025
zione alle ore e per 38h/sett. Se suc-
cessiva al 31/12/92. I punteggi mas-
simi sono dimezzati per attivitd pre-
cedente 01/01/93;
4, Presso C.R.L mese: 0,030
ATTIVITA® DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
(FINO A MASSIMO DI PUNT)
e Partecipazione: Congressi/Convegni punti: 0,010

» Partecipazione: Congressi/Convegni
svolto in qualita di Relatore

o Corsi/Seminari di Aggiornamento

e Corsi/Seminari di Agg.to con esame finale

3dil3 (

punti: 0,020
punti: 0,050
punti: 0,075

s
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e Corsi/Seminari di Agg.to se Relatore punti: 0,070
o ATTESTATI di Frequenza

(Rilasciati da Universita Straniere > a gg. 30) punti: 0,150
e Corsi lingua Inglese o altra lingua straniera punti: 0,010
ATTIVITA’ DIDATTICA (FINO A MASSIMO DI PUNTI)

ATTINENTE NON ATTINENTE

e (/o scuole a carattere
undversitario o istitut a carattere

scientifico (per anno) 0,100 0,050
e (/o scuole per personale
Paramedico (per anno) 0,050 0,025
ATTIVITA’ DI STUDIO (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
Stessa Area Altra Area

e Iscrizione ad altre Scuole

di Specializzazione{dal 2° anno) 0,120 0,060
e Attivita di studio presso

Strutture pubbliche o

private (per anno) 0,120 0,060
ALTRE ATTIVITA® O TITOLI (FINO A MASSIMO DI PUNTI)
STESSA AREA
1. Idoneita nazionale nella disciplina 0,250
2. Idoneitd nazionale nella stessa Area 0,125
3. Idoneita nazionali diversa Area 0,100
4. Responsabilita di Modulo (per mese) 0,015

La Commissione procede alla determinazione dei criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali.

Per quanto concerne la prova scritta, che consiste netlo svolgimento di un TEMA/QUESTIONARIO,
in relazione alla posizione funzionale da ricoprire e strettamente attinente la disciplina in concorso.

La prova scritta e’ da intendersi superata se si raggiunge una valutazione di sufficienza espressa in
21/30. |

Per guanto concerne la prova pratica , essa & da espletarsi comunque anche schematicamente per
iscritto , ed ¢’ da intendersi superata se il candidato raggiunge una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 21/30.

11 punteggio sara cosi’ graduato :
a) p. 28/30-30/30 il candidato manifesta un’ottima conoscenza di quanto richiesto ed estrema

sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta

b} p. 24/30 - 27/30 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto ed altrettanta
sicurezza e padronanza della tecnica sottoposta

¢) p. 23/30-18/30 ii candidato manifesta una scolastica conoscenza di quanto richiesto e sufficiente
padronanza nella tecnica sottoposta

d) p. 15/30-17/30 il candidato manifesta una scarsa conoscenza di quanto richiesto ed una

insufficiente padronanza nella tecnica sottoposta.

Per quanto concerne la prova orale ,la stessa ¢’ da intendersi superata al raggiungimento di un
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di aimeno 14/20. /_

1i punteggio sard cosi’ graduato :
a) p. 19/20 - 20/20 il candidato manifesta un’ottima conoscenza di quanto richiesto

b) p. 16/20 - 18/20 il candidato manifesta una buona conoscenza di quanto richiesto
¢) p. 14/20 - 15/20 il gandidato manifesta una sufficiente conoscenza di quanto richiest
d) p. 12/20 - 13/20 il candidato manifesta una searsa conoscenza di quanto richiesto
4di13 \
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Effettuati detti adempimenti preliminar, la Commissione provvede alla predisposizione di una terna
di temi/ questionari, li registra con numeri progressivi e fissa il tempo a disposizione dei candidati in

N°1 (una) ora/e per lo svolgimento della prova scritta.

[ temi sono chiusi in pieghi suggellati e firmati all’esterno dai componenti della commissione e dal
segretario.

I candidati sono ammessi nei locali degli esami ed il presidente della commissione fa procedere
ail’appello nominale dei candidati e , previo accertamento della loro identita personale , li fa collocare
in modo che non possano comunicare {ra di loro.

A seguito dell’appello nominativo e dell’accertamento dell’identitd personale dei candidati, risultano

presenti:

p::;r. COGNONE NOME NATO/A L A Presente / Assente DOCUMENTO
1 CAMEDDA | GIOVANNAEFISIO 2310/823 CABRAS A s
2 | CHIANESE ROSARIO 06/07/56 NAPOLI A 7
3 DELITALA SILVIA 02/12/69 CAGLIARI / Ay 1995704646
4 | GRASSELLIN STEFANIA 17/11/73 CAGLIARS Ae AR 29 [ Oy
5 | MACCIONI GIULIANA 15/02/69 CAGLIAR P AN G+ 4) B2 N
8 MANCA ANTONIO Q70488 CAGLIARI P A R L &7 A XA
7 MLIA STEFANIA Qa3 SASSAR] A V4
8 | MURRIGHILE | FRANCESCAROMANA]  09/03/72 ROMA -+ YAt CA 23 52 T4&Y
g [ OrROFINO SUSANNE 25107171 NUORO v YA S SRS
10 PILC VITTORING 270362 SASSAR! A /
11 PINNA, GIUSEPPINA 02/08/71 NUORO 4 .
12 PITZ0K LUGIA 13/12/69 | SAN PANTALEC DX OLBIA A 7
13 | ROCCHITIA SABRINA, 7072 CAGUAR 4 AL 193 48 94
14 | SHAHROKHI SHivVA 26/08/68 HAVEDAN (IRAN) /3 P
15 | SOLINAS CORRADD 11/06/67 CAGLIARI ) At Ad G 4-/A5S
16 ZARA ROBERTA 27103768 CAGLIARI > AC B3+ 30 L40

Si precisa che, al momento del riconoscimento, ai candidati vengono consegnate due buste di uguale

colore di cul una grande ed una piccola, contente un cartoncino bianco.

Indi la Commissione fa constatare ['integrita della chiusura det pieghi contenenti 1 temi
da uno dei candidati, i} questionario da svolgere. Il sorteggio viene effettuato dal Dott.
Si altresi lettura dei compiti non estratti.

sorteggtare ,

Hunaikiieé naveatpla quale estrae il compiton. % .

11 compito estratto ha per titolo:

LINPeRTE A

1Azl 4 MA

3

Le prove non estratte sono lan. 4

N. 4

¢lan. g che hanno per titolo:
ANEITELIA & BIANI N ALSNVE PELL VITIONA T

N._ ¢

A VEST

LA

e LLI e TS

Al candidati vengono date le seguenti comunicazioni :
- gli stessi non potranno uscire dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati,

- vi e’ divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni 0 manoscritti reputati, dalla commissione,

non utilizzabili per la loro consultazione, nonché Iuso di dispositivi di comunicazione cellulare.

Dopo le indicazioni fornite sulla procedura di svolgimento della prova, viene dato inizio alla prova scri

alleore 9 30 il termine per la consegna degli elaborati ¢ fissato per le ore 40, 30 ;

Durante lo svolgimente della prova sono sempre presenti nella sala i membri della commissjo

EE
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Via via che 1 candidati ultimano la prova scritta consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalita stabilite dall’art.12 del D.P.R.483/97, cioé senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno e
mettendo la busta piccola, contenente il cartoncino con il proprio nome e cognome ¢ data e luogo di
nascita, nella busta grande gia contenete ’elaborato, davanti ad un componente della commissione
provvedendo a chiuderla;

Entrole ore _40. %% viene ulfimata la consegna degli elaborati.

1 lavori vengono sospesi daile ore 2 e 1 plichi, firmati sui lembi di chiusura dai
componenti la commissione, ¢ debitamente suggellati, vengono dati in custodia al segretario.

Sulla scorta dei titoli presentati e secondo quanto stabilito dalla normativa concorsuale di riferimento -
Dpr n.483/97 - e sulla base dei criteri stabiliti in precedenza per quanto previsto dal bando di concorso
la Commissione inizia la valutazione dei titoli dei candidati presentt alla prova scritta alle ore

42 55  eterminaalleore 44 90 attribuendo a singolo candidato il seguenti punti:

N ° C C G NOME N C M E TIT O L |
1 CAMEDDA 610 VANNA EFISIA pd

2 CHIANESE RO SARIO 7

3 o ELITA LA S 1LV 1A 5 4§80

4 G R ASSELLIN.: S TEFANIA 5. 4206

5 M A C C 10 NI G IULIANA 5_(?50

6 M AN oA ANTONIOD 5 440

7 MOIL LA STEFAN A el

8 M URRIG HILE FRANGESCA RO MANA 5,470

) 0RO FING SUSANNE 5 3373
10 fP it O VITTORING yd

101 P INM N A G U S EPPINA /

12 fpI1TZ O LU G A /

13 |[RocecHITTA S ABRINA 5 370

14 s AHEROKHI S H IV A pd

15 s o LINAS CORRADGO g A3

16 §Z AR A ROBERTA 53’7.3

I plichi contenenti gli elaborati, custoditi dal segretario, vengono aperti alla presenza della Commissione

alleore M.A5 del o 7,’/ 03%/ph per procedere all’esame degli elaborati.
Il presidente della Commissione appone, al momento di procedere alla lettura e valutazione deila

prova, su ciascuna busta grande, al momento dell’apertura della stessa, un numero progressivo che viene
riportato sull’elaborato e sulla busta piccola che vi € acclusa,

La lettura degli elaborati avviene collegialmente,

La Commissione assegna collegialmente e con voto palese il seguente punteggio agli elaborati:

elaborato n°l punti 2( 40
elaborato n°2 punti Lk 5o
elaborato n®3 punti 30/ 3%
elaborato n°4 punti £9/5®
elaborato n°3 punti  Z9/%¢
elaborato n°6 punti _Z29/57
elaborato n°7 punti _%5/% 0
elaborato n°8 punti 59/ %)
¢laborato n°9 punti (%} /379

elaborato n°10 punti
elaborato n°11 punti 2 .

EE
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elaborato n°12
elaborato n°13
elaborato n*14
elaborato n°i5
elaborato n°16

punti
punti
punti
punti
punti

Si procede quindi all’apertura delle buste piccole contenenti le generalita dei

candidati:

all’elaborato n®°1
all’elaborato n°2
all’elaborato n°3
all’elaborato n°4
all’elaborato n°5
ail’elaborato n°6
all’elaborato n°7
all’elaborato n°8
all’elaborato n°9
all’elaborato n°10
all’elaborato n°11
all’elaborato n°12
all’elaborato n°13
all’elaborato n°l4
all’elaborato n®15
ali’elaborato n°16

corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde
corrisponde

Rocer t11/4 Wtnpidd punti
GRS E LIV 370 FAXIA pund
AYRWAR Lo AAAT7  punti
omo FaVo v IANMNVE punti
HY ARIG 11, FOAVC g A punti

PECIIAL A 1L /tA  punt
HAV LA ATl punti
A RA Re e AT/4 puntd
Hacctod i Cliiiayn punti
/ punti

/ punti

/ punti

/ puntt

/ punti

/ punti

punti

La commissione prende atto:

&

(¥

o

|
g;&‘:@qd‘
SIS IESIeE

At
=

s
L

e

o, G

I
Wil

TTHHE

- che tutti i candidati hanno superato, ai sensi dell’art. 14 del D.P.R.483/97, la prova scritta, e pertanto i

ammette alla successiva prova pratica
La Commissione procede quindi all’individuazione delle modalita di svolgimento della prova pratica, dei
contenuti deila stessa e stabilisce che la prova stessa verrd effettuata secondo il dettato dell’art. 15 del gia
citato D.P.R.483/97, nonché del D.P.R. N.487/94 e sara uguale per ciascun candidato con modalita e

contenuti che comportano uguale impegno per i candidati.

La prova pratica viene effettuata alla presenza di tutta la Commissione secondo 1 dettami deil’art.14 ¢

15 che vengono portati a conoscenza dei candidati.
La prova pratica risultera dall’estrazione da parte del candidato designato a sorteggiare una di tre
buste, prive di segni di riconoscimento, contenenti ciascuna uno dei tre argomenti predisposti dalla

Commissione.

T/La concorrente dott/ssa HUARIEI 1L € FAAVE € Jt/estrae 1a busta contenente la prova n°_ €

che ha per argomento: (A4 24 N 2/07 ¢ R ¢ oM

CETTRICA

Le prove non estratte hanno per titoio:
SA TV RI e THRIA

N. 4 LA

N B WA WS LALIINE VEWIdp e v/ TRAL L

EE

3
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L’argomento deila prova scelta non viene, al momento, comunicato ai candidati, ai quali vengono solo
elencate le modalita di esecuzione della stessa che sono le seguenti:

I candidati vengono fatti entrare uno alla volta nella sala per ’espletamento della parte manuale della

prova pratica.
I candidati successivamente vengono invitati a scrivere in 10 (__DIECL ) minuti gquanto
esposto a voce allocandosi in una parte della sala lontana dal punto in cui nel frattempo viene fatta

effettuare la prova meramente pratica al successivo candidato.
La Commissione ritiene che ’ampiezza della sala consenta ’espletamento contestuale delle

due parti assicurando ai candidati P’assoluta separazione tale da non poter udire cio che dice
I’altro concorrente.

L.a commissione decide di espletare la parte deila prova pratica in cul si richiede Pillustrazione
schematica per iscritto adottando le modalita della prova scritta , assicurando cosi ’anonimato degli

elaborati.

La commissione aitribuisce alla prova pratica per ciascun candidato una valutazione complessiva e
cumulativa della descrizione tecnica-verbale svolta e della descrizione della tecnica stessa svolta pey

iscritto.

Il punteggio della prova pratica risulta quindi dalla valutazione complessiva attribuite alle due parti della
prova pratica.

Nel frattempo gli altri candidati attendono fuori dalla stanza di espletamento dove si svolge la prova
pratica e non potranno comunicare con i candidati che hanno espletato la prova medesima,

Al candidati & impedita 'uscita dai locali degli esami fino alla consegna degli elaborati della prova
pratica schematicamente redatta per iscritto.

Al concorrenti vengono ribaditi if divieto dell’utilizzo di appunti, libri, pubblicazioni o manoscritti e 1l
divieto di comunicare fra di loro verbalmente o tramite ausilio di apparecchi riceventi e/o trasmittenti.

Al candidato viene consegnata carta recante il timbro dell’ Azienda U.S.1.. con la firma di un componente
della commissione esaminatrice.

Vengono altresi fornite al concorrente due buste di uguale colore, una grande e una piccola contenente
un cartoncino bianco.

Via via che i candidati ultimano la prova pratica, consegnano gli elaborati alla commissione con le
modalita stabilite dall’art.15 del D.P.R.483/97.

Tutti i candidati presenti nella sala consegnano gli elaborati, senza apporvi sottoscrizione, né altro
contrassegno e mettendo la busta piccola, contenente if cartoncino con il proprio nome e cognome e data
e Juogo di nascita, nella busta grande gia contenete il foglio , davanti ad un componente deila
commissione provvedendo a chiuderla;

3

Entroleore _{%.013 viene ultimata la consegna degli elaborati della prova pratica.

I plichi, firmati sui lembi di chiusura dai componenti la commissione, e debitamente suggellati, vengono
dati in custodia al segretario.

La Commissione procede quindi alla valutazione degli elaborati alle ore 43.[?

I plichi contenenti gh elaborati della,prova pratica vengono aperti alla presenza della
Commissione alle ore _{3.40 del 0 7~' 0% / 45 per procedere all’esame dei lavori relativi a

ciascuna esecuzione.

1l presidente della Commissione appone, al momento di procedere
su ciascuna busta grande, al momento dell’apertura della stessa, un nufnert;
riportato sull’elaborato e sulla busta piccola che vi € acclusa;

8dil13
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La lettura degli elaborati avviene collegialmente. La Commissione assegna collegialmente e
complessivamente, con voto palese, il seguente punteggio:

esecuzione pratica n°l punti Zf 13 v,
esecuzione pratica n°2 punti bo/3e
gsecuzione pratica n°3 punti %3/ %s ;
gsecuzione pratica n°4 punti {134,
esecuzione pratica n°5 punti 293 ;
esecuzione pratica n°6 punti ” ﬁ %5
esecuzione pratica ne7 punti L1/ 7,
esecuzione pratica n°8 punti Lg P30 ;
gsecuzione pratica n°9 punti 31“3{"50;
esecuzione pratica n°l0 punti J ;
esecuzione pratica n°l1 punti [
esecuzione pratica n°12 punti [

esecuzione pratica n°i3
esecuzione pratica n°l4
esecuzione pratica n°l5

gsecuzione pratica n°lé

Al termine della lettura degli elaborati e dell’attribuzione dei punteggi, si procede all’apertura delle
buste piccole contenenti le generalita dei candidati;

all’esecuzione pratican°l-  corrisponde 11V RElER LY FRY Wicd (4. punti 27/3%;
all’esecuzione pratican®?  corrisponde 2 A R4 ROWKARI punti é‘ﬁ/ﬂ;
all’esecuzione pratican®3  corrisponde J QLU A/A S Coflaqde punti é/[gg;
all’esecuzione pratican®4  corrisponde 9 £ o 10 J I punti Mi;
all’esecuzione pratican®5  corrisponde fM‘ cel 1 C12{ a7 punti M;
all’esecuzione pratica n°6 | corrisponde ROceH (1Ta JA R (VA punti {/}%_‘9;

all’esecuzione pratican®?  corrisponde GRASS L at HTF /’{{9/1//,7

all’esecuzione pratica n°8  corrisponde VELITALA  J1Lvig
9di 13
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all’esecuzione pratica n°9 corrisponde HA LV ¢ A4 AA TS0 punti oA :

all’esecuzione pratican°l0  corrisponde punti ;

ali’esecuzione pratican®12  corrisponde punti ;

all’esecuzione pratica n°l3  corrisponde punti ;

all’esecuzione pratican®l4  corrisponde punti :

all’esecuzione pratican®l5  corrisponde punti :

all’esecuzione pratican®ll  corrisponde / puntl ;

all’esecuzione pratican®l6  corrisponde punti :

La Commissione prende atto;

- che i sottoelencati candidati hanno superato, ai sensi dell’art.15 del D.P.R.483/97, la prova pratica, e
pertanto li ammette alla successiva prova orale:
AV oAV PIDATI 1AMV Qdteflam
LA VALY

- che i sotto elencati candidati, non avendo riportato nella prova pratica un punteggio uguale o
superiore a 21/30, non sono ammessi alla successiva prova orale:

pd
/

<

I lavori vengono sospesi dalle ore 4% %0 alle ore | 9 39

I LAVORI RIPRENDONO ALLE ORE 45 %o DEL 02/ 0 %'/ 03

La prova orale viene effettuata alla presenza di tutta la Commissione secondo i dettami dell’art. 16 del
D.P.R. 483/97 che vengono portati a conoscenza dei candidati.

La prova orale € aperta al pubblico in presenza dei candidati che hanno gia sostenuto la prova stessa;

Sono statl ammessi a partecipare tutti candidati che hanno superato la prova pratica avendo riportato
nella stessa un punteggio pari o superiore a 21/30

I quesiti da sottoporre nella prova orale sono sorteggiati da ciascun candidato:

La commissione formulan®__ 40 ffiee, rgomenti ( uno in piu rispetto ai concorrenti presenti ) che
vengono chiusi in plichi sigillati firmagti esteriormente sui lembi di chiusura . 1! candidati di volta in
volta, chiamati in ordine alfabetico, provvedono ad estrarre a sorte ’argomento che sara oggetto della
loro prova orale. Estratto Pargomento della prova orale che verra reso noto al candidato al momento

dell’interrogazione.

10di 13
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Considerato che la prova orale ¢ diversa di argomento per ciascun concorrente ¢ ammesso ’accesso
nella sala di svolgimento della prova dei candidati in attesa della prova, mentre coloro che 'hanno gia

espietata potranno assistere alla prova dei colleghi . Tutto ¢io assicura la par condicio dei candidati.

Il candidato Dr. PELITALA  Sle A

che ha come argomento: _[A¥#on éTRIA

ha estratto la busta n. 1

w s

Il candidato Dr. ERAVILL

W JTEEanin

che ha come argomento: TRALHENTo A

ha estratto la busta n.
PEACYTAMEA Perot Do (RIEEL-

[T

1l candidato Dr. M AL (o)

ol Lo A

ha estratto la busta n.

che ha come argomento: L 4 (AEJIoV C Viwe J A elmTRALE

- .

Il candidato Dr. ?L{ AN C

ApToato

che ha come argomento: Ho N3 RITLAB oA L

ha estraftta ta busta n.
VEVmgHujepla RE

Il candidato Dr. Huy AR LI LE

F A4V ELJeN

che ha come argomento: Bioceo AVEJTETiey PEL T/ )

ha estratfto la busta n.
BRALCHIALYE

PPN

I candidato Dr. A g s

S/ dpr e

che ha come argomento: {TATOL_ ol dALE ECILETILD

ha estratto la busta n.

[V

1l candidato Dr. Riytep i144

JA KA

che ha come argomento: J g P MA Yol Avw4 AF Acy 1

ha estratto la busta n.

I candidato Dr. \PQ Li Ve S

Co KA po

che ha come argomento: _Tilenviea v

AVELTES LA

ha estratto la busta n.
EPIpVRA LY

[P

Il candidato Dr. 7 A KA

RS WWE RAH

che ha come argomento: L 4 ¥ M E b4 HEMTO

ha estratto la busta n.

1l candidate Dr.

el

/

ha estratto la busta n.

che ha come argomento:

»

/.

N
AN

EE

/4
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Il candidato Dr.

che ha come argomento:

ha estratto la busta n.

[
/
/ [
Il candidato Dr. / ha estratto la busta n. ‘L_
che ha come argomento: /
/ \
/ L
1l candidato Dr. / ha estratto la busta n. 4\‘
che ha come argomento: /
/ |
/ L
Il candidato Dv. / ha estratto la busta n. ‘l\
che ha come argomento: /
/ (
/ ;

I candidato Dr.

che ha come argomento:

ha estratto la busta n. _|

[

Il candidato Dr.

che ha come argomento:

ha estratto la busta n. |

Il candidato Dr.

che ha come argomento:

ha estratto la busta n.

T
La prova non estratta é la seguente: PROVA n°.2- TicavieA w) gMEIT10d1 A
{actrrpd A
Al termi i ciascuna prova a ciascun candidato viene asseen 0 ialme

seguente punteggio:

COGNOME
DELETIA LA

NOME

Lievi A

Gﬂﬂ'dd&,dl/{/\/r

JTEERAT A

Haectpa: &

GlLUL AN

HAreA

AVTIn7 6

Ay a il e o

FAAVLENA

NI wy

Sl

HecetiaTA

S48 Biw's

AMTAN P

CoRRAN
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La Commissione, sulla base dei puntegoi attribuiti per i titoli, prova scritta, prova pratica e prova

orale, formula la graduatoria di merito unita al presente verbale come Allegato n. 1,

La seduta si conclude alle ore {72 3.

dopo che la Commissione ha confermato e approvato

le operazioni concorsuali con la sottoscrizione degli atti inerenti le stesse e descritte nel presente

verbale.

La commissione trasmette il presente verbale, cosi’ come risulta nella sua forma definitiva, e
gli atti del concorso al Servizio del Personale dell’Azienda U.S.L. N°7 di CARBONIA per le
determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto:

I COMPONENTI

IL PRESIDENTE

U

o

vl 7

EE.
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: Co¥e
SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA o

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

CONCORSQ PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POST] DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

SCHEDAVAILUTAZIONE TITOLI1 _
Candidato Dr. Q\EPLLT/‘:\:L/Q\” gLLVlA Mﬁ/jé/éff

Valutazione dei Titoli di Carriera:

- <= n \ ! il il A i
- T /,am.m Pa Uy 9w 2 l}/{,‘m LA L9
/"f"'m‘gvlf'ﬂ'lu= — Z{f%’@-"@
\
\
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N\
N
AN
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BN IC el A 100 AR £ IR O Yy U= - SVUUTRURT R RO OO OO TP OP PP PPO U P =S

Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

ESEE T DSUS SERM A UNS PSSO —
. R
-/

// W bf@}“ J‘\\\T%\ ) /

Totale punti titoli Accademici e di
SBUAIO 1t ettt sttt et et bbb e

/ - segue scheda §toli




SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,33
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N5 POSTT DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Candidato:Dr,  IVEIAIA LA STLVILA

Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

LW P 2 ) ﬁ C "
— AL TRy Lo (A SRSAT RS0« XU L,
7
/
/
/
/
Total ti titoli per Pubbl Titoli scientifi Q
otale punti titoli per Pubblicaziont e Titoli scientifici ) _&Q@_Q
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA g
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AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,§3
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICO PER I, CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Candidato Dr, @Q FSSE7 LN STERPAVNLA N J?!/M/?S
Valutazione dei Titoli di Carriera:
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Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,§3
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Candidato:Dr. @wﬁ@%ﬁzﬁd A SNEROA 7 A

Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

SNCT /lfr\J‘DtLu SOLSAJTC O FUBR AT A
(OGRS MNAR RBZ . Wwon Ty N 0om A DORRE & zn/
W“‘Bm‘ﬁ‘ c&\@am% mm A— Qurollon in

= Can RSO

Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

./ /
~7}U /lrf’ M‘\NSGWW ‘t»w YQVLQ&L@( oo 4-CO[E [/

< . O B S AL AL AT e d
FASTE Pi:m \ QJU_/ME S5O TE /fmméwa/r}
Coaotv e BBy AL cotAagp0So S [T UENT

AN NTS CZ 00 SO REN0 50,20




SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia, &3
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Candidato Dr, W@L@d\)l (itam}\‘r/\ML /. //5/2/5(7

Valutazione dei Titoli di Carriera:
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Totale titoli di Carriera é&xwm
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Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio
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Totale punti titoli Accademici e di As : @&@
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n°7 2%

Sede Legale ed Amministrativa
Via Daimazia, 83
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICEI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Candidato:Dr. H ACCLea  GLULLLAAA

Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

\MUG VLWM«}@.WA@ Soolxs A €Oy s ©
P MATSMU 4. KPTESAENSE L4 DISCIPD AMa 2
QOMAND DB LB Qlinaa’ Sy ATORA AMAL MO oy,
Co P BsUWINLTYE - (oS X 2 o <O ,(/Q/o

Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale
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Totale punt: titoli Curriculum Fo




SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n°7

Sede Legale ed Amministrativa
Via Dalmazia,§3
09013 CARBONIA-CA

CONCORSQ PUBBLICO PER L CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI |
Candidato Dr. ﬂﬁ‘?\} 4 /Q‘A/V‘DK)CC) - @ZIC/DZ;//'/V/{X

Valutazione dei Titel: di Carriera:

—IIER00 _HOEUU K

N e

UL/W EMMMH VMu WLO /W

r""’.?(,/if/\\: oy éz /,/)

Totale titoli di Carriera .canm, 07,12 et e bt

—IIENEANAL RSO %f\fb@“m;v

Totale punti titoli Accademici e di ng } E
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SERVIZIO SANITARIO - REGIONE
ONE SARDEGNA y. \AQ":?

AZIENDA U.S.L. n°7 "

Sede Legaie ed Amministrativa
Via Dalmazia,83
09013 CARBONIA-CA

CONCORSO PUBBLICQO PER IL. CONFERIMENTOQ DI INCARICHI A TEMPO
INDETERMINATO PER N°5 POSTI DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA FE RIANIMAZIONE

Candidato:Dr____ [N A7NENAD

Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

=11 p,/ AUSLO  SASANLE CO PUNFA AT
A CONICRTSRO (086G, (e I JLgpalln | NSTIo
ey CONRSAS = LA MAATE o A

AT LAY SN\ A P20 PSS LoArs. Lo (&
QUALALS SN AT On BALL SRS PUANT T (D, 0 S0

e
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—
Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0O @ jf:j

e s S T
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