Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
Azienda Unita Sanitaria Locale N.7

CARBONIA A n
Deliberazione n° MW_

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Sig. Floris Enrico. Infermiere generico. Coilocamento in quiescenza per
dimissioni volontarie. Decorrenza 01 Gennaio 2004.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

Vista la nota prot. n° 5991 del 11/03/2003 con la quale il Sig. Floris Enrico,
Infermiere generico, in servizio presso it Servizio di Nefrologia e Dialisi del
presidio ospedaliero “ Sirai * di Carbonia, chiede di essere collocato in
quiescenza per dimissioni volontarie a decorrere dal 01 gennaio 2004;

Visti gli atti contenuti nel fascicolo personale del dipendente dai quale si rileva che
il medesimo matura il requisito dellanzianita contributiva di anni 35 e mesi 7
nel 2° trimestre dell’anno 2003 con 'eta anagrafica pari ad anni 35;

Recepita la circolare INPDAP n° 14 del 16/03/1998, relativa allart. 59, comma 7.
della Legge n° 449/97, dalla quale si evince che per i lavoratori precoci, ossia
per coloro che risultino iscritti a forme pensionistiche obbligatorie per non
meno di un anno in eta compresa tra i 14 e i 19 anni, a seguito di effettivo
svolgimento di attivita lavorativa, si applicano le disposizioni di cui alla tabella
B, allegata alla Legge n° 333/95, consistenti in una riduzione sull’eta
anagrafica prescritta per 'anno di riferimento;

Considerato che, in virtd di quanta disposto dalla sopra menzionata normativa, il
dipendente in argomento\, risultando in possesso per fanno 2003 del
requisito anagrafico, di cui alla tabella B, allegata alla Legge n°® 335/95, con
un’eta anagrafica inferiore a 57 anni e maturando il diritto alla pensione di
anzianita entro i primi tre trimestri dellanno di riferimento, accede al
conseguimento del trattamento pensionistico con decorrenza dal 01 Gennaio
dell’anno successivo:

Atteso per quanto esposto che il dipendente alla data della cessazione risuliera in
possesso dei requisiti anagrafici e contributivi previsti dalle normative vigenti
in materia pensionistica per il conseguimento del diritto al trattamento
pensionistico diretto ordinario, avendo maturato alla data del 31/12/2003
ur'anzianita contributiva pari ad anni 36 e mesi 1 con l'eta anagrafica di anni
55 prescritta per 'anno 2003 per i lavoratori precoci,

Viste la Legge n° 449/97, art.59, e la circolare INPDAP n”14 del 16/03/1998;
PROPONE
di collocare in quiescenza per dimissioni volontarie il dipendente in questione:

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto dellistruttoria svolta dal Responsabile dei Servizio del Personale;




Sentiti il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario:
DELIBERA

» per | motivi in premessa, di collocare in quiescenza per dimissioni volontarie il Sig.
Floris Enrico, nato a Teulada il 30/06/1948, Infermiere Generico, a decorrere dal 01
Gennaio 2004.

DIiR.AMM. Dott. Fadda

Direttore nerale

Dr. Emifio Si e?cf o

MR.SAN. Dott.ssa Cantone
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AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL N° 7
CARBONIA

saxt D&

il sottoscritto Floris Enrico, nato a Teulada il 30/06/1948, dipendente di ruolo in qualita di
Infermiere Generico, chiede, al sensi della Legge n® 449/97. art.59. comma 7 ( lavoratori precoci ).
di essere collocato a riposo per dimissioni volontarie a decorrere dal 01 Gennaio 2004.
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