SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. n°.7
CARBONIA

Deliberazione n. Q b Q/

Adottata dal Diretfore Generale in data E g g‘ég‘éga g@g}g

! e

OGGETTO: progetto “Centro Diurno” L.309/90, del. n°2556, del 22.10.97 - << proposta di
liquidazione compensi mese di marzo 2003, Educatore Professionale in
cohvenzione Sig.ra M. Bernardette Cois>>,

Su proposta def Responsabile del Ser.T. doft. Roberto Pirastu if quale,

RICHIAMATA fa deliberazione n.1090, del 9 maggio 2002, con la quale si autorizzava la stipula di
una convenzione per linstaurazione di un rapporto di lavoro con I' Educatore
Professionale Sig.ra Maria Bemnardette Cois, per l'attivita refativa al progetfo Centro
Diurno del Ser.t. U.O. di Carbonia;

PRESO ATTO che ai termini della suddetta convenzione al suddeffo operatore deve essere
corrisposto if compenso con cadenza mensile in base alle ore effettivamente rese (di
norma 60/}, suscettibili di variazioni in pitt o in meno, a seconda deffe esigenze del
servizio Centro Diurno per un totale annuo di 600/ ore.

ATTESO Che il compenso orario lordo onnicomprensivo, € stato convenuto in € 15,49.

ACCERTATO Che nel mese di marzo 03, fa Sig.ra Maria Bernardette Cois ha eseguito prestazioni
di lavoro pari a n°47/ ore , per l'equivalente corrispettivo di: €.728,03

PROPONE
> di liquidare il succifato compenso mensile, per le prestazioni lavorative rese dalf educatore
professionale Sig.ra Maria Bernardette Cois, nel mese di marzo 03,. nelf'ambito del progetto
“Centro Diurno” net Ser.t. U.O, di Carbonia,”

di applicare alle suddette competenze le rispettive ritenute di legge def 20% .
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adoftata dal Direttore Generale in data 2 2 §f§% R, *"%x

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dellistrutforia svolta dal responsabile del Ser.T

SENTIT! if Direttore amministrativo e il Direftore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

» di liquidare i compensi per le prestazioni lavorative, rese nel mese di gennaio ‘03, dall’ Educatore
Professionale Sig.ra Maria Bernadette Cois, come da convenzione, approvata con afto deliberativo
n.1090, del 09 maggio 2002.

Y

di demandare al Responsabile del Servizio Bilancio di disporre il pagamento della nota contabile
presentate dafla Cois M. Bernardette di €.728,03/ pari a 47/ ore;

> di determinare che ai suddetti compensi vengano applicate fe rifenute di legge del 20%.

> di dare atto che la suddetta somma fara carico al codice n°440900016, Progetto Centro Diurno
£.309/90, del. n°2556, del 22.10.97, reintegrato per una somma pari al 40% del primo dei quatiro
stanziamenti previsti, per un finanziamento totale di £.240.000.000,)
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la defiberazione
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restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consuitazione.
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Maria Bernardette Cois
Via Crespellani 10 09121 Cagliari(CA)

C.F. CSOMBR68M48G701U

DATA: 31/03/2003

Spett.le AZIENDA U.S.L. n. 7 di CARBONIA

§

OGCETTO: Ricevuta per prestazioni professionali nell’ambito del progetto
“Centro Diarno”

Prestazioni sostenute per collaborazione coordinata e continuativa senza vincolo di subordinazione
di cui all’art. 49 lett. “a” del D.P.R. N° 597/73 e successive modificazioni, non soggette ad LV.A. a
no'ma dell’art. 5 del D.P.R. n°633/72

Periodo: Marzo 2003

Mumero ore: 47
Tariffa oraria: Euro 15.49

Totale lordo corrispettiveo Euro 728.03
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(Progetio "Centro Ciumo™ iinanzialo a saenst del 8R4 309/800.

0 la presents scoltura pwul redatia in laplice copia da valere a luw gif offell dillegge fra
Sigora Mana Berna Cois 'ec'i?. a C‘.L:(.,;.ae'i d 08081388 resdente a Caghar’ in

ardett 3 g
'espeiiar\i N0, CF, CS0Oi !DRooM GV e PAmenda US L. Y d Carbonua nella perscna del

e rannresaotania, Dot Smilin Simears i

STTO: Sucula di convenzicne per i conferimerniio dellincarico di Sducators Professionale

\ Icl

PR ERED p
e con nota N® 28787/5 del 03.08.01 I'Assessoraio Regienale all'lgiens ¢ Sanita ha aulerizzato il
anmamento del Progetto denominato "Cenwro Diurno” del Ser. T, g1 Carbenia che prevede N
nvenzionamanto di n*2 Educalton Professionall, ie pars convengono e slinulane quanio segue:
i. La Sig.ra iviaria Bernarcetie Cois, neila sua ou:—,ﬂlua di Educaiore Frofessionale, I PUSSESSO

G
del requisitt grevisi dalle norme wgent, stoimpegna a2 p(estara a pr0pr1a JDEra
I

nrofes-icna’e cuale collaboratere esierma a favore della Azienda

Progeits "Centro Diurne” del Ser b, df Carbonia,

comungue {inc ad esaurimeanic de
2 mante are annug sara di 800 ars, ovieere 51

-y
in menoc, secondo le esigenzs ¢ e‘ SC""EZ,D Centro Diumo 2 con rmouc.ma concordaze

preveniivamenie con i Rasponsabd

doo N T s ambiio del

. Lz convenzions dovra avere durata &run anne con decorrenza dar U3 "Eiugno “OO’) e
I > i 7

3 rinnovaiide fno a tre anni

2o it camnpenso a favore della Sig.ra Maria Bernardette Cois é fissato in € 15 ,4¢ lordi orar, da
corrispondere mensilmenie diglro preseniamons i neavula coradata 2al prospeltio orario.

2. il rapporto di collaborazions & instawrale di comune accordo s e parti n regime di
collaborazione coordinala ¢ conlinuativa sernza alcun vinccio di subordinazione e pertanic
corrispeltivi pattuiti non avranne natura di retribuzione, bensi di compenso per 1avoro
avtonomo e non matureranne a favore del soggelio contraente diritl a ferie, indennita ¢
maiallia, mensilitd aqouuntive, raltamento di fine rapportc e in genere ¢ nessuno degl

istituli spacifici det conlratic di lavoro dipendente,

allutenza e su infortun nersanali nell'espletamento di quanto arevisio i convenziona.

. = CONVEnNnZIoNE poa 853
7. La presente pot

0. U prestatore d'opera $oimpegna ad assicurarst su aventuail dann che dovesse causars

e risoila in gqualungue momenic per comune accordo

sef

tra le parti, ovverc unilateralmente dalfAzienda nelle persone déi-Responsabili dal Centro
Diurno, qualora ricorrano gravi e comprovall molivi inerenti la violazicne del rapporii
contraituali. In caso di anlicipata risoluzione detlincarico da parte de! prestatore d'opera, o

stesso € tenuto a dare preavviso di almeno 15 giorni a mezzo letiera raccomandata
AR, at Responsabili del Centro Diurno.
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Il prestatere d'opera si impegna a prestare la propria allivita pex la realizzazione del
npetenze prof srie del prodio orofessicnale. [ 'ohieliivo del DIO"]G{EQ
rmoh:;:uo al reinserynanta 2 alla

~rogetio secondo le cornm
ie nallp svoighnanio detle attivita del Centre o,
di Carboma dell’Amenda N7
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righilitazicne det omeml tossicodipendent seguiti ¢zl Ser. T
copvenziong vera soi solo in case d'uso & luile e
arii dalla stipula dalla o7 a corico dal collaboraionz

Per quanto riguarda | Miacanao anicaicg. ore
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