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Oggetto: CONTINGENTE ANNO 2003 DPESTINATARIO DEL RAPPORTO DI LAVORO A

TEMPO PARZIALE - PERSONALE AREA DI COMPARTO.

Su proposta del capo del Servizio Personale, il quale:

PREMESSO che ai sensi dell’art. 23, comma 1, lettera b) del CCNL 7 Aprile 1999 Area dt
Compaito, le Aziende possono ricoprire posti in organico con rapporti di lavoro part-time e
trasformare, su richiesta dei dipendenti, il rapporto di lavoro a tempo pieno degli stessi in rapporto di
lavoro a tempo parziale;

ATTESO che ai sensi della normativa vigente, nonché del CCNL citato, il contingente del personale
da destinare al tempo parziale non pud superare il 25% della Dotazione Organica Aziendale
complessiva relativa al personale a tempo pieno di ciascun profilo professionale e categoria;

RITENUTO con il presente atto di dover individuare, con riferimento a ciascun profilo
professionale e categoria del personale dell’Area di Comparto, il contingente annuo dei posti da

destinare al rapporte di lavoro a tempo parziale, e di individuare il contingente di personale a part
time per le figure professionali in esubero ad esaurimento;

PROPONE

di individuare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 23 del CCNL 7 Aprile 1999 ¢ il CCNL integrativo
2000/2001, il contingente annuo per il 2003 dei posti da destinare al rapporto di lavoro part-time,
secondo quanto specificato nell’allegato prospetto che forma parte integrante e sostanziale del

presente atio.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Capo del Servizic Personale;

SENTITI il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA



per i motivi in premessa di individuare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 23 del CCNL 7
Aprile 1999 ¢ il CCNL integrativo 2000/2001, il contingente annuo per il 2003 dei posti da destinare
al rapporto di lavoro part-time, secondo quanto specificato nell’allegato prospetto che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto.
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