SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA USL N. 7

Carbonia

Deliberazione n. f 5 Ol { 5

adottata dal Direttore Generale in data *~

Oggetto: ASSENSO Al TRASFERIMENTO PRESSO QUESTA AZIENDA DEL SIG.
PINTORE SIMONE MATTEO COLLABORATORE PROF.LE SANITARIO
INFERMIERE.

ACQUISITA Pistanza prot. n. 15091 del 30/07/2002, del sig. PINTORE Simone Matteo nato a
iglesias il 29/12/1968, dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Verona “Policlinoco
G.B. Rossi” in gualitd di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, tendente
ad ottenere il trasferimento a questa Azienda;

ATTESO che nella dotazione organica di questa Azienda sono vacanti n. 10 posti di
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere;

CONSIDERATO il curriculum formativo e professionale del predetto;

RITENUTO di dover provvedere, in riferimento alle esigenze aziendali, peraltro acuite dalla
rilevante carenza delle figure sopra dette, all’acquisizione di una unita per la
copertura di uno dei posti suddetti, concedendo IPassenso al trasferimento presso
questa Azienda al sig. PINTORE Simone Matteo;

RITENUTO pertanto, di dover esprimere col presente atto il nulla osta al trasferimento di cui
trattasi;
VISTO it D.Lgs. 165/2001;
IL DIRETTORE GENERALE
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di esprimere, I’assenso al trasferimento del sig. PINTORE Simone Matteo nato a Iglesias il
29/12/1968 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere “cat. D, dall’Azienda
Ospedaliera ASL 21 di Verona a questa Azienda,



di concordare con I’Azienda Ospedaliera ASL 21 di Verona la decorrenza del trasferimento
suddetto;

di demandare al capo servizio personale di provvedere ai sensi delle normative vigenti;

di trasmeftere il presente provvedimento all’ Azienda Ospedaliera ASL 21 di Verona;

i determinare che il costo presunto di 14.500 Euro circa, onnicomprensivo, venga imputato,
per I’anno corrente, al codice 4600301 del piano dei conti aziendale vigente;
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Domanda di PaST&fiéflo ai sensi dell'art. del D.LGS. n.29/1993, cosi come sostituito dall’
art. del D.LGS. 80/1998 e successive modifiche art. 19,

__1}f4a sottoscrittola ?\MA\TO .‘C@.....Sxmmﬁ%ﬂaﬁea natofa in. :.qu\e_:\ 3.

i1 99-12 1868 _ residente in wia, -2 U, \t\e Vid. W3 L\-C% 2@\]\0 C,VR) e
......................... , dipendente.. ée\\ /BISL ol \!e,\rev\a,} PO\H-\UM 0. &R Qa Ssl
con qualifica di Iu\ ST UA QVD%QSS\DV\GQ\E C_cajf D ) .
con la presente visto 'art. 33 del D.GLS. n.29/1993, cosi come sost1lu1to dall’ art 18 del
D.GLS. 80/1998 e successive modifiche art. 19, secondo il quale "nell'ambito del
medesimo comparto le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso
altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento”, e ritenuto che
famministrazione .9e\ A SL. i Cavbowa. o
ha dei posti vacanti in organico di persone con la stessa qualifica posseduta dallo/a
sottoscritto/a il/la quale pertanto, come si evince dall'allegata certificazione di servizio, ha i
requisiti tutti di legge, formalmente

a) che 1'armnmlstrazmne..d@&\..ﬁ.ﬁ..@\\....(«&\r\n@ WL . .
voglia I‘lCOpl‘iIe uno det suddetti posti vacanti in orgamco con la persona delio/a scnvente
dipendente, ai sensi e per gli effetti di cui ali'art.33 del D.GLS. n. 29/1993, cosi come
sostituito dall’ art. 18 del D.GLS. 8(Q/1998 e successive modifiche art. 19;

b) che 'amministrazione...de\l ! As\. olt.. Cavbowg.... s .
voglia sin d'ora emettere il prevw consenso al passaggio dlretto dello/a dipendente ex. aft
33 del D.GLS. n. 29/1993, cosi come sostituito dall’art. 18 del D.GLS. 80/1998 ¢
successive modifiche art. 19.

1) Si allega certificato di servizio rilasciato dall'amministrazione di provenienza.
2) Si allega curriculum vitae formativo e professionale.

3) Si allegano certificati di servizio(c/o altre amministrazioni), attestati, documentazioni d1
vario tipo e titoli.

-)Per ogni eventuale comunicazione, il sottoscritto/a dichlara che il domicilio € {p
wQhend. T 32058, devia. (UR)... w5 ol 360,55 23.¢14 .

)81 richiede una risposta entro 1 termini previsti di legge
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Informazioni
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istruzione

Esperisnza
professionale

Lingue straniere

Servizio milftare

w-Cognome: Piftore ™ e e e e

= Nome: Simone Matteo

«  Stato civile: Celibe

= Nazionalita: ltaliana

= Sessom

* [Data di nascita: 29/12/1968

= | uogo di nascita: Iglesias (CA)

= Residenza Piazza Ungheria n°43 Zevio (VR)
«  Recapito tel.; 340/ 5573616

1990 - 1991 Diploma di perito chimico idustrialead indirizzo
biclogico, conseguito presso Pist. Ind. Statale “G. Asproni® di Iglesias
(CA)

1994 - Diptoma di infermiere professionale conseguito
presso Ia scuocla L.P. di Iglesias

1999 - 2001 Bichiara di aver lavorato presso Fospedale
Chiarenzi di Zevio (VR), presso la coperativa sociale LA RISPOSTA”,
nei reparti di Riabilitazions cardio-polmonare, riabilitaz.ortopedica e
riabilitaz. neurologica. Attualmente in servizio presso F'AZIENDA
OSPEDALIERA DI VERONA ASL 21 POLICLINICC "G.B. Rossi"

Assurita presso questo ospedale pubblico a tempo indeterminato, nel
reparto di ematologia e precisamente in servizio al CENTRO TRAPIANTI
MIDOLLO OSSEQ, dal 04/09/2001.

Regolarmente iscritto al'Albo professionale del collegio IPASVI di
Cagliari dal 1994,

Inglese, Spagnalo

8i, congedato per fine ferma

i -F-0% IN FED&




AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

n. 6300 di prot. S35GRU : Verona, 17.7.2002

I1 Responsabile
Servizio Sviluppo e Gestione Risorse Umane
su delega del Direttore Generale e
sulla scorta degli atti d'ufficio,
CERTIFICA

Che il SIG. PINTORE SIMONE, nato il 29/12/68 a IGLESIAS (CR), ha prestato e .

presta 1 seguenti servizi:

Dal 04/09/01 a tutt'oggl Categoria [ - Collab. Prof. Sanit Pers.inferm.-

Infermiere a tempo indeterminato

Certifica inoltre che nella valutazione del servizio del suddetto dipendente
non sono applicabili le riduzioni previste dalli'ultimo comma, art.46 del
D.P.R. 761/79;

Si rilascia in carta libera ai sensi della Legge n.370 del 23.8.1988.

IL -RESPONSABILE

SERVIZIO SVIL GESTICONE
RISOR B
{Avv.Aless o Dall'Ora)

Sede Legale: Ple A. Stefuni, 1 « 37126 VERONA » Tel. 045 8071111 » Fax 045 916735 « C.F. e P. Iva 02573100233 '
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