SERVIZIO SANITARIO - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA

Deliberazione N A S v)’f l

I TR AN

ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE IL = & .Ul LU0

OGGETTO: Awviso di mobilita ordinaria interna per posti di Ausiliari Specializzati
categ. A da destinare al Poliambulatorio — Casa Famiglia e Dialisi
della Struttura Territoriale di Buggerru/Fluminimaggiore.

Su conforme proposta del Capo Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO che al fine di ottimizzare le risorse umane nei vari servizi e unita
operative dei Presidi del’Azienda si rende necessaric una mobilita di
personale Ausiliario per portare la debita opera al fine di dare ai
servizi interessati debito supporto tecnico;

RITENUTO pertanto indire, per il Poliambulatorio, la Casa Famiglia e la Dialisi
della Struttura Territoriale di Buggerru/Fluminimaggiore, idoneo avviso
di Mobilitd Ordinaria Interna riservato al Personale dipendente
appartenente al profilo di Ausiliario Specializzato —categ. A -;

VISTO l'avviso di Mobilita predisposto dal Servizio del Personale, allegato al
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

VISTO 'art.18 del vigente CCNL del comparto sanita 1998/2001, 'art.37 del
Contratto Decentrato Integrativo — giusta delib. N.1500 del

20/04/2001, nonché dell'accordo sindacale siglato in data 26/04/2001;
PROPONE
- l'adozione del presente provvedimento deliberativo di indizione dellavviso di mobilita in
oggetto al fine di garantire una maggiore funzionalitad al Poliambulatorio, la Casa
Famiglia e la Dialisi della Struttura Territoriale di Buggerru/Fluminimaggiore in ordine al
supporto tecnico che il personale dipendente potra apportare;

- di approvare l'allegato avviso di mobilitd ordinaria interna unito al presente atto del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario

o



Azienda Usi n. 7 Carbonia segue defibera n../ig o .
DELIBERA

per quanto su esposto:

- di indire avviso di Mobilita Ordinaria Interna per il personale dipendente:
¢ Ausiliari Specializzati — categ. A - da destinare al Poliambulatorio, la Casa Famiglia e
la Dialisi della Struttura Territoriale di Buggerru/Fluminimaggiore;

- di approvare l'avviso di Mobilita interna allegato al presente provvedimento del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

- di demandare al Responsabile del Servizic del Personale tutte le operazioni
concernenti la divulgazione, la ricezione delle domande di partecipazione e la
formulazione della relativa graduatoria di merito.
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Il Responsabile del Servizi affari generali

Attesta che-la deliberazione
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& stata pubblicata
nel'Albo pretorio dell'Azienda USL n.7

a partiré d%ILUG 280331 25 LUG, 2003

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.

ile Affari Generali

rderita Cannas
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- servizio Personale;
Collegio Sindacale;
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Servizio Sanitario-Regione Sardegna

AZIENDA u.s.l. N°7 - Carbonia

Prot.Delibera n°_
Serv.Pers./

IL DIRETTORE GENERALE

INDICE

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ORDINARIA INTERNA

BANDO DI MOBILITA’ ORDINARIA INTERNA PER:

o AUSILIARI SPECIALIZZATI -~ Categ.“A” - DA DESTINARE AL
POLIAMBULATORIO, CASA FAMIGLIA E DIALISI DELLA STRUTTURA
TERRITORIALE DI BUGGERRU/FLUMINIMAGGIORE;

Ai sensi della normativa contrattuale vigente (ART.18 C.C.N.L.) e in
ottemperanza dell’art. 37 dell/Accordo Decentrato Integrativeo siglato con la
parte sindacale in data 23/02/2001 -giusta delib. N.1500 del 20/04/2001 -, &
indetto avviso pubblico di mobilitd ordinaria interna nell’ambito dell’'Azienda

rivolto a:

¢ AUSILYARTI SPECIALIZZATI - categ. “A”, DA DESTINARE AL POLIAMBULATCORIO, CASA
FAMIGLIA B DIALISI DELLA STRUTTURA TERRITORIALE DI
BUGGERRU/FLUMINIMAGGIORE;

Per la formazione della graduatoria si procederad in base
all’art.37 allegato ™“C” del gia citato Contratto Decentrato

Integrativo, e come sotto riportati:

e Per anzianita max punti 20;
e Per situazione Familiare max Punti 15;
¢ Per la Residenza Anagrafica max Punti 15;
e Per Titoli Posseduti max Punti 15;

A) Ripartizione relativa al Punteggic per anzianita di
Servizio-
1.Aanni di Servizio nella Qualifica
Punti: 1,800 per anno;
2.Anni di Servizio per Qualifica/Profilo affine Inferiore o
diversa: Punti ¢,300 per anno;
Frazioni di anno superiori a sei mesi sono considerate per intero.

) Punteggio Relativo alla Situazione Familiare:
punti 2,000 per coniuge assente e con figli a carico;
punti 1,500 per coniugl a carico;

punti 1,000 per figlio fino a 6 anni;

punti 1,000 per figlio fino da 6 anni e fino a 14 anni;
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Azienda usl n.7 Carbonia Seque avviso di Mobilita

5. punti 0,500 per figlio wmaggiore di anni 14;
6. punti 0,500 per per genitore convivente, se inserito nel
certificato di Famiglia;

La convivenza deve essere certificata come sussistente da almence sel mesi
dalla data di scadenza fissata per la presentazione della domanda.

C) Punteggio relativo alla residenza anagrafica:

1. Si attribuiscono a tutti punti 15 dai quali vengono detratti
punti 0,25 per ogni Km di distanza tra la residenza
anagrafica e il nuovo posto di lavoro;

La residenza anagrafica deve essere certificata come sussistente

da almeno sei mesi prima della data fissata per la presentazione

delle domande di trasferimento.

D) Punteggio relativo ai titoli posseduti:

1. I1 titclo di diploma di scuocla media superiore viene
valutato anche se reguisito d’accesso, Pubblicazioni, Corsi di
Aggiornamento e attivita di docenza che vengono valutati con 1
criteri previsti dall’art.12 dell’accordo decentrato integrativo
relativo alle procedure selettive interne. Restano ESCLUSI T
TITOLI DI CARRIERA/ANZIANITA’, in quantc gia conteggiati
nell’anzianita di servizio- lett.A-.

Gli AUSILIARI SPECIALIZZATI cat. ™“A” interessati al presente
avviso, dovranno presentare domanda in carta semplice
ESCLUSIVAMENTE al Protocollo Generale dell’Azienda, indirizzata
alla Direttore Generale, via Dalmazia,83 -0%013 Carbonia(CA) -
corredata di tutti 1 titoll che ritengano opportuni per la
formulazione della graduatoria che sono integranti a guelli gia
conservati nel proprio fascicolo personale.

8i allega fac-simile di domanda di partecipazione.

Il presente avviso scade il .

Carbonia,

F.to. Il Direttore Generale
{Dr.Emilio SIMECNE)
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