Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO:

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE- REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. 7 - CARBONIA
Deliberazione N. 2@06
11 nig, 2003

RATIFICA ATTI DEL PUBBLICO AVVISO PER L’AFFIDAMENTO DI
INCARICHI DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE DI STRUTTURA
COMPLESSA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

ACQUISITA

ATTESO

DATO ATTO

CHE

RITENUTO

la deliberazione del Direttore Generale N°1867 del 02/09/03 correlata
all’indizione del pubblico avviso per 1l conferimento di incarichi di Dirigente
Medico Responsabile di Struttura Complessa nella disciplina di Ortopedia e
Traumatologia, unitamente alla deliberazione n.2846 de] 28/11/03 afferente la
nomina della Commissione;

che I"avviso di conferimento di incarichi quinquennali & stato pubblicato
integralmente sulla Gazzetta Ufficiale n.74 del 23/09/2003 con scadenza
della presentazione delle domande al 23/10/03;

che in data 10/12/2003 si sono regolarmente/formalmente svolte le operazioni
selettive cosi come si rileva dall’allegato verbale della Commissione, parte
integrante, formale e sostanziale del presente provvedimento;

dal citato verbale si rileva che la Commissione di Esperti ha espresso un
giudizio complessivo di idoneita sui i candidati presentatisi:

=

Cognome Nome nato a il

CADDEO BRUNELLO Cagliari 28-giu-54

CADDEO

PIERALBERTO

Sardara

19-nov-53

CARA

PIER PAOLO

Quartucciu

27-giu-b7

DE FERRAR]

FRANCESCOQ

Genova

7-0tt-51

DEMURTAS

ADRIANG

Cagliari

10-giu-56

DESSY"

DARIO GIUSEPPE ANTONIQ

Laconi

14-lug-54

ORTU

GIOVANNI

Carbonia

12-giu-50

PO’

PATRIZIA

Livorno

28-0tt-50

PORQUEDDU

SALVATORE

Filignano

30-set-50

o

OlOiu|~dlmitipicfpal—}”

RUIU

GIOVANNI ANDREA

Oristano

22-giu-54

in conseguenza di dover provvedere alla ratifica degli atti concorsuali con

trasmissione degli stessi all’attenzione del Direttore Generale per gli
adempimenti di propria competenza,

PROPONE

-I’adozione del presente provvedimento deliberativo correlato alla ratifica degli atti selettivi per
incarichi di Dirigente Medico Responsabile di Struttura Complessa nella disciplina di Ortopedia e
Traumatologia.
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IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;

SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

¥ di ratificare gli atti dell’avviso di selezione di cui all’allegato verbale, parte integrante,
formale e sostanziale del presente provvedimento, correlato alla nomina per incarichi di
Dirigente Medico Responsabile di Struttura Complessa per la disciplina di Ortopedia e
Traumatologia dando atto che i sottonominati concorrenti hanno tutti riportato il seguente

giudizio:
N. Cognome Nome nato il giudizio
1 [CADDEO BRUNELLO 28-giu-54 IDONEO
2 ICADDEO PIERALBERTO 19-nov-53 IDONEO
3 [CARA PIER PAOLO 27-giu-57 IDONEO
4 |DE FERRARI FRANCESCO 7-0tt-51 IDONEQ
5 |DEMURTAS ADRIANO 10-giu-56 IDONED
6 |DESSY' DARIO GIUSEPPE ANTONIQ 14-lug-54 IDONEO
7 JORTU GIOVANNI 12-gin-50 IDONEO
8 |PO' PATRIZIA 28-0tt-50 iDONEOQ
9 |[PORQUEDDU SALVATORE 30-55t-50 IDONEO
10 |RUIU GIOVANNI ANDREA 22-giu-54 IDONEOD
il Direttore/Generale
Dr. Emflio S NE

DIR. AMM

DIR. SAW

Pers/Sanna

Add.>Nus
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Servizio Sanitario Nazionale — Regione Sardegna
Azienda U.S.L.7 - Carbonia ~ CA

Verbale N°_1

Oggetto: Avviso di pubblica Selezione per titoli e colloquio per Paffidamento di incarichi di
Responsabiliti di Struttura Complessa per Dirigente Medico di ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA

It giomne 10 del mese di DICEMBRE dell’anno 2003 alle ore 9,00 nella Sala Riunioni
della Sede Amministrativa della Azienda U.S.L. n. 7 di CARBONIA- siti in Via Dalmazia,83 a
CARBONIA- si & riunita la Commissione di Esperti di cui all’articolo 15fer, comma 2°, del Decreto
- Legislativo n.229/99, preposta all’accertamento dell’idoneitd dei candidati al conferimento della
Responsabilita di Dirigente Medico di struttura complessa di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA.

La Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n° 2846 del 28/1 1!2003,
& composta come segue:

o Drssa CANTONE Rita Direttore, Sanitario;

¢ DrMELIS GIANCARIL.Q esperto - designato dal Direttore Generale

e Dr. PUDDU REMIGIO esperto - designato dal Collegio di Direzione

e Rag. SANNA Giampaolo componente aggiunto con funzioni di segreteria
LA COMMISSIONE:

Premesso:

¢ che l'avviso di selezione ¢ stato bandito con deliberazione del Direttore Generale n°1867 del
02/09/2003;

¢ - che 'avviso di bando ¢ stato regolarmente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
n. 74 del 23/09/2003 con scadenza per la presentazione delle domande fissato al giorno 23/10/03;

¢ che sono pervenute n.11 domande di partecipazione;

¢ che I'avviso di selezione dovra svolgersi per titoli e colloquio in base alle disposizioni di cui al
D.P.R. n°484/97, conformemente alle norme del D.Lgv. 229/99;

¢ che i candidati sono stati convocati con lettera A/R prot. N. 5335 del 1711/03 per il giorno
10/12/2003 alle ore 09,30 presso i locali della Sala Riunione degli Uffici Amministrativi
dell’Azienda N° 7 siti in via Dalmazia,83 a Carbonia valida quale convocazione e notifica a tutti
gli effetti.

Stabilisce:
-che le operazioni per ’accertamento dell’idoneita del candidato all’incarico si svolgera secondo il
seguente ordine cronologico:

A) appello dei candidati e accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi I ¢ 2 dell’art. 5 del D.P.R. 10.12.1997 n.484;

B) determinazione dei criteri generali e delle indicazioni concernenti la valutazione del
colloquio e del curriculum , ai sensi dell’art.8, comma 6, del D.P.R. 484/97;

C) valutazione del curriculum professionale prodotto e concernente le attivith
professionali, di studio e direzionali-organizzative;

D) svolgimento del colloquio diretto a valutare le capacitd professionali del candidato
nella specifi€a disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali documentdte,
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nonché all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

E) formazione dell’elenco dei candidati ritenuti idonei.

Cosi determinati i criteri di valutazione, la Commissione prosegue gli avviati lavori secondo il
disposto ordine cronologico
Esaurita la determinazione dei criteri generali di valutazione la Commissione procede
alP’accertamento del possesso dei requisiti di cui al punto A) del presente verbale, secondo quanto
previsto dall’articolo 5, punto 3 del D.P.R.484/97.
Il Segretario della commissione effettua I'appello nominale dei candidati.

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilita di alcun genere con 1l candidato.

La Commissione esamina quindi l'istanza dell'aspirante all’incarico al fine di accertarne 1l possesso
dei requisiti di cui all’articolo 5 del D.P.R. 484/97 come citato nel punto A) del presente verbale
dando atto che risultano presenti al colloquio, la cui identith & verificata a cura del segretario delia
commissione:

N. Cognome Nome nato a il present:fassent documento
1}CADDEQ BRUNELLO Cagliarl 28-giu-54 | PREsmiiG il
2ICADDEQ PIERALBERTO Sardara 19-nov-53 P ZeATuE v}
3{CARA PIER PAQLD Quartuccit 27-giu-57 TREIE IS il
4|DE FERRARI FRANCESCO Genova 7-ott-51 PreisiE Y
5{DEMURTAS ADRIANO Cagtiari 10-giu-56 aelesie oy
6{DESSY" DARIO GIUSEPPE ANTONICLaconi 14-lug-54 Pheiii e ol
TIMEMMINGER MICHAEL Muhlacker (2) 1-dic-81 | AGSE 5T
B1ORTU GIOVANNI Carbonia 12-giu-50 DeelEuTE ol
g|PO PATRIZIA Livorno 28-0tt-50 PaesSedic o i

10|PORQUEDDU SALVATORE Filignano 30-set-50 rneleme &

11|RUIY GIOVANNI ANDREA Cristano 22-giu-54 P\ ETE o

Si da atto che 1’anzianitd di servizio utile per ’accesso alla selezione ¢ stata valutata come
richiesto dall’articolo 10 e seguenti del sopracitato D.P.R. 484/97 e come previsto dal D.M.n.184 del
23/03/2000.

Le risultanze di detto accertamento, descritto nella scheda riepilogativa, allegato “A”, al presente
verbale del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

Si accerta che i sotto citati candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dalla
normativa di riferimento Dpr 484/97 e pertanto i ammette alla prova di colloquio: '

TUTTI I CANDIDATI SONO $N POSSESSO DEI REQUISITI RICHIESTI

Terminate le predette operazioni la Commissione procede alla determinazione dei criteri di
valutazione, di cui al punto B) del presente verbale, tenuto conto delle specificita proprie del posto
da ricoprire:

e 1l colloquio consistera in una discussione vertente su argomenti teorici e pratici nella specifica
disciplina di Ortopedia e Traumatologia, con riferimento anche alle esperienze professionali
documentate, tendenti ad accertare e valutare esperienza e le capacitd professionali del
candidato. Si evidenzierd altresi la preparazione manageriale ¢ di direzione del candidato
stesso con riferimento all’esperienza individuale relativamente all’incarico da conferire.

e Nel curriculum professionale verranno valutate: ;
a)preliminarmefite 1 attivita assistenziale nelle sue varie forme, con particolare riferimento alla
disciplina per cui si concorre, tenuto conto della tipologia delle istituzioni in gui sono
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le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita (ospedali costituiti in Azienda,
presidi ospedalieri a gestione diretta ASL, ASL e sue articolazioni, ospedali di rilievo
nazionale e di alta specializzazione, Universita, Policlinici Universitari, Servizi del Ministero
della Sanitd, della Regione, della Provincie Autonome, Ospedali Militari, ex Ospedali
Psichiatrici) e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Per le attivita
professionali verranno valutate in forma preminente quelle relative alla disciplina con
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

b) la posizione funzionale, qualifica, specifiche attribuzioni e/o competenze con particolare
niferimento a quelle della disciplina di Ortopedia e Traumatologia. Eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (responsabiliti Modulo, Servizio,
Dipartimento, Presidio Ospedaliero). Per la valutazione dei periodi di attivitd si procedera
come segue:

- verranno cumulati 1 periodi di servizio omogeneo;

- le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giomi;

- 1 servizi ed attivitd in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa
certificazione;

- qualora nelle certificazioni sia incompleta I'indicazione della data iniziale e/c di quella
finale, il periodo verra conteggiato dal 31/12 del primo anno al 1/01 dell’ultimo anno ove
manchi la precisazione del mese, mentre ove manchi la precisazione del giorno,
dall’ultimo giomno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

¢) [ titoli accademici e di studio:

- altre lauree oltre quella fatta valere come requisito di ammissione alla selezione;

- specializzazione nella disciplina se non fatta valere come requisito di ammissione;

- specializzazione in altra disciplina.

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per le attivita attinenti la disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori.

e)Attivita didattica svolta per i corsi di studio per il conseguzmento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione post-laurea ovvero per corsi di formazione di personale
paramedico- tecnico sanifario (in relazione alle materie insegnate ed agli anni di
insegnamento);

f)Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari , anche effettuati all’estero, che
abbiano in tutto o in parte finalitd di formazione, di aggiomamento professionale ¢ di
avanzamento di ricerca scientifica, con riferimento:

- alla athinenza o meno alla disciplina;

-~ al contenuto, agli obiettivi, alla qualita; _

- al tipo di partecipazione richiesto (relatore, uditore, organizzatore, moderatore,
coordinatore);

- alla durata degli stessi.

g)Verranno valutate le pregresse idoneitd nazionali alle funzioni di Primario o Dirigente,
mentre non saranno valutate Je idoneita conseguite in precedenti concorsi per incarichi di
primario.

h) La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o stramiere, di rilevante valore secondo i criteri accettati internazionalmente (vedi
impact e current contents). \

La commissione procede alla valutazione del curriculum professionale prodotto dal concorrente %
e concernente le attivita professionali di studio e direzionali organizzative.

[ risultati delle operazioni di valutazione sono riepilogati, per ciascun candidato, in apposite
schede, allegato “__¥__ ™ al presente verbale, nelle quali & espressamente formulato, il gl dizio
relativo al curriculum formativo professionale A /
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Espletata tale formalita, la commissione procede alla scelta degli argomenti su cui vertera il
colloquio.

I quesiti concernenti {a materia di Ortopedia e Traumatologia vengono di seguito riportati,
diversi per ciascun candidato:

1) VEDASI ALLEGATI -

La commissione ritiene di sottoporre altresi il candidato ad un quesito vertente su di un
argomento nguale per tutti, concernente:

VEDAST ALLEGATO

La commissione procede quindi alle ore alla chiamata in ordine alfabetico dei candidati e
li sottopone al colloquio diretto a valutare le capacita professionali nella disciplina oggetto del
conferimento dell'incarico.

Ultimato il colloquio, effettuato con le modalita di cui all'art.8 del DPR 484/97, procede alla stesura
del giudizio complessivo e di idoneita, relativo a ciascun candidato, all'incarico di dirigente medico
di Struttura Complessa di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

VA NE DEI CANDIDATI

Dr. CADDEO BRUNELLO

Durante il colloquio sono state discusse con 1l concorrente la

Con il candidato si & discusso del vedi allegato “2”

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloguio e avito ricuardo alle capacita di
direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell’'incarico.

AAAANAAAAAANAN

Dr. CADDEQ PERALBERTO

Durante il colloguio sono state discusse con il concorrente la

Con il candidato si & discusso del vedi allegato 27

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

4 seguito della valutazione del curriculum e del colloquio e avuto ricuarde alle capacitd di
direzione, la commissione _ha motivo di ritenere il candidato IDONEQO

, . . 7
conferimento dell'incarico. /7
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AAAANAANAAAAAAN

Dr. CARA PIER PAOLO
Durante il colloguio sono state discusse con il concorrente la
Con il candidato si & discusso del vedi allegato_ 72"

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A secuito della valutazione del curriculum e del colloquio e avuto ricuardo alle capacita di
direzione, la commissione ha HOLIvVo di ritenere il candidato
IDONEQO al conferimento dell'incarico.

AAANAANAAANAAANA

Dr. DE FERRARI FRANCESCO
Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la
Con il candidato si € discusso del vedi allegato__ 72"

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloquio e avuto ricuardo alle capacita di
direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico.

AAANANAAAANAN

Dr. DEMURTAS ADRIANO
Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la
Con il candidato si & discusso del vedi allegato__ 2"

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloguio e avuto riguardo alle capacita di
direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico.

AAAAAAANAANANAN

Dr. DESSY DARIQ GIUSEPPE ANTONIO

Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la
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Con il candidato si & discusso dei vedi allegato 2"

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloguio e avuto riguardo alle capacits di
direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico.

AAANAAAAAAANAN

Dr, ORTU GIOVANNI

Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la

Con il candidato si & discusso del vedi allegato 2”7

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloguio e avuto ricuardo alle capacita di

direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico,
AAANANANAAANAAN
Dr. PO’ PATRIZIA
Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la
Con 1l candidato si ¢ discusso del vedi allegato 2"
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloquio e avuto riguarde alle capacita di

direzione, la commissione ha HMotivo di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico.
AAAAANAAANAAANAN
Dr. POROUEDDU SALVATORE
Durante il colloquio sono state discusse con il concorrente la

Con 1 candidato si & discusso del vedi allegato "2

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
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A seguito della valutazione del curriculum e del colloguio e avuto ricuardo alle capacita di

direzione, la commissione ha motivo di ritenere il candidato
IDONEO al conferimenito dell'incarico.
Dr, RUTU GIOVANNI ANDREA
Durante il colloquio sono state discusse con

i} concorrente la

Con il candidato si ¢ discusso del vedi allegato__ 72"

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

A seguito della valutazione del curriculum e del colloquio e avuto ricuarde alle capacita di
direzione, la commissione ha motiva di ritenere il candidato
IDONEQ al conferimento dell'incarico.

AMAAAANAAANAAANAN

Le risultanze del Colloquio dei singoli concorrenti sono riportate negli uniti allegati “ A, 1,2 “ al
presente verbale;

La commissione, ultimato il colloquio, effettuato con le modalita di cui all'art.8 del DPR
484/97, procede alla stesura del giudizio complessivo di idoneita, relativo al candidato, agli
incarichi di dirigente medico Responsabile di Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia;

N. Cognome Nome nato il giudizio
1 JCADDEQO BRUNELLO 28-giu-54 IDONEQ
2 |CADDEQ PIERALBERTO 19-nov-53 IDONEOQ
3 JCARA PIER PAOLO 27-giu-57 IDONEO
4 |DE FERRARI  |FRANCESCO 7-olt-51 IDONEO
5 |DEMURTAS ADRIANC 10-giu-56 IDONEO
6 |DESSY’ DARIO GIUSEPPE ANTONIO | 14-lug-54 IDONEO
7 |[MEMMINGER |MICHAEL 11-dic-61 ASSENTE
8 |ORTU GIOVANNI 12-giu-50 IDONEO
g |PO PATRIZIA 28-ott-50 IDONEQ
10 JPORQUEDDU _ |SALVATORE 30-set-50 IDONEO
11 {RUIU GIOVANNI ANDREA 22-giu-54 IDONEO

La commissione termina i lavori alle ore /M(I o0 e rimette il presente verbale alla
Direzione Generale Aziendale per le determinazioni che vorra adottare.

Letto, approvato e sottoscritto,
y
‘WIP?‘NE?TI

=

IL PRESIDENTE

%/O/Jm_
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ELENCO CANDIDATI
SELEZIONE STRUTTURA COMPLESSA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Azienda USL n.7
Carbonia
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STRUTTURA
SEMPLICE DAY,
SURGERY D-H .
St{188t) S CA ANNO 1988 20a. NO RESP.LE
ATTHVITA'

AMBLE C/0
CARCERE DI

BUONCAMMING]

St Sl ASLE

Si 5t

DARIQ GIUSEFPE . . -
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RESP.LE
MODULO
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214 NO st NO CHIRURIA st si
DELLA MANO

DAL 2000

ASLT

MICHAEL Muhtacker (O} |  11-die-61
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7 [MEMMINGER
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GIOVANNE Carhonia 12-gie-50 Beccin
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1998
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DAL 1997 AL
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