SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L. N. 7
CARBONIA

Deliberazione n® gg@f
11 e, 2003

Adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: TRASFORMAZIONE RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO
PARZIALE ORIZZONTALE - SIG.RA MARONGIU MARIA GRAZIA - COLL.
PROF. SAN.: INFERMIERE.

IL DIRETTORE GENERALE
Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

PREMESSO che ai sensi deil’art. 23, comma 1, lettera b) del CCNL dell'Area di
Comparto 1998/2001, le Aziende possono trasformare su richiesta dei dipendenti il
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale,

VISTA la deliberazione n. 1252 del 13.06.2003, con la quale & stato determinato il
contingente per posizione funzionale da destinare al rapporto di lavoro a tempo parziale,

VISTA la richiesta, che si allega in copia, della dipendente Sig.ra MARONGIU
Maria Grazia, Coll. Prof. San. - Infermiere - Cat. D - intesa ad ottenere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale ovvero con
articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi ai sensi dell'art.
24, 2 comma, 1 cpv, CCNL 1998/2001 - Area Comparto SSN;

CONSIDERATO che la Sig.ra MARONGIU Maria Grazia ha inoltrato la suddetta
richiesta per maotivi familiari;

ATTESO che per effetto di quanto disposto allart. 24, comma 1, del CCNL
1998/2001 la prestazione lavorativa non pud essere inferiore al 30% di quella a tempo
pieno;

DATO ATTO che nelle strutture in cui l'orario di servizio preveda lo svolgimento di
due o pil turni di lavoro giornalieri, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale non implica I'esclusione dall'obbligo di turnazione;

» CHE Ia trasformazione del rapporto di lavoro deve essere almeno biennale, arco di
tempo dopo il quale & possibile chiedere il rientro al rapporto di lavoro a tempo
pieno;

» CHE durante il periodo suddetto, & fatto divieto alla dipendente di effettuare
qualsiasi altra attivita lavorativa;

» CHE l'articolazione delt'orario di servizio &, comunque, demandata al Responsabile
della Struttura e al Capo Sala dell'U.O. di appartenenza della dipendente;



ACQUISITO il parare favorevole del Responsabile della Struttura di appartenenza
della dipendente;

RITENUTO di accogliere la richiesta della dipendente Sig.ra MARONGIU Maria
Grazia e provvedere formalmente col presente atto alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

PROPONE

- Di adottare il presente provvedimento deliberativo inerente la trasformazione del
rapporto di lavore da tempo pieno a tempo parziale orizzontale della dipendente
sig.ra MARONGIU Maria Grazia;

IL. DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario,

DELIBERA

per i motivi in premessa:

¢ di formalizzare con il presente provvedimento la trasformazione del rapporto di
lavoro delia dipendente Sig.ra MARONGIU Maria Grazia, - da tempo pieno a
tempo parziale orizzontale, ovvero con articolazione della prestazione di servizio
ridotta in tutti i giorni lavorativi, per complessive 28 ore settimanali, a decorrere
dal 01/02/2004;

¢ di stabilire che, durante il periodo suddetto, e fatto divieto alla Sig.ra
MARONGIU Maria Grazia di effettuare qualsiasi altra attivita lavorativa;

¢ CHE nelle strutture in cui Porario di servizio preveda lo svolgimento di due o pil
turni di lavoro giornalieri, la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo
parziale non implica l'esclusione dall'obbligo di turnazione;

¢ di demandare al Responsabile della Struttura e al Capo Sala di appartenenza
della dipendente I'articolazione dell’orario di servizio.

Il Direttore Generale
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N°7 CARBONIA

OSPEDALE S.BARBARA — IGLESIAS —~
SERVIZIO DI NEFROLOGIA ED EMODIALISI
(RESPONSABILE DR, RAFFAELE PISTIS)

Prot............... Iglesias, 1i...27/11/03

Sig. Capo Ufficio Personale

Sig.ra Maria Grazia Marongiu

Oggetto: trasformazione di rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

Con riferimento alla sua richiesta, di pari oggetto, le comunico quanto segue: al momento i
carichi di lavoro del reparto di Nefrologia e dialisi sono tali che, con opportune modifiche
dell’assetto organizzativo, la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, non apporta notevoli disagi alle esigenze assistenziali del reparto.

Cionondimeno, non & possibile escludere che, in futuro, possa rendersi necessaria una
integrazione di personale infermieristico, se per motivi contingenti i carichi di lavoro dovessero
subire un apprezzabile incremento.

Cordiali Saluti




Al Responsabile deil’U.0
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Al Responsabiie Sanitario/Amm.vo
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| Al Responsabile del Servizio del
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Pevy ' CARBONIA .

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Il sottoscrittoia HARONGW  HARIN GRAZIAnato/aa _ 1% LESIAS
I 9902 A96T cod. fisc HeN HuR 6T L LG e L in servizio
presso oSPeDALE S.HARBARE V.0, NETROWGIA E il (Gieysd tel. 0#81/%@%@&3%3;
- con il profilo di —in EERGERA- —PROTESIONME  RECADITO Tel. DHENNENTE S8 /21206
in applicazione della legge n. 662/98. chiede la trasformazione del rapporto di lavero da empo

pieno a tempo parziale.
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A tal fine dichiara:

¢ di essere a conoscenza di quanto in materia € stabilito dall'art. 1. commi 56-64. della legge
662/96. dallart. 23 del vigente CCNL e 27 delrAccordo Integrativo Aziendale;
+ di voler prestare servizio - part-tame can larticolazione di lavoro di seguito spef’mcata
PDax T HE ORvReoMTAE - [low Porr (14 -19.386 + MAR- MER -Gro/-\ S mAT
peruntotaledin® _ 2%  ~ore seftimanali: ( Fzas
o di richiedere tale trasformazione per i seguenti motivi__ PArLiARY { TRE Bi1GLy
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In caso a't m.hresm parrwmne per l espleramenm di artivitd iavumtzvtt il _richiedente ¢ tenwto a fornire
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e dlchlara che Iattwata esteAﬁ mtende espletare. & la  seguente:
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é iscritto all’Albo professionaledi __—

it soggetto pnvato presso il quale viene espletata l’a;mf:ta favorativa é;
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| sottoscritto. é- ‘consapevole che & tenuto a comunlcare entro qumdlm giomi. I'eventuale
successivo inizio -o-qualunque variazione delle attivita sopra dichiarate.

1l sottoscritto dichiara, altresi, che 'attivita extra istituzionale di cui sopra non
presenta-i-caratteri-deil'interferenza-con i compiti istituzionali di codesta Azienda. -~
il sottoscnttO“d;chlara di-essere’ a*conoscenza che ai sensi deli'art. 10, comma 1 delia
legge. 3142/1996 % B75 T T o
- -idati” personah ‘saranno. trattatl da!i Amm[nxstrazmne esclusivamente per le ﬂnahta .

inerenti alla-gestione del presente procedimento amministrativo.
", i'daff saranno conséfvati presso una banca dati organizzata su.supporti informatici e/o™ -
cartacei’e. “stccessivamente acquisiti-agli-atti-del fascicolo personaie s
- .la mesa a disposizione di tali dati & obbligatoria, anche ai fini della valutazicne dei
s requ1Sit}-ﬁehiestl—peﬂa—iesclusmne4ieLprecedamento stesso: -
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. le informazioni potranno essere comunicaie unicamente alle  Amministrazion
Pubkliche direttamente interessate alia posizioneg giuridico-economica del richiedente
e comungue sempre nell'ambito delle finalita istituzionali suddette.

Il sottoscrittc/o dichiara altresi di dare il proprio consenso al trattamento dei dati predetti
qualora assumano la connotazione di dati sensibili, ai sensi dell'art. 22, comma 1 della
legge 31.12.1996, n. 675, nei limiti strettamente pertinent agli obblight. ai compiti = alle
finalita del presente procedimento e con le modalita sepraspecificate.
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(Parte da compilare e sottoscrivere a cura del Dirigente Responsabile della Struttura
di appartenenza del dipendente e trasmettere al Responsabile del Servizio
Personale entro 10 giorni dalla richiesta)

. [t Responsabide delltd O

In refazione alla allegata istanza. si dichiara quantc segue: (1)
X l'articolazione di lavoro settimanale proposta dai dipendente & conforme alle esigenze d

sernvizio,
% la trasfoermazione del rapporto di lavero a par; Ume pud essere accoita con la seguente
articolazione settimanale di lavoro: (2) Jun J}Za[7° _ MNART HERE G v fen = = A N

a la trasformazione del rapporto con i'orarno propostd dal dlpendente non & compat;b:ie Zon e
esigenze del'U.0. e comporta la messa in mobiita interna. . .
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fimalfiel dipenadante per accettamiene

Altre annotgZioni:
dichiarare l'assenza di gravu pregiudizi alla funzionalitd del Servizic in relazioni alle mansicni e alla
-.posizione organizzativa ricoperta dal dipendente. ai sensi delf'art. 1, legge 662/96 & I'eventuale
pericdo, non sugeriore a sei mesi di differimento della trasformazione dei rapporto di lavoro.

i {| Responsabile della struttura di apparenenza

cata ) firma legaibile

ST Il Resp.le Sanitario/Amm.vo del RO 5

H Barrare la case 3. _he Interessa:
(27 Farscitoscrivera per gcoettazione al cipendente interessato.

EIEE

D}C 2003




