SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE —~ REGIONE SARDEGNA

Adottata dal Diretiore Generale in data_§ | %}%ﬁ =

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. &g O
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OGGETTO: PROGETTO ALCOL E IMMIGRAZIONE - STIPULA CONVENZIONI CON 1 CONSULENT! DI
SUPPORTO- MICHELA SALARIS, DR. FELIX CODIO ADANDEIAN, E DR. RUBEN MARTINS FARLAS,
DR.SSA ELISABETTA LASIO,

VISTA

ATTESO

VISTI

RICHIAMATA

1a nota protocollo 2331 del 27/10/2003 del Responsabile del Servizio
per le tossicodipendenze, che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante ¢ sostanziale, che nell’ambito del progetto “Alcol e
Immigrazione” propone la stipula delle convenzioni con: i sigg.
Michela Salaris, dr. Felix Codjo Adandejan, e dr. Ruben Martins
Farlas, dr.ssa Elisabetta Lasio, per la consulenza da rendersi a
supporto del suddetto progetto.

che le prestazioni richieste prevedono un impegno a carico dei
consulenti rispettivamente per :

Collaboratore amministrativo Sig.ra Michela Salaris n. 8 ore
settimanali ed un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 16,00
per un totale annuo pari a € 6400,00

Mediatore Linguistico dr. Felix Codjo Adandejan n 18 ore settimanali
ed un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 20,00 per un totale
annuo pari a € 18000,00

Mediatore Linguistico dr. Ruben Martins Farlas n. 18 ore settimanali
ed un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 20,00 per un totale
annuo pari a € 18000,00

Sociologo dr.ssa Elisabetta Lasio n 18 ore settimanali ed un
compenso orario lordo onnicomprensivo di € 25,00 per un totale
annuo pati a € 22500,00

i curriculum dei menzionati consulenti che si allegano al presenle
atto per costituirne parte integrante.

la deliberazione n. 2055 del 19/09/2003, di approvazione del progetto,
ove & previsto il convenzionamento per la collaborazione delle
summenzionate figure professionali.
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VISTI gli schemi di convenzione che si allegano al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI il Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

o di stipulare le convenzioni per le consulenze connesse all’attivita del progetto Alcol e
Immigrazione approvato con deliberazione n. 2055 del 19/09/2003

e di determinare I'impegno orario e i compensi dei consulenti come segue:
Collaboratore amministrativo Sig.ra Michela Salaris n. 8 ore settimanali ed un compenso
orario lordo onnicomprensivo di € 16,00 per un totale annuo pari a € 6400,00
Mediatore Linguistico dr. Felix Codjo Adandejan n 18 ore settimanali ed un compenso
orario lordo onnicomprensivo di € 20,00 per un totale annuo pari a € 18000,00
Mediatore Linguistico dr. Ruben Martins Farlas n. 18 ore settimanali ed un compenso orario
lordo onnicomprensivo di € 20,00 per un totale annuo pari a € 18000,00
Sociologo dr.ssa Elisabetta Lasio n 18 ore seftimanali ed un compenso orario lordo
onnicomprensivo di € 25,00 per un totale annuo pari a € 22500,00

o di determinare la durata della convenzione in 52 settimane con facolta di rinnovo, da parte
dell’Azienda.
e di movimentare la spesa totale pari a € 64900,00 sul codice economico 440916 del piano

dei conti aziendale.
e di approvare gli allegati schemi di convenzione che formano parie integrante e sostanziale

del presente atto,
I Direttor Gene(;
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11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

9oy, 17 DIC. 2003

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

1, 2004
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a partire dal 2 RS R 3‘,28@-? 50
resterd in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

1l Responsabile Servizio Affari Generali
Dr\ssa Margherita Cannas
\L&O
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destinatari:
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Servizio bilancio
Servizio personale
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA @/
AZIENDA U.S.L. N° 7- CARBONIA
SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE
Responsabile Dott. Roberto Pirastu

Prot. N° .. 233L.. del .. 2%.40.83 ...
Risposta aflanota N® ............. del .

Al Direttore Generale
della ASL7

Dr. Emilio Simeone
CARBONIA

Qggetto: Progetto "Alcol e Immigrazione”.

Per la realizzazione del Progetto “Alcol & Immigrazione”, approvato e finanziato con Delibera G.R. N°
20179 del 09/07/03 e avviato con Delibera D.G. N° 2055 def 19.09.03, si rende necessaria I'acquisizione del
seguente personate:
e N° 1 Amministrativi
e N° 2 Mediatori Linguistici
o N° 1 Sociologo
A tale fine si propongono alla Vostra attenzione i nominativi degli aspiranti selezionati dopo 'esame
dei diversi curricula pervenuti al Servizio che sono risultati idonei a svolgere le mansioni previste dal Progetfo
per le rispettive figure professionali:
o Amministrativo; Sig.ra Michela Salaris
o Mediatori Linguistici: Dott. Felix Codjo Adandedjan e Dott. Ruben Martins Farlas;
¢ Sociologo: Dott.ssa Elisabetta Lasio.
Salvo Vostra obiezione si richiede I'avvio delle procedure di convenzionamento da parte deli Ufficio
AAGG. ¢ a tal fine si trasmette Ia seguente documentazione:
+ Relazione del Responsabile del Progetio;
o Curriculum Vitae degli operatori.
Distinti saluti

R
[ﬂl@sﬁb%ﬁfaﬂbile del Servizio

(Dott, }%:?ergo Pirastu)

''''' -

¥ia Trexenta, 1 09016 Iglesias Tel. 0781/22330 — 0781/3922348 Fax §781/3922271 e-mail sert.iplesias@tiscali.it



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N° 7~ CARBONIA

SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE
Responsabile Dott. Roberto Pirastu

SER.T. U.0.DI IGLESIAS
Via Trexenta, 1 SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE
Responsabile Dott. Estello Massimo Diana

SEGE D 1GLESiAS
FROT.WN°_23%4 g5t 23.10.03
Prot. N°....7..... del .. 23.10:03.........
Risposta allanota N° ....... Z...del Loeeinins

Al Responsabile del Ser.T.
Dott. Roberto Pirastu

SEDE

Oggetto: Progetto “Alcol e Immigrazione”.

Per |a realizzazione del Progetto “Alcol e lmmigrézione, approvato e finanziato con Delibera G.R. N°
20/79 del 09/07/03 e avviato con Defibera D.G. N° 2055 def 19/09/03, si richiede il convenzionamento con le
seguenti figure professionali, le cui prestazioni sarannc articolate sullza base delle attivita inerenti la

realizzazione del Progetto:

i . ) | Numero di settimane
Figura Professionale Ore settimanali N Monte ore Costo oraric
previste dal progetto
N° 1 Amministrativo 8 ore 50 settimane 400 ore annue 16€/h
N° 1 Mediatore Linguistico 18 ore 50 settimane 900 ore annue - 20€/h
N° 1 Mediatore Linguistico 18 ore 50 settimane 800 ore annue 20€/h
N° 1 Sociologo 18 ore 50 settimane 800 ore annue 25€/n
Cordiali sauti

Il Responsabile del Progetto
(Dot

ldmm

Via Trexenta, 1 09016 Iglesias Tel. 0781/22330 — 0781/3922348 Fax 0781/3922271 e-mail sert.iglesias@tiscali.it




La sottoscrivta Michela Salaris
nats ad Iglesias i 17/09/1976 ed ivi residente in via G.Mameli n°]
dichigrg 41 essexre in possesso dj matuma scientifica conseguita
presso i Liceo Scientifico di Iglesias nell'anno seolastico 1994-10905
con la valutazione finale di 46/60 e di avere proseguito gli siudi
presso Undversith di Cagliari , Facolta di Scienze della formazione ,
per un biennio,
Dichiara inoltre di ¢sserc attualmente iscritia all'anno secondo fc.
deflIstituto di Scienzs Religiose di Iglesias,
Esperienze lavorative | nessona.
Conoscenzs lingue straniere : inglese 2 Hvello scolastico.
Conoscenze informatiche : a livello scolastico.

Distinti gakaty
In fede.

Michela Salaris

MICHELA SALARIS ViA MAMELI N1 (9016 IGLESIAS (CA)
RECAPITO TELEFONICO : 329/0230185

<y, o
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RUBEN DANIEL MARTINS FARIAS

Nome Ruben Danjel
Cognome Martins Fariag

Data di nascita 14 settembre 1962
Luogo di naseita Montevideo ~ Uruguay

Nazionalita Uruguaiana

Indirizzo via Toscaninj 18 ~Quartu 8, Elena (CA) 09045

Telefono 070/824941  e-mall: tubenmartins@tiscalinet.it

STUDI

1980 Maturita presgo i Liceo n.35 . LAV.A. », Montevideo.

1984 Frequentato il 1° anno delja Facolta di Giurisprudenzg della Universits deflg
Repubblica (Montevidea — Uruguay),

1991 Laurea in Psicologia presso I'LP,U.R. (Istituto di Psicologia della Universita della
Repubblica, Montevideo — Uruguay),

2002 Inscritto all’ Albo degli Psicologi della Sardegna con il numero 759,

FORMAZIONE

1986 -1992 Seminari di gruppo di Biodanza (Dr. Rolando Toro),
1987 - 1990 Psicoterapia,
1990 - 1996 Psicoanalisi,

1990 - 1994 Corso di formazione in clinica psicoanalitica nelia “Escuela Freudiana de
Montevideo®, partecipazione a diversi gruppi di studio, conferenze o seminari.

1998 Corso di formazione Dber operatori del progetto di “Educazione
ai!’lntercultuxaﬁté”, tenuti dall’Associazione Carovana ‘94 ONLUS d; Cagliari, 1°
annualita,

1999 Corso di formazions per operatori presso 1 Associazione Carovana ‘94 ONLIJS,

2° annualits,
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2600-2001

2001

2002

2003

2003

2001-2003

2001-2002

Partecipa al “Corso propedeutico per "Mediatori Intereulturali” organizzato dal
Centro Territoriale Permanente pex Educazione degli Adult!”, presso la Scuola
Media Dante Alighieri - Selargius,

Partecipa al 6° Corso Introduttivo di Psicoterapia Bionomica ¢ di Training
Autogeno, tenuto dal Dott, Walter O & organizzato dalPICSAT. (Italian
Cormmetee for Study of Autogenic Training) — Sezione Sardegna -, presso 1a
Scuola Media Manno di Cagliari,

Corse di formazione “Carico familiare e disturbo mentale”, organizzato
dall’A.8, A R.P. (Associazione sarda, per Pattuazione della riforma psichiatrica), in
collaborazione con il Dipartimento di Salute Mentale di Trieste,

Pattecipazione al Convengo Internazionale “Equal: 1a nuova sfida Europea per
I’Occupazione”, presentazione della Partnership di Sviluppo Geografica IT-Gi-
SAR-051 -RA.S.P.U.TIN.

Partecipazione al Convegno organizzato dall’ Associazione Sarda per I' Attuszione
della Riforma Psichiatrica (A.SA.R.P.), e dalla Fondaziong Luca Raggio: “Salute
mentale e diritti di cittadinanza”.

Borsa di studio per la frequenza di attivita di perfezionamento postlaurea alt’
interno del programma operativo nazionale per le Regioni dell’obiettive 1 “NO
RACISM” organizzato dal Area Didattica e Orientamento Settore Relaziont
Estere dell’Universita degli Studi di Cagliari (Peripdo; maggio — ottobre}.

INFORMATICA E LINGUE STRANIERE

Competenze informatiche da utilizzatore {Windows 98, Internet Explorer),
Madrelingua spagnola.

Haliano fluente,

Inglese scolastico,

Francese scolastico,

ESPERIENZA LAVORATIVA,

Collabora presso la struttura residenziale per sofferenti mentali “CASAMATTA"
(ASARP), come Coordinatore, per un totale di 35 ore settimanali (sino al 31/703),

Insegnante di lingua spagnola presso [a sede dell’ ARCI Nuova Associazione
Comitato Provinciale Cagliari
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2001

2000

2000

1999 2000

Dal 2000

1996-1997

1993-1996

1993-199¢

19931997

1985-1997

1983-1983
1980-1982

LOUK LA UAKUYANA

Svolge Pattivita g Counseling Psicologico, nel “Progetto Gabbiano®, presso
PCratorio 8, Giuseppe di Pin, in convenzione con I’ Assessorato alla Pubblicy
Isttuzione della Provinets d Cagliari,

Collabora con 1g Societs cooperativa Sociale 5t “Kadossene”, come operatore di
strada nef progetto Urban-Pirti, promosso da] Comune di Cagliari,

Collabora con il Centro di Prima Aceoglienza “Su Masu” (zona industriale Casic,
Elmas), Centro Sardo di Solidariets “L* Aquilone™,

Lavora come operatote al progetto “Educazione all’interculturalitg”, realizzato
dall’ Associazione Carpyana’od ONLUS & finanziata dall'Ufficjo Immigtazione
dell’ Assessorato al Lavoro della Regione Autorioma della Sardegna, presso la
Scuola Media n.2 di Nuoro ¢ la Seuola Media Statale di Dolianova,

Collabora occasionalmente iy qualita di interprete in lingus madre
spagnola, presso Ia"NETWORLD S.R.L.» di Cagliari.-

Collabora come uperatore al progetto “Juegoteca™ (Ludoteca), realizzato dalla
Unitd Animazione dells Riparto Servizi Decentrati del Dipartimento Municipale
di Montevideo (Uruguay), in collaborazione con istituzioni come Scuole
Elementari, Medie e Superior], Istituti di “Istruzione Speciale” {bambini portator]
di handicap), e gruppi della terza eta,

Collabora come opetatore sociale con I Associazions “Abrojo” di Montevideo,
per il recupero di minori a rischio dj devianza,

Psicologo presso il Centro d’assistenza e prévenzione detle problematiche
derivant dall’uso ¢} sostanze stupefacent! “ENCARE” (Montevideo—Uruguay).

Ha svolto In libera professione come Psicologo clinico,

Impiegato alla “Direxione Geterale Impositiva® Ministero dell’Economia,
Montevideo-Usrngnay.

Impiegato alla “Impresora Uruguaya-Colombino 8.A % (Montevideo—Uruguay).

Impiegato alla “Metzen & Sena” (impori-export ¢ produzione articoli per edilizia),
di Montevideo-Uruguay.

51 autorizza il trattamento de dati personali af sensi deli’art. 10 della legpe 31

'l
Dﬁ\fﬁi m:y}\) N\

dicembre 1996 n, §75,

18 di setternhre 2003
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SERVIZID TOSBICORIPENDENZE
SEDE DI_taiesins
CURRICULUM VITAE PROT W _J830 dai 22.00.3

DATI ANAGRAFICT

Nome ¢ cognome: Felix Cloud Codjo ADANDEDJAN,
Data ¢ Inogo di naseita: 07/09/1959 3 Parakon (Bénin).
Cittadinanza: Beninese o Italiana

Residenza: Vig Grazia Deledda, 25 - (9127 Cagliari,
Telefono/fax; {(39) 070 667673,

E-Mail: adandedjsnfec@tiscalinet it

Servizie di leva: Assolta

Stato civile: Sposato con up fighio

EDUCAZIONE

TITOLI DI STUDIO

1992-1596 Diploma di Specialists in Scienza dell’ Alimentazione, indirizzo
Nutrizionistico Generale {Dottorate PhD) in nutrizione) presso
I"Universita “1.4 SAPIENZA” di Roma.

1982-1987 Laurea d’Ingegnere Agronomo ( filiera nutrizione e scienzs
Agro-alimentare) presso "Universita Nazionale del Bénig nel 1987,

Diploma @’ Agropomia Generale(DAG) presso I"Universita Nazionale
del Bénin nel 1986,

1980-1981  Maturita scientifiea (serie C), Liceo “Toffy 1 i Porto-Novo {Bénin)

TITOLI COMPLEMENTARI

1990:; Certificato per un corso a distanza in nutrizione, Ceniro
Internazionale per ["Infanzig, (CIE) Parigi - Prancia,

198s:; Certificato d’inglese conseguito presso il Centro Culturale

americano dopo una formazione d; 3 mesj,

STAGE E SEMINARI
1390-2002: Partecipazione in varie citta italiane a seminari nel campo
dell’alimentazione, della nutrizione ¢ della cooperazione internazionale,

1995; Stage di 3 mesi nel gruppo Bristol-Myers Squibb di Roma per
un aggiornamento in marketing,
1986: Stage di 3 mesi presso PUniversitd ¢*Thadan in N geria per pratica della
lingua inglese
LINGUE

Francese: madrelingua,
Italiano e inglese: buono seritio e parlato,

CONOSCENZE INFORMATT CHE
Fluente in: Dbase, Word, Excel, Acces, Wordperfeot, Power-point, Spss, Anthro.



Ly

S0 LYV

R LUUF LA CARQYANA

ESPIRIFNZE DI LAVORO
=t SABILE DI LAVORO

Da Gennaio 2001 ag ogei: volontario presso ’associnzione GNO'NU Onlus per attivita di
cooperazione intermazionale,

Setiembre1998-dicembre 2000 + Consulente indipendents in progetti di cooperazione

internazionale presso Universita ed ONG,

Luglio1996-Agosto 1998: Sono stato impisgato presso 'UBETA (Unitd Beninese delle Tecnologie

-

1

Alimentari} della Ditezione del] ‘Alimentazione ¢ della nutrizione applicata (DANA)
come Esperto, Responsabile del Dipartimento commerciale ( velgarizzazione e
distribuzione)nell’ambito delia seconda fase del progetto n°776/G149/L TM/RENIN
per condurre ;

La prevenzione ¢ il recupero nutrizionale dei bambini delle class pilt vulnerabili tramite
Ia produzione di farine alimentari d’alto vajore nutrizionale a costj contenuti;
L’educazione mutrizionale degli aduit,

La realizzazione di un Piano di marketing per promuovere prodotti alimentari dells
fabbrica.

Il management di ung squadra di 3 ingegneri agro-nutrizionisti, 2 magazzinieri, 2 autisti

» distributor e 300 piceoli distributori non dipendenti,

1

1

La supervisione delle attivitg dei “Delegue nutritionnigte” (informatori scientifici per la
nutrizione) svolte daj 3 ingegnerd . '
La supervisione dells gestione degli stock,

Febbraio1992- marzo 1996: Contempotaneamente ai corsi di specializzazione in scienza

4.

G,

dell’alimentazione ho avuro diverse mansioni :
Assistente del professor Massimo CRESTA dell’Universita “LA SAPIENZAY di
Roma nelle attivita qui di Seguifo
Realizzazione e pubblicazione dj lavoti di ricerca in alimentazione o nuirizione
Partecipazione aglt incontrs scientifici sulla nutrizione e sull’alimentazione
Formazione d’insegnant! su aleune nozioni d*alimentazione per conto dell’ONG LTM
{gruppo Laici Terzo Mondo) di Napoli.

Consulente temporaneo in nutrizione per 1a FAQ dal 1993 af 1995 per;

Aggiotnare § profili nutrizionsli dei seguenti pascsi: . Bénin, Burkina-Faso, Tunisie,
Burundi, Cambodge, Guinde Bisgau, Madagascar, Cameroun, Sénégal, Mali, Algérie,
Gabon, Mauritanie e Vietnam,

Consulente  Agro-nutrizionista della FAO in Bénin per la definizione e
I'identificazione di gruppi a rischio nell'ambito della sicurezza. alimentare in una
popolazione bersaghiv sia rurale che urbana (progetto (JCPS/BEN/O49/N OR).

d. Consulente temporaneo per i progetto di coaperazione EBenino-Italiano

d’assistenza in nutrizione (N“’??(S/GHWLTMIRENIN) dal 1992 al 1995 per:

Lo studio, programmazione, supervisione delle attivit alimentari e nutrizionali
(progettazione inchieste, teattamento, analisi, redazions di relaziond), formazione degli
agenti delle zone rurali in antropometria ¢ trattamento informatico dej dati alimentari ¢
nuttizionali.
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Gingnos1990- gennaio1997: Responsabile df un gruppo di ricercatori per lo studio sylle
strategie d’adattamento alle condizion: di stress alimentari delle popolazioni
di Ze (Bénin) nell’ambito di un programma interuniversitaria (La Sapienza dt
Roma- Universita di Wagengen in Olanda e I'Universita Nazionale del Bénin).

1988-1990; Impiegato alla DANA (Direzione dell’ Alimentazione o della Nutrizione
Applicata) come assistente de] Direttore tecnico e supervisore delle attivita di
sorveglianza, educazione e di formazione alimentare ¢ nuirizionaie neli’ambito dells
prima fase del progetto di cooperazione benino-italiano (N °776fG149&TM£BEND~I)
Contemporaneamente alle attivita della DANA, ho avuto la possibilita di -
svolgere la fanzione di: :
© Professore di matematica e fisiea nella scuoly superiore"Pére  Aupiais”

durante questo periodo,

o  Consulente lemporanes delP UNICEF-BENIN e per PONG GEPED
(Gruppo d’esperti in progetti d’educazione e di sviluppo) d21989-1990 per:

- la progettazione e Vorganizzazione d*inchieste nell’ambite della valutazione
nutrizionale del programma pilota d’introdyzione di una Pappa arricchita gl soia
nelle abitudini alimentari dells popolazioni di Dassa-Zoumé e dj Quinhi
(Dipartimento del Zou Bénin)

- la valutazione dell’impatto del sistema di volgarizzazione agricolo in corso nelle
CARDER (Centre ¢’Action Régionale pour le Développement Rural) : caso del
Dipartimento dell’ Atlantique ~ Bénin,

- la progettazione e realizzazione del progetto ( GEPED/ICRW REF : IC- 58/11)
chismato « Nutrizione e curg della salute materna ed infantile ». Questo progetto &
stato realizzato nelle valli dell’Ouémé — Bénin.

REFERENZR:

L Prof. Massimo CRESTA; Direttore tecnico del progetto benino-italisno d’assistenza in
nuirizione dal 1985 al 1996, Titolare di cattedra d’ecologia, Professore di nutrizione atla scuola
di specializzazione in scienza dell’alimentazione, Universita “ La Sapienza * di Roma. Ple, Aldo
Moro,5 - 00185 Roma, Tel: (39) 06 49912276, fax: (39) 06 49912297,

2, Prof, Leopold FAKAMBI, Professore alla Facolta delle sclenze agronomiche
dell"Universitd Nazionale del Bénin, tel, (229) 341179

3. Dr. Falilou AKADIRI, Ex Direttore della DANA, attuaimente Responsabile dei programmi
alla rappresentanza della FAO in Bénin
in Bénin, Tel, (229) 314625

INTERESSI E ALTRE INFOR ZIONI
- Teatro, concerti, musica, danza, pallamano, caleio, TV.
- Da Luglio 2000 ad oggi: Membro dol comitato esecutivo dell”HCBE (Heut Conseil deg
Béninois de VExterieut) e Delegato Generale dell'HCBE in Italia.

PUBBLICAZIONI: disponibili su richiesta

Autorizze il trattamento dei dati personali ai sensi della legge n°
Cagliari, i 25/03/03

Felix.C.C,
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Curriculum vitae
i

e Ll RO TOSSCORPRDENE
DATI PERSONALI SEDE D 1GLESIAS
éJome: E:;s'ahetta BROT, N 4828 sl 22.09.03

ognome: io

Luogo e data di nascita; Cagliari, 16/08 /1969
Residenza: Loc. Culle Lepord (Sinnai) , 88 128, Km 24,700
Teiefono: 07Q/758015; 347/7142173
Codice Fiscale: LSA LBT 69M56B354F

STUDI EFFETTUATI B TITOLI CONSEGUITY

Diploma i Maturits Linguistica, conseguito regolarmente nellA.A 1987.1988

presso il Liceo Linguistico “A, Segni” di Cagliati, con votazione dj 60/60;

Lanrea in Scienze Politiche indiriuso Stoﬁco;pa!z‘ticaq‘nm':mzz'am!e, conseguita
422/03/1995 presso MUniversity dephi Studj di Cagliati, con votazione 1 10/110 e lode,
Titolo della tesi di Laurear ©1] tattamento delle minoranze nazionali ael Dirivto
Internazionale®, Relatore: Prof. Luigi Sholked.

BORSE DI STUDIO
Borsa di studio Progetto ERASMUS (A.A 1991-92) della durata di nove mesi presso
PInstitut Natiopal de Langues et Civilisations Orientales (INALCO) at Pavigd. Corsj seguiti
ed esarai sostenut:

Histoire des Relations Intetnationales aw XX sidcle

Introduction 4 PHistoire de I'Afrigue Orientale

L'Afrigue Australe :

Islam et cultures au sud du Szhars

Droit International Public

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE

® Corso Multidisciplinare Universitadio di Rducazione allo Sviluppo (AA 1994.95)
promosso dallUniversits degli Seudi di Cagliati e dalPUNICEE,

@ Cotso Jean Monnet sul Disitto delle Comuniti Buropee (13 novembre 1995- 13 maggic
1996)

® Febbraio - mamo 97 Cotao di formazione
dall’Associazione La Catovana *94;

® Marzo - giugno 97 Cotso di formazione per operatori dei Polo formative
tetritoriale (400 ofe) ncll'ambito del Progetto Youthstast, promosso dall'Unione
Eusopea e dal Comune di Cagliari, con Ia partecipazione ad uno stage (30 ore) presso
I'Eccle de Formation Professiotnelle Centre Gaenbetts della Cameza di Commeteic di
Patipi,

° OSettembre ~ novembre 1997 Cotso di formazione promosso
Passaparola nel’ambito del Progtamma LEONARDO dal titolo
nonviolenta dei conflitti™ (50 org);

¢ Ottobre 97 —Eshbeaio 1998 Corse di aggiomamento ber opetatori sociali
organizzato dalla Cooperativa Pasgaparola.

* Aprile ‘08 Seminasio di aggiotnamento sulle
organtazato dall’associazione T Catovana 94,

“Il gioco nelPeta evolutiva®, organizzato

dalla. Cooperativa
“La mediagione

(60 ove)

problematiche adulescenziali,




2.

® Dicembte 2000 Seminado di aggiomamento “The Project Cycle Management: Ia

progettaziome secondo 3] modello  del  Quadto Logico®, otganizzato
dall’Associazione L Catovana 04 Onlus.

Maggio 2001 Seminario di aggiornamento "Approceio uonvislento e gestione de;
condlitti culturali®, gestito da Par Patfoort e organizzato dall'Associarione Terta,
Novembre 2001 Seminario g aggiornamento "I Centt dj aggregazione
giovanile: uno  strumento g mediazione  tersitorialed" organizzato
dall' Associavione La Carovana '94 Onlus in collaborazione con il Gruppo Abele (TO) e
I'Associazione Quartior] Spagnoli (NA)

CONOSCENZE INFORMATICHE
Sisterni operativi: DOS ¢ WINDOWS ‘98 e 2000
Fogli elettronici: EXCEL,

ESPERIENZE LAVORATIVE

L]

Setimabre 97 Margp 99 docente di Motivazione ¢ Orentamento nel corso i
fottmazione professionale ber Restauratori Bdili realizzato nell'ambito del progetio
Youthstart, promosso dall'Assessorato ai Serviei Sociall = dall’Assaciazione Industeiali
di Cagliari; ‘

Sodia fondatrice e formatrice del’ Associazione di serviz sociali La Carovang 04 Onlus,
ha lavotato in diversi progett di educazione alla pace e allintercultues presso numerose
scuole di Cagliati e provineis, Pes conto della stessa associazions g i 1997 e it 2000 ha
coordinato un progetio di Educazione all'Intercultura promosso dallAssessorato al
Lavoro della Regione Satdegna, nelPambite del quale ha curato anche la formazione
degli operator italiani @ stranjeri o depli insegnanti coinvoid nel progetto;

Marsp 1298 ~ Nowembre 1999 curz Porganizzazione e Ia gestione in qualitd di tutor di un
cotso di formazione per formator, sul tema dello sviluppo ecocotmpatibile, promosso
dal Consotzio Ecosviluppo Sardegna nell'ambito dellTniziativy Comunitaria ADAPT,
Gisggno 1998 — Novembre 1999 nelPambito del Programma LEADER II collabora con il
responsabile del partenariaro transnazionale, per conto del Consorzio Ecosviluppo
Bardegna; .

Marze — Dicemtre 1999 & Responsabile del Settore Fotmazione per conto dellARPA —
AIAB Sardegna Onlus (ente che si promuove e certifics Pagticoltiara biologies).

Socia fondatrice dellAssociazione BFYS (Equipe Formatoti Youthstart Sardegng) che
ha per obiettivo la promozione di progetii di otientamento sivolti ai minor] o tischio.
Per conto di tale assoclazione g coordingto tra  marse 7999 marge 2000 la
cooperazione transnazionale nell’'ambito dal Progetto SIRIO ~ Youthstart fase 11,



Sestmbre ~ Ottokre 2000 pet conto dell'Associazione La Casovana 794 Onlus organizes ¢
gestisce un corso di aggiomamento Pet operatori sociali, sul temi della metodologia,
della progettazione ¢ dejls valutazione:

Nosesnbre —Dricemisre 2000 per conto dell’Associazione L Catovana '94 Oplug otganizza
& gestisce un ciclo di seminar g formazione sui temj delly tforma della scuols e dej

Progiammi europei Socrates o Leonatdo;

interventi contro Ia dispetsione scolastice o sulla progettazione nel’smbito dej ptincipali
progtammi ewropei (Socrates e Leonardo); gestione di seminati interni sulls tifopms
della scuocla;

Fuabbraic 2000, per conto dell'Assessotato alla Pubblica istruzione dells Provincis di
Cagliari, otganizza il contvepno "Identitas - Cultute, contesti ¢ identity 4 confronto
Per una societ} interculturale",

Aprile 2007 - Fobbpady 2002, collabota con il BIC Satdegna per I realizzanione di una

ricerca sul Terzo Settore in Sardegng;
Dz gingno 2007 pex conto dell’Associazione Lg Catovana *94 Qnjus coorcing i progstto

Paccesso al prestite donoge e alle altre misure per Pautoimpicgo previste dal DPR
295 /2000;

Otibre 2007 per conto delf’Associazione La Carovana g4 partecipa in qualitdy &
dacente al corso di formazione "L'uguaglianza nella plutalitd delle culture ¢ defle cinie",
promosso dall’A mminfstragione Ponitenziatia Regionale ¢ rivolio al persortale, sul tems,
"Mediazione culturale in Sardegna: servizi agh immigrati dalle istituzion; e dal
Terzo Setrore",

Marso - Aprip 2002 collsbora con- Sviluppo Iralia nellambito dej colloqui di
otientamento per Faccesso al prestito d'onore ¢ alle altre misure pey Pautoimpiego
previste dal DPR 205/ 2000,

La settembre 2002 per conto della Cooperativa Sovisle LA CAROVANA & tutor presso
Vistituto  Albetghiero "ArGramsci” g Monserrato. Il servizio o Tutoragpio ed
Orientamento, progettato ¢ gestito dalla Cooperativa ¢ finanziato aellambite del POR

Dicenabre 2002 pex. conto della Cooperativa La Catovana progetta e coording un copso di
Educazione allintercylturs tvolto agli insegnanti delle scuole dell'obbligo di tutts I,
Sardegna e finanziato dal MIUR nell'ambito del Progetio AL (Accoglienza, Lingus,

Intetcultura), va s .

ALTRE ESPERIENZE

che partono in Americs Latins ¢ nejla ex-Jugoslavia) dal 1992 ad oggi.
Hstate 1991 sampo i lavoro in Nicaragua e viagpio di studio in Guatemals, Salvador e

Hondurag,
Estate 1993 e dicembre 1993 Attivied di animazione e lezioni di italianc e inglese presso

il exmpo profughi di Spalato (Croania),
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- Bstate 1994; attivied di animasione e lezioni di imliang e inglese presso il
profughi di Dugi Rat {Croazia),
- Estate 1997; campo di lavoro presso Vlstitato Nae Diete di Tuzla (Bosnia Brzegovina)

- Esmte 1990 campo di lavore presso 1 comune di Libohowa (Albaniz), in
collaborazione con ls ONG albanese Tolba,

81 autorizza a} trattamento dej dati professionali ai sens; della Legge 675796,



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N. 7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO  “ALCOL E
IMMIGRAZIONE” SIG.RA MICHELA SALARIS.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere & tutti

gli effetti di legge fra la sigra Michela Salaris, nata a Iglesias il

17/09/1976, codice fiscale SLRMHL76P57E281G residente a Iglesias via

G.Mameli n.1 e I' Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, codice

fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia, 83,

legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, nato

ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29 E281V;
PREMESSO

o che con deliberazione n.2055 del 19/09/2003 del Diretiore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 ¢& stato avviato il Progetto “Alcol e
immigrazione” che prevede il convenzionamento di n.d
collaboratore amministrativo con 'impegno di 8 ore settimanali per
tutta la durata del progetto;

o che il rapporto di lavoro da instéurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;

le parti convengono e stipulano quanto segue:

1. la sig. Michela Salaris nella sua qualita di consulente, in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigenle, si impegna a prestare la
propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a favore della
Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, nell’ambito del progetio “Alcol e

immigrazione “;



2.

Le prestazioni professionali della sig.ra Michela Salaris saranno
articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del progetio
di cui trattasi;

La sig.ra Michela Salaris assicura una disponibilita settimanale di 8
ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per un
monte massimo annuo di 400 ore;

Il compenso in favore della sig.ra Salaris & fissato in € 16,00 orari,
comprensivi di LV.A., se dovuta, di LR.P.EF. e degli oneri
previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base alle
disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente dietro
prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

La sig.ra Michela Salaris si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivita svolte;

il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione €
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
US.L.7.

La presente convenzione potrd essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comprovati motivi inerenti la violazione

degli accordi contraftuali o per rinuncia motivata e giustificata da



10.

11.

12,
13.

parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citato termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

1l foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali & quello di Cagliari.

Per quanto riguarda 'incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia,

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista.

1l consulente assume 'onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

1 Consulente AZIENDA US.L. 7
11 Direttore Generale

{Dr. Emilio Simeone)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N. 7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO  “ALCOL E
IMMIGRAZIONE” DR. FELIX CODJO ADANDEDJAN-.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutli
gli effetti di legge fra il dr. Felix Codjo Adandedjan , nato a Parakou
(Bénin) il 07/09/1959, codice fiscale residente a Cagliari

via G.Deledda n.25 e I’ Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia,
codice fiscale (02261310920, avente sede legale in Carbonia, via
Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio
Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29
E281V;
PREMESSO
e che con deliberazione n.2055 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 ¢é stato avviato il Progetto “Alcol e
immigrazione” che prevede il convenzionamento di n.1 Mediatore
linguistico con 'impegno di 18 ore settimanali per tutta la durata
del progetto;
e che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
{ramite apposita convenzione;
le parti convengono ¢ stipulano quanto segue:
1. il dr. Felix Codjo Adandedjan nella sua qualita di consulente, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a

prestare la propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a



favore della Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, nell’ambito del progettio
“Alcol e immigrazione ;

Le prestazioni professionali del dr. Felix Codjo Adandedjan saranno
articolate sulla base delle attivita inerenti la realizzazione del progetto
di cui trattasi;

if dr. Felix Codjo Adandedjan assicura una disponibilita settimanale
di 18 ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per
un monte massimo annuo di 900 ore;

11 compenso in favore del dr. Felix Codjo Adandedjan ¢ fissato in €
20,00 orari, comprensivi di LV.A,, se dovuta, di LR.P.EF. e degh
oneri previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base
alle disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente
dietro prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

il dr. Felix Codjo Adandedjan si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivitd svolte;

il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione €
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
U.S.L.7.
La presente convenzione potrd essere risolta in qualsiasi momento

per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL



10,

1.

12.
13.

qualora ricorrano gravi e comprovali motivi inerenti la violazione
degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da
parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citato termine verrda applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

It foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali ¢ quello di Cagliari.

Per quanto riguarda !'incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista

I consulente assume ["onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

Il Consulente AZIENDA US.L. 7
Il Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N. 7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL'AMBITO DEL PROGETTO  “ALCOL E
IMMIGRAZIONE” DR, RUBENS DANIEL MARTIN FARIAS.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti
gli effetti di legge fra il dr Ruben Daniel Martins Farias , nalo a

Montevideo il 14/09/1962, codice fiscale residente a

Quartu S.Elena via Toscanini n.18 e I’ Azienda Unita Sanitaria Locale n°
7 di Carbonia, codice fiscale 02261310920, avente sede legale in
Carbonia, via Dalmazia, 83, legalmente rappreseniata dal Direttore
Generale, Dr. Emilio Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod.
Fisc. SMN MSL 45M29 E281V;
PREMESSO
e che con deliberazione n.2055 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 ¢ stato avviato il Progetto “Alcol e
immigrazione™ che prevede il convenzionamento di n.1 Mediatore
linguistico con I'impegno di 18 ore settimanali per tutta la durata
del progetto;
o che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;
le parti convengono e stipulano quanto segue:
1. il dr. Ruben Daniel Martins Farias nella sua qualita di consulente, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigenle, si impegna a

prestare la propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a



6.

favore della Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, nell’ambito del progetto
“Alcol € immigrazione

Le prestazioni professionali del dr Ruben Daniel Martins Farias
saranno articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del
progetto di cul trattasi;

Il dr Ruben Daniel Martins Farias assicura una disponibilita
settimanale di 18 ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del
Servizio per un monte massimo annuo di 900 ore;

Il compenso in favore del dr Ruben Daniel Martins Farias & fissato
in € 20,00 orari, comprensivi di I.V.A_, se dovuta, di LR.P.E.F. e deghi
oneri previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base
alle disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensiimente
dietro prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

il dr Ruben Daniel Martins Farias  si impegna a presentare, entro le
ultime quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una
relazione tecnica sulle attivita svolte;

il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione &
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
U.S.L.7.
La presente convenzione potrd essere risolta in qualsiasi momento

per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL



10.

11.

12,
13.

qualora ricorrano gravi e comprovali motivi inerenti la violazione
degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da
parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citalo termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

Il foro competente per le controversie che dovessero sorgere lra le
parti circa Dinterpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali ¢ quello di Cagliari.

Per quanto riguarda ’incarico affidatogli, il prestatore d’opera clegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia,

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista.

Il consulente assume Ponere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

1l Consulente AZIENDAUSL. 7
il Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.N.7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO  “ALCOL E
IMMIGRAZIONE" DR.SSA ELISABETTA LASIO.

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutli

gli effetti di legge fra la dr.ssa Elisabetta Lasio , nata a Cagliari il

18/08/1969, codice fiscale LSALBT69MS56B354H residente a Sinnai Loc.

Cuile Lepori ss.125 kM 24,700 e I’ Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7

di Carbonia, codice fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia,

via Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr.

Emilio Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL

45M29 E281V;

PREMESSO
e che con deliberazione n.2055 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 & stato avviato il Progetto “Alcol e
immigrazione™ che prevede il convenzionamento di n.1 Sociologo
con I'impegno di 18 ore settimanali per tutta la durata del progetto;
e che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;

le parti convengono e stipulano quanto segue:

1. la dr.ssa Elisabetta Lasio nella sua qualita di consulente, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a prestare la
propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a favore della
Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, nell’ambito del progetto “Alcol e

immigrazione “;



Le prestazioni professionali della dr.ssa Elisabetta Lasio  saranno
articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del progetto
di cui trattasi;

La dr.ssa Elisabetta Lasio  assicura una disponibilita settimanale di
18 ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per un
monte massimo annuo di 900 ore;

1l compenso in favore del dr.ssa Elisabetta Lasio & fissato in € 25,00
orari, comprensivi di I.V.A,, se dovuta, di LR.P.EF. e degli oneri
previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base alle
disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente dietro
prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

la dr.ssa Elisabetta Lasio  si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivita svolite;

il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione ¢
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La prescnte convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’ Azienda
U.S.L.7.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comprovati motivi inerenti la violazione

degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da



10.

11.

12.
13.

parte del prestatore d’opera. Tale rinudcia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citato termine verrd applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

Il foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali € quello di Cagliari.

Per quanto riguarda 'incarico affidatogli, il prestatore d’opera eleggé
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti daltla presente convenzione sono a carico del
professionista.

Il consulente assume I"onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

Il Consulente AZIENDA US.L. 7
11 Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



