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Adottata dal Direttore Generale in data F {7 LJit, fUL

OGGETTO:

VISTA

ATTESO

VISTI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L.n.7

Carbonia

Deliberazione n. 3) ﬁ }’l A
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PROGETTO *ORIENTAMENTC AL LAVORO- STIPULA CONVENZIONI CON [ CONSULENT! Di
SUPPORTO. SIG.RA ROSANNA MOCCI- DR.SSA MARTINA MATTA-DR.SSA SIMONA MOSSA-
DR.SSA EMANUELA BOVO-BIANTO.

la nota protocolio 2338 del 27/10/2003 del Responsabile del Servizio
per le tossicodipendenze, che si allega al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale, che nell’ambito del progetto
“Orientamento al lavoro”propone la stipula delle convenziont con: la
Sig.ra Rosanna Mocci collaboratore amministrativo, dr.ssa Martina
Matta Psicologo, dr.ssa Simona Mossa Psicologa, dr.ssa Emanuela
Bovo-Bianto educatore Professionale, per la consulenza da rendersi a
supporto del suddetto progetto.

che le prestazioni richieste prevedono un impegno a carico dei
consulenti rispettivamente per :

collaboratore amministrativo 2 ore settimanali 44 settimane ed un
compenso orario lordo onnicomprensive di € 16,00 per un totale
annuo pari a € 1408,00;

Psicologo n.12 ore settimanali, 52 settimane ed un compenso orario
lordo onnicomprensivo di € 36,15 per un totale annuo pari a €
22.557,60;

Psicologo n.12 ore seftimanali, 52 settimane ed un compenso orario
lordo onnicomprensivo di € 36,15 per un totale annuo pari a €
22.557,60;

Educatore professionale n. 18 ore settimanali, 52 settimane ed un
compenso orario lordo onnicomprensivo di € 16,00 per un totale
annuo paria € 14.976,00

i curriculum dei menzionati consulenti  che si allegano al presente
atto per costituirne parte integrante.




RICHIAMATA la deliberazione n. 2058 del 19/09/2003, di approvazione del progetio,

VISTI

ove € previsto il convenzionamento per la collaborazione delle
summenzionate figure professionali.

gli schemi di convenzione che si allegano al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale.

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITI i Direttore amministrativo e il Direttore sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

DIR. AMM. (A /
DIR.SAN. Qiuhp
RESP.

RESP.

di stipulare le convenzioni per le consulenze connesse all attivita del progetto Orientamento
approvato con deliberazione n.2058 del 19/09/2003

I"impegno orario di ciascun consulente & cosi determinato:

collaboratore amministrativo Sig.ra Rosanna Mocci, 2 ore settimanali 44 settimane ed un
compenso orario lordo onnicomprensivo di € 16,00 per un totale annuo pari a € 1408,00;
Psicologo dr.ssa Martina Matta n.12 ore settimanali ed un compenso orario lordo
onnicomprensivo di € 36,15 per un totale annuo pari a € 22.557,60;

Psicologo dr.ssa Simona Mossa n.12 ore settimanali ed un compenso orario lordo
onnicomprensivo di € 36,15 per un totale annuo pari a € 22.557,60;

Dr.ssa Emanuela Bovo-Bianto, Educatore professionale n. 18 ore settimanali, 52 settimane
ed un compenso orario lordo onnicomprensivo di € 16,00 per un totale annuo pari a €
14.976,00

di determinare la durata della convenzione in anni uno, con facoltd di rinnovo annuale, da
parte dell’ Azienda.

di movimentare la spesa totale annua paria € 61.499,20 sul codice economico 440916 del
piano dei conti aziendale.

di approvare gli allegati schemi di convenzione che formano parte }
del presente att ./!

grante e sostanziale

Il Diyettote erale
{dq Emilo Simgone)
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destinatari:

Servizio affari generali
Ser.T

Servizio bilancio
Servizio personale

1l Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

n29hi1 del 3 1 PILE 200

& stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7

. mie P & 5 DM O
aparureﬁaﬁ DL, 204 14 ubin 2004

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.

.

11 Responsabile Sefvizio Affari Generali
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA
AZIENDA U.S.L. N° 7- CARBONIA
SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE
Responsahile Dott. Roberto Pirastu

Prot. N° .G 338.. del ..2%.10.83. . ...
Risposta alla nota N° ... Z....det A

Al Direttore Generale
della ASL 7

Dr. Emilio Simeone
CARBONIA

Oggetto: Progetto "Orientamento al lavoro”.

Per la realizzazione del progetto "Orientamento al lavoro”, approvato e finanziato con Delibera G.R.
N® 20/79 del 09/07/03 e avviato con Delibera D.G. N* 2058 del 19/09/03, si rende necessaria f'acquisizione
del seguente personale:
o N°1 Amministrativo
o N° 2 Psicologi
o N° 1 Educatore Professionale
A tale fine si propongono alla Vostra attenzione i nominativi degli aspiranti selezionati dopo l'esame
dei diversi curricula pervenuti al Servizio che sono risultati idonei a svolgere le mansioni previste dal Progetto
per le rispettive figure professionali:
e Amministrativo; Sig.ra Rossana Mocci;
e Psicologi: Dott.ssa Martina Matta e Dott.ssa Simona Mossa;
e Educatore: Dott.ssa Rosanna Zuddas; >
Salvo Vostra obiezione si richiede l'awvio delle procedure di convenzionamento da parte dellUfficio
AA.GG. e a tal fine si trasmette la seguente documentazione:
e Relazione del Responsabile det Progetto;
e Curriculum Vitae degli operatori.

Distinti saluti w .

§ s‘y}—)‘t;n\éaht le del Servizio
(D@tf Rgberto Pirastu)

Via Trexenta, 1 09016 Iglesias Tel. 0781/22330 - 0781/3922348 Fax 0781/3922271 e-mail sert.iglesias{@tiscali.it
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SERVIZIO SANITARID NAZIONALE = REGIONE S8ARDEGNA
AJENDA US.L. N 7 CARBOSIA

SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

Responsabile Dot Rabwie Phrasiy

SERT. U.0.01 CARBONIA
Vigle Trento, 20

Responsablla Dott, Pler Giorgio Testa

Prot N* 2785
Rispostaallanota N° .._......

Oggetta: Pragstto "Orientamento ai lavern”.

de’ .':Z .3_ . .tF’. 7. ..{.?..5. -

QERVIZIO TORRICODIPENDENZE
SEDT D1 1GLESiAS
ZRAT #° 2308 sl 23.0.03

Al Responsabile del Ser.T.
Datt. Roberte Plrasty
SEDE

Per la realizzazione del Progette *Oriantamentn al lavarg”, appravato e finanziato con Delibora
GR. N" 2078 det 05/07/03 e avviate con Delibera D.G. N* 2088 del 18/09403 si richiede i
convenzionamento ¢on le segusnli figure professionali, e cui prestazioni saranno articolate sulla base
delle attlvita inerenti Ia reaiizzaziane del Progetio:
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Numera di seftimane .
Figura Professionale Org setimanali previste dal Morde ore Costy oraria
N* 1 Amménistrative 2ere 44 gettimane 88 ore annue 16€4h
N° 1 Psiesingn 12 om 52 setimans 524 ore annue BISEIp
N°1 Pgicologo 12 om0 52 solmane ged ore arnue RIGEN
N* 1 Educanm Professionae 18 ore 52 setimana 536 ora annue 16 €7h

Cordiall saluli

Il Responsabile

e
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Via Trexenta, 1 89016 Yglesias TrL Q7EL/22330 — 07813022348 Fax 073113932271 samialf sertigledtas@trsai 2
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ALLAE C. A. DEL
NoTT. Roberto PIRASTY

MOCCI ROSSANA

INFORMAZIONI PERSONALI

»  Stato civile: coniugata

e  Datadi nascita:  27-05-1955

e  Luogodinascita: Carbonia

»  Residenza: via Dalmazia 18 Carbonia —Tel. 0781-660594.
ISTRUZIONI: Maturita Scientifica

ESPERIENZE D1 LAVGRO: Ha svolto attivita lavorativa con gualifica di Assistenic
Amministrativo Presso Plstitute Teerico Commerciale e per Geometri di
Decimomannu e presso PTstituto Magisirale e Socio Pedagogico di
Carloforte .

Tnserita nella graduaioria dot personse A TAn ingualith . Assistente Araministrative. (2 7 fasuia)
presso i Provveditorato agh Studi di Cagliani.

Insorita nelle graduatorie delle categorie protette della Provineia di Cagliari poiché invalida civile

Con Osservanza

> N




SRV _lGuesing
H202 dei 09.10.03

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge n. 675/96

CURRICULUM VITAE
Residenza: via Bacu-abis, 23 S T B~ - N =
09013 Carbonia (Cagliari) T A T e s Sy, (v
tel. 0781/671649 BOTHT ST TR s
cell, 349/1639778 Cwim RS er R LSy

e-malil: marti matta@Htscalinet.it

MARTINA MATTA

13/03/2600 Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso I’ Universita degli
Studi di Cagliari, titolo della tesi, “I.’adozione internazionale, aspetti giuridici,
sociali, e psicologici”.

AA T998/1999 Assistente all’infanzia presso Amm.ne Prov.le (SE.S.1.) Cagliari.
Tale esperienza lavorativa rientrava nel progetto L.P.U. n 78
“Sostegno Socio Educativo a minori i eta prescolare e scolare”
della Provincia di Cagliari.

AA.2000/2001 Collabora in qualita di psicologa presso Casa famiglia per madri
e minori a rischio a Calci (Pisa). Fomisce consulenza e sostegno
nel processo di reinserimento sociale.

AA.2001/2002 Collabora per un anno in qualita di psicologa del Lavoro (tirocinante) presso il
Ser.t della Azienda A.S.L n°® 7 di Carbonia, occupandosi dell’orientamento
lavorativo dei pazienti nonché del loro reinserimento sociale. Tale attivita si

¢ svolta attraverso colloqui informativi aventi come obiettivo quello di far
conoscere ai ragazzi le strategie e le modalita di ricerca di un lavoro. L’attivita
puramente informativa & stata integrata ad un’attivita di sostegno alla fase

di conoscenza ed approccio al mercato del lavoro presente nel territorio

e fuori di esso.

AA2002 Fornisce consulenza e sostegno psicologico attraverso la realizzazione di uno
Sportello d’Ascolto (C.I.C.) presso D’Istituto di scuola Superiore “Angioy” di
Carbonia, in collaborazione e con la supervisione della D.ssa Anna Caterina
Melis del Ser.t della A.S.L n° 7 di Carbonia.

AA 2002 Docente per la materia “Psicologia di gruppo e della comunicazione” presso
I’ Istituto di Formazione Professionale “AICS F.P. Sardegna” con sede a
Carbonia. -



AA2003 Docente per la materia “Tecniche di comunicazione e di relazione” presso I’
Istituto Alberghiero “Ferraris” con sede a Iglesias.

AA.2003 Partecipa al corso di formazione indetto dal Ministero dell’Intemo “ I

Consulente
di Rete” per la realizzazione di un Progetto Drop Out.

AA 2003 Attualmente frequenta la S cuola di P sicoterapia della Coppia e della Famiglia

per
il conseguimento della specializzazione.

Carbonia, 28/05/03 ﬂ\ -~ %/
/ e Sk




te ww UeLuv LI W7 fUTUTYG LHE .MudaH SAULBLOVELLS D BULM Pag.

SERVIZIO TOSSICODIPENDENZE

SEDE GLERAS
:i’iﬁ'ﬁo na oo CURRICULUM VITAE
JREECU IR L I 42 w3 -

Di Mossa Simonetta

Nata a Palau 1 31/08/1976

Residente a Palau in via Capo d'Orso N° 76

CF: M8S SNT 76M71 G258G

Recapito telefonico: casa 078988126 cell. 3492579975
Indirizzo e-mail: simona_mossa@hotmail.com

Laurea in Psicologia, indirizzo di psicologia dello sviluppo e del’educazione
Conseguita presso I"Universita deghi Studi di Urbino

I 15/12/2001, con votazione 107/110

Titolo della tesi: “La sincronia nell’inierazione madre-lattante”

Relatore; Prof.ssa Manuela Lavelli

1? Anno afla Scuola di specializzazione
In psicoterapia familiare ad indirizzo sistemico-relazionale
Presso 1a “Scuola Romana di Psicoterapia Familiare”

Esperienze professionali:
- Durante il periodo universitario
volontariato presso il centro “La Francesea” di Urbino,
istituto per bambini Down
- dal 15/03/2002 al 15/09/2002
tirocinio post-universitario presse 1'Istituto “Buon Pastore” di Bologna,
istituto residenziale per bambini allontanati dafle proprie famiglie.
- dal 16/09/2002 al 15/03/2003
trocinio posi-universitario presso I' “Istituto di Terapia Familiare”™ di
Firenze.
- dal 15/05/2003 a tutt’oggi
tirocinio volontario presso il SerT di Iglesias

01



CURRICULUM VITAE
— ZUDDAS ROSANNA
e H YRR L ?"C{;‘Q S N N loc. Stazione sne
RN R TR N 09013 CARBONIA
- r \ESIAS v ’ Telefono 3383099513
ZUDDAS ROSANNA
Data di nascita:30.07.1968
Luogo di nascita: Carbonia
Residenza:Carbonia
ISTRUZIONE

e Maturita Scientifica conseguita nell'anno scolastico 1987/1988 con la valutazione di 50/60;

o Diploma di Laurea in Pedagogia conseguito presso 1'Universita di Cagliari in data 22/03/1994
con la valutazione di 108/110 con tesi sperimentale svolta in collaborazione con le Scuole
Medie di Carbonia dal titolo "Tipologia Sessuale e Personalita nell' Adolescenza”, relatore Prof.
Mauro Meleddu;

e Iscrizione alll ANPEC (Associazione Nazionale Pedagogisti Clinici - registrata nella Banca Dati
del Consiglio Nazionale dell'Economia ¢ del Lavoro con delibera del 15 Maggio 1997) e

all'Albo Professionale Nazionale dei Pedagogisti Clinici con n. 2260; -

¢ Partecipazione al "Corso di Informatica per l'utilizzo della Banca Dati del Centro Affidi
Sovracomunale” rivolto agli operatori del Centro sito in via Stintino a Carbonia, organizzato
dall’ Amministrazione Provinciale e svoltosi a Cagliari presso la Ditta Reprodata nei giorni 29-
30 Settembre 1997 e 1-2-3 Ottobre 1997(32 ore);

« Partecipazione al "Corso di Formazione per Operatori dell'Affido Familiare" organizzato dal
C.AM. (Centro Ausiliario per i Problemi Minorili) svoltosi a Cagliari per un totale di ore pari a
49;

>

¢ Buona conoscenza dei sistemi di informatica.



LINGUE STRANIERE

Buona conoscenza dell'inglese scritto e parlato

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Servizio in qualitd di Organizzatrice dei laboratori presso il Centro di Aggregazione Sociale di
Carboma, gestrto dall' EISS, dal 1° Ottobre 1994 al 31 Marzo 1995 per 12 ore settimanali per un
totale di 288 ore;

Servizio Educativo del Comune di Calasetta in qualitd di Coordinatrice delle attivita educative
per conto della Cooperativa Sociale Millepiedi ar 1. dal 5 Maggio 1995 al 13 Luglio 1995 per 22
ore settimanali per un totale di 176;

Progettazione per conto della Cooperativa Sociale Millepiedi a.r.1.;

Servizio di Assistenza e Consulenza Pedagogica, ai sensi dell'art. 55 della L.R. 4/88, presso
I'Amministrazione Comunale di Portoscuso dal mese di Maggio al mese di Luglio 1997 per 10

ore settimanali per un totale di 120;

Servizio di Assistenza e Consulenza Pedagogica, ai sensi dell'art. 55 ldeﬂa L.R. 4/88, presso
Y Amministrazione Comunale di Carbonia dal 24/05/1995 al 31/12/1995 per 18 ore settimanali
per un totale di 504 ore e dal 01/01/1996 al 31/03/1999 per 36 ore settimanali per un totale di
3616 ore con comipiti specifict di consulenza alle Scuole cittadine, prevenzione e recupero del
disagio minorile, elaborazione del Programma socio-assistenziale comunale e dei progetti

specifici in base alla legislazione vigente su richiesta della stessa Amministrazione Comunale;

Partecipazione, in qualita di Pedagogista alla progettazione, attuazione, gestione operativa del



Centro Affidi Sovracomunale, con presenza settimanale in Equipe multiprofessionale presso la

sede di via Stintino a Carbomia, su incarico dell' Amministrazione Comunale di Carbonia;

Partecipazione, per conto dell'Amministrazione Comunale di Carbonia, al Gruppo Regionale di
Lavoro per l'elaborazione degli standards operativi e formativi del Servizio Educativo
Territoriale e al Gruppo Regionale di Lavoro per la Promozione di Azioni Congiunte

sull' Affidamento Familiare Minori;

Servizio di assistenza e consulenza socio-pedagogica presso Amministrazione Cormunale di

Masainas per 25 ore settimanali dal 17 Gennaio 2001 al 10 Settembre 2001 per un totale di 800

ore,

Servizio di consulenza pedagogica nell'Equipe del Servizio Affido Sovracomunale (Comune
capofila Carbonia) per 18 ore settimanali dal 13 Marzo 2001 al 13 Marzo 2002 e dal 18 Marzo
2002 a tatt'oggi per 20 ore settimanali;

Servizio educativo ¢ di ludoteca presso 1l Comune di Perdaxius per conto della Cooperativa

Adest in qualitd di Coordinatrice per 12 ore settimanali da Febbraio 2002 2 Gingno 2003;

Servizio educativo e di ludoteca presso il Comune di Masainas per conto della Cooperativa

Adest 1n qualita di Coordinatrice per 6 ore settimanali da Giugno 2002 a Settembre 2002;
Progettazione per conto dellTsfar;

Idoneita conseguita al Concorso per Istruttore Direttivo Pedagogista - Cat. D1- tenutos: presso il

Comune di Gonnesa nei giorni 21-22-28/12/2000.

Idoneita conseguita al Concorso per Istruttore Direttivo Pedagogista - Cat. D1- tenutosi presso il

Comune di Carbonia nei giorni 22.23 Novembre/4 Dicembre 2001



SPECIALIZZAZIONI

Specializzazione in Pedagogia Clinica tramite un Master triennale (400 ore ) gestito dall’
ISFAR (Istituto Superiore Formazione Aggiornamento Ricerca) di Firenze, patrocinato
dall' Amministrazione di Cagliari, conseguito a Cagliari in data 23.062001 con la
valutazione di 70/70 e lode con tesi sperimentale dal titolo " "Dimmi dieci 1" L'approccio
Pedagogico-Clinico in un caso di mutismo selettivo.". Oltre la frequenza triennale il
conseguimento del Master ha richiesto un tirocinio con lo studio di casi multiproblematici
che ¢& stato svolto presso il Reparto di Pediatria e I'Unita di Neuropsichiatria Infantile dell'
Ospedale Civile "Sirai" di Carbonia per otto mesi con una frequenza settimanale in Reparto

per un totale di 192 ore con la supervisione de] Dott. Giovanni Pittau.

Tale Master abilita alla diagnosi pedagogico-clinica attraverso l'utilizzo di strumenti ¢ modalita

diagnostiche specifiche nonché all'applicazione di tecniche e tecnologie educative e terapeutiche

quali:

"/
.Q

*

tecniche per il recupero di abilita grafo-segniche;

tecniche per il recupero di abilita della codifica e decodifica scrittoria;

tecniche per il recupero del discalculico;

tecniche per lo sviluppo psicomotorio -funzionale ¢ relazionale-;

tecniche educative per il recupero di abilitd all'ascolto, all'espressivita verbale e alla
comunicazione orale;

tecniche di gioco drammatico, psicodramma pedagogico;

tecniche cromoterapeutiche e musicopedagogiche;

tecniche di rilassamento, di esplorazione e di riconquista della topografia e geologia
corporea;

tecniche ludoterapiche.



SEMINARI E CONVEGNI

@ "] Centri di Aggregazione Sociale: una struttura per i Servizi Territoriali",
organizzato dall'Eiss e tenutosi a Carbonia il 24 ¢ 25 Novembre 1994;

= "Incontro sull' Affidamento Familiare" svoltosi a Carbonia il 12 Gennaio 1995;

= "La politica socio-assistenziale a sei anni dalla promulgazione della LR. 4/88 -
Riflessioni Critiche", tenutosi a Cagliari il 7 Aprile 1995;

= "L' Affidamento Familiare: il valore dell'accoglienza”, tenutosi a Carbonia il 16
Dicembre 1995,

» "L'Affidamento Familiare come risorsa per i minori e le famiglie", tenutosi a

Cagliari il 3 Maggio 1996,

~ Carbonia, 02 Settembre 2003

. x{z/\lijﬁ
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.N.7

Carbonta .
STIPULA CONVENZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO * ORIENTAMENTO
AL LAVORO- SIG.RA ROSANA MOCCI

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti
gli effetti di legge fra la Sig.ra Rossana Mocci, nata a Carbonia il
27.05.1955, codice fiscale MCCRSNSSEO6TB745E, residente a Carbonia,
via Dalmazia,18 e ' Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia,
codice fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via
Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio
Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29
E281V;
PREMESSO
e che con deliberazione n.2058 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 & stato avviato il Progetto “Orientamento al
lavoro” che prevede il convenzionamento di n.1 collaboratore
amministrativo con I'impegno di 2 ore settimanali per 44 settimane;
e che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;
le parti convengono e stipulano quanto segue:
1. la sig.ra Rossana Mocci nella sua qualita di consulente, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a prestare la
propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a favore della

Azienda US.L. 7 di Carbonia, nell’ambito  del progetio

Orientamento al lavoro™;



Le prestazioni professionali della sigra Rossana Mocci saranno
articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del progetto
di cui trattasi;

La sig.ra Rossana Mocci assicura una disponibilita settimanale di 2
ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per 44
settimane per un monte ore massimo annuo di 88 ore;

Il compenso in favore della sig.ra Rossana Mocci ¢ fissato in €
16,00 orari, comprensivi di LV.A., se dovuta, di LR.P.E.F. e degli
oneri previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base
alle disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente
dietro prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

La sig.ra Rossana Mocci si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivita svolte;

il Rapporto di collaborazione nascente dalia presente convenzione &
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed ¢ rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
U.S.L.7.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comproyati motivi inerenti la violazione

degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da



10.

11.

12.
13.

parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancaio rispetto
del citato termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

Ii foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa I'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali & quello di Cagliari.

Per quanto riguarda ’incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista.

Il consulente assume ’onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

It Consulente AZIENDA US.L. 7
Il Direitore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.N.7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ ORIENTAMENTO
AL LAVORO- DR.SSA MARTINA MATTA

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti
oli effetti di legge fra la Dr.ssa Martina Matta, nata a Carbonia il
27.11.1973, codice fiscale MTTMTM73S67B745Y, residente a Carbonia,
via Bacu Abis 23, e 1’ Azienda Unita Sanitaria Locale n° 7 di Carbonia,
codice fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via
Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio
Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29
E281V;
PREMESSO
¢ che con deliberazione n.2058 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 & stato avviato il Progetto “Orientamento al
lavoro” che prevede il convenzionamento di n.2 psicologi con
I’impegno di 12 ore settimanali per 52 settimane;
e che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita COnvenzione;
le parti convengono e stipulano quanto segue:
1. la dr.ssa Martina Matta nella sua qualitd di consulente, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a prestare Ia
propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a favore della

Azienda US.L. 7 di Carbonia, nell’ambito  del progetto

Orientamento al lavoro™;



2. Le prestazioni professionali della dr.ssa Martina Matta saranno
articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del progetto
di cui trattasi;

3., La dr.ssa Martina Matta assicura una disponibilita settimanale di 12
ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per 52
settimane per un monte ore massimo annuo di 624 ore;

4. Tl compenso in favore della dr.ssa Martina Matta & fissato in € 36,15
ora, comprensivi di LV.A,, se dovuta, di LRP.EF. e degli oneri
previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base alle
disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente dietro
prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

5. La dr.ssa Martina Matta si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivita svolte;

6. il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione &
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

7. La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
US.L.7.

8. La presente convenzione potrd essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comprovati motivi inerenti la violazione

degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata ¢ giustificata da
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parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citato termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisati.

Il foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali & quello di Cagliari.

Per quanto riguarda I'incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista.

If consulente assume ’onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

I Consulente AZIENDA US.L. 7
11 Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA US.L.N. 7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO * ORIENTAMENTO
AL LAVORO- DR.SSA SIMONA MOSSA

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti
gli effetti di legge fra la Dr.ssa Simona Mossa, nata a Palau il 31.08.1976,
codice fiscale MSSSNT76M71G258G, residente a Palau, via Capo
D’Orso, n 76 ¢ 1” Azienda Unita Sanitaria Locale n® 7 di Carbonia, codice
fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via Dalmazia, 83,
legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio Simeone, nato
ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29 E281V;
PREMESSO
o che con deliberazione n.2058 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 & stato avviato il Progetto “Orientamento al
Javoro” che prevede il convenzionamento di n.2 psicologi con
I’impegno di 12 ore settimanali per 52 settimane;
o che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;
le parti convengono ¢ stipulano quanto segue:
1. la dr.ssa Simona Mossa nella sua qualitd di consulente, in possesso
dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a prestare la
propria opera di consulenza quale collaboratore esterno a favore della

Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, neil’ambito  del progetto

Orientamento al lavoro™;



Le prestazioni professionali della dr.ssa Simona Mossa saranno
articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del progetto
di cui trattasi;

La dr.ssa Simona Mossa assicura una disponibilita settimanale di 12
ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per 52
settimane per un monte ore massimo annuo di 624 ore;

Il compenso in favore della dr.ssa Simona Mossa ¢ fissato in €
36,15 ora, comprensivi di L.V.A,, se dovuta, di LR.P.E.F. e degli oneri
previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base alle
disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente dietro
prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

La dr.ssa Simona Mossa si impegna a presentare, entro le ultime
quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una relazione
tecnica sulle attivita svolte;

il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione &
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimenio del monte ore

disponibile ed & rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
US.L.7.

La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comprovati motivi inerenti la violazione

degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da
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parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in case di mancato rispetto
del citato termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisatl.

Il foro competente per le controversie che dovessero sorgere ira le
parti circa l’interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali & quello di Cagliari.

Per quanto riguarda I’incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professionista.

11 consulente assume |’onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verrd sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

Il Consulente AZIENDA US.L. 7
11 Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



Via Costituente 18 Carbonia
Tel. 078162217-3401088723

Istruzione

man. bby@tiscali.it

- Emanuela Bovo Bianto

Diploma di scucla media superiore conseguito nell’anno scolastico 1990/91

presso il Liceo Scientifico Statale “Amaldi” di Carbonia.

Laurea in Scienze deil’Educazione conseguita nell’anno accademico 2002/03

presso |"Universitd di Cagliari con il punteggio di 110 e lode.

Tesi di laurea sull’affidamento familiare, realizzata reperendo materiale e

informazioni pressc consultori familiart e centri affidi comunali.

Partecipazione conferenze in materie pedagogiche attinenti al proprio piano di

studi presso P'Universita di Cagliari.
Conoscenza basilare defla lingua inglese.

Frequentazione corso di informatica presso "Universita di Cagliari, Facolta di

Scienze della Formazione, con esito positivo riportato nel piano di studi.



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. N. 7

Carbonia
STIPULA CONVENZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ ORIENTAMENTO
AL LAVORO- DR.SSA EMANUELA BOVO BIANTO-

Con la presente scrittura privata, redatta in triplice copia da valere a tutti
gli effetti di legge fra la Dr.ssa Emanuela Bovo Bianto, nata a Carbonia il

, codice fiscale , residente a Carbonia

,n e 1" Azienda Unitd Sanitaria Locale n® 7 di

Carbonia, codice fiscale 02261310920, avente sede legale in Carbonia, via

Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal Direttore Generale, Dr. Emilio

Simeone, nato ad Iglesias il 29 agosto 1945, Cod. Fisc. SMN MSL 45M29

E281V;

PREMESSO
e che con deliberazione n.2058 del 19/09/2003 del Direttore Generale
dell’Azienda U.S.L. 7 é stato avviato il Progetto “Orientamento al
lavoro” che prevede 1l convenzionamento di n.l  Educatore
Professionale con ’'impegno di 18 ore settimanali per 52 settimane;
e che il rapporto di lavoro da instaurare deve essere disciplinato
tramite apposita convenzione;

le parti convengono e stipulano quanto segue:

1. la dr.ssa Emanuela Bovo Bianto nella sua qualitd di consulente, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, si impegna a
prestare la propria opera di consulenza guale collaboratore esterno a
favore della Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, nell’ambito del progetto *

Orientamento al lavoro™;



2. Le prestazioni professionali della dr.ssa Emanuela Bovo Bianto
saranno articolate sulla base delle attivitd inerenti la realizzazione del
progetto di cul trattasi;

3. La dr.ssa Emanuela Bovo Bianto assicura una disponibilita settimanale
di 18 ore in fascia oraria compatibile con le esigenze del Servizio per
52 settimane per un monte ore massimo annuo di 936 ore;

4. Il compenso in favore della dr.ssa Emanuela Bovo Bianto ¢ fissato in
€ 16,00 ora, comprensivi di L.V.A,, se dovuta, di LR.P.E.F. e degli
oneri previdenziali a carico del prestatore d’opera, calcolati in base
alle disposizioni vigenti in materia, da corrispondere mensilmente
dietro prestazione di ricevuta corredata dal prospetto orario.

5. La dr.ssa Emanuela Bovo Bianto si impegna a presentare, entro le
uitime quattro settimane di vigenza della presente convenzione, una
relazione tecnica sulle attivita svolte;

6. il Rapporto di collaborazione nascente dalla presente convenzione &
instaurato di comune accordo tra le parti quale rapporto di consulenza
professionale senza vincolo di subordinazione.

7. La presente convenzione ha durata di un anno, con decorrenza dal

e comunque fino ad esaurimento del monte ore

disponibile ed ¢ rinnovabile su esplicita richiesta dell’Azienda
US.L7.

8. La presente convenzione potra essere risolta in qualsiasi momento
per comune accordo tra le parti ovvero unilateralmente dalla ASL
qualora ricorrano gravi e comprovati motivi inerenti la violazione

degli accordi contrattuali o per rinuncia motivata e giustificata da
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parte del prestatore d’opera. Tale rinuncia dovra avvenire con
preavviso non inferiore a quindici giorni, in caso di mancato rispetto
del citato termine verra applicata una penale pari al corrispettivo
dovuto per il numero di giorni di assenza non preavvisatl.

11 foro competente per le controversie che dovessero sorgere tra le
parti circa l'interpretazione e la corretta esecuzione delle norme
contrattuali € quello di Cagliari.

Per quanto riguarda ’incarico affidatogli, il prestatore d’opera elegge
il suo domicilio legale presso la A.S.L. n. 7 di Carbonia.

Tutte le spese nascenti dalla presente convenzione sono a carico del
professiomista.

Il consulente assume 1’onere di stipulare idonea copertura assicurativa.
la presente convenzione verra sottoposta a registrazione solo in caso
d’uso.

Il Consulente AZIENDA US.L.7
11 Direttore Generale

(Dr. Emilio Simeone)



