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Adottata dal Direttore Generale in data f2 060 201

OGGETTO: Progetto di screening della cervice uterina: liquidazione competenze attivita
anno 2009.

II Responsabile del Servizio Igiene e Sanitad Pubblica/ Responsabile del Centro Screening Aziendale:

RICHIAMATE le deliberazioni aziendali:

« n° 1234 del 7 dicembre 2007 avente ad oggetto “Progetto screening K cervice uterina.
Riconoscimento benefici economici al personale aziendale individuato per la realizzazione del
progetto”;

« n° 872/C del 16 giugno 2006 avente ad oggetto “Programma di screening oncologico nazionale —
Ricostituzione del Centro Screening Aziendale ™,

+ n° 1600/C del 23 dicembre 2010 avente ad oggetto “Screening del carcinoma della cervice
uterina — Approvazione progetto”;

RILEVATO

» che le deliberazioni richiamate prevedevano il riconoscimento di incentivi economici per il
personale partecipante alle attivita di screening del carcinoma della cervice uterina;

e che le attivita di cui trattasi hanno avuto inizio nel mese di febbraio dell’anno 2009,

+ che la revisione delle attivitd in progetto sono state sospese, per quanto attiene all’esecuzione dei
prelievi per I’esecuzione delle analisi citologiche di screening, dal mese di gennaio 2010 al mese
di novembre 2010;

» che in tale intervalio di tempo si & proceduto al recupero delle attivitd rimaste in arretrato nonché
alla complessiva revisione e riorganizzazione delle strategie, dei processi e dei piani di lavoro
necessari;

» che le attivita di invito alle donne e di prelievo sono riprese secondo la rimodulazione del progetto
di screening della cervice uterina di cui alla deliberazione n® 1600/c citata;

+ che le competenze economiche previste dal progetto sono regolarmente riconosciute e liquidate al
personale a far data dalla ripresa delle attivita di screening dal 1 giugno 2010 mentre rimangono da
soddisfare gli impegni assunti in merito per P’attivita dell’anno 2009;

» che il progetto rimodulato prevede la copertura necessaria, a valere sui finanziamenti regionali
specifici, delle attivita gia svolte nel corso dell’anno 2009,

RITENUTO
» Di dover provvedere in merito al riconoscimento e alla corresponsione dei benefici economici

relativi all’anno 2009 al personale interessato, rimodulando i criteri per la determinazione degli
stessi in coerenza con le previsioni del progetto di cui alla deliberazione n° 1600/C;

PRESO ATTO
+ Di quanto alla relazione consuntiva e alla proposta di determinazione dei corrispettivi da
riconoscre di cui alla relazione del responsabile del Centro Screening Aziendale allegata sub A al
presente atto;

CONSIDERATO
» che la copertura degli importi previsti & assicurata a valere sui finanziamenti regionali specifici per
le attivita di screening sino ad un importo stimato in progetto di cui alla deliberazione n® 1600/C di
Euro 42.000,00;
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¢ Che rispetto alla suddetta previsione di costo ’impegno previsto di euro 42.000,00 realizza un
minore importo di Euro 33.921,83;

VISTO
» i piano finanziario del progetto di cui all’aliegato sub B, gid approvato con deliberazione n°
1600/C, che prevede per la voce specifica la disponibilita di Euro 48.000, sufficiente ad assicurare
la copertura economica del presene atto;

PRESO ATTO
» Che I'adozione del presente provvedimento tende a prevenire possibili situazioni di contenzioso
con i dipendenti interessati per mancato adempimento di impegni assunti;

PROPONE
LA APPROVAZIONE

« della relazione consuntiva delle attivitd di screening della cervice uterina svolta per 'anno 2009 di
cui all’allegato sub A al presente atto;

IL RICONOSCIMENTO

» al personale interessato dei benefict economici specificati nella suddetta relazione e determinati
sulla base dei criteri di cui progetto aziendale approvato con deliberazione n® [600/C del 23
dicembre 2010 relativi alla partecipazione al progetto aziendale di screening della cervice uterina
per I’anno 2009;

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO
dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio di lgiene e Sanita Pubblica — Responsabile del Centro
Screening Aziendale rappresentata nell’allegato sub A;

ACQUISITI
i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
per le motivazioni esplicitate in premessa,

DI APPROVARE
la relazione consuntiva delle attivitd di screening della cervice uterina svolta per ["anno 2009 di cui
all’allegato sub A al presente atto;

DI RICONOSCERE
al personale interessato i benefici economici specificati nella suddetta relazione, riepilogati all’allegato alla
presente deliberazione sub B e determinati sulla base dei criteri di cui progetto aziendale approvato con
deliberazione n° 1600/C del 23 dicembre 2010, relativi alla partecipazione al progetto aziendale di

screening della cervice uterina per I’anno 2009;
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DI IMPUTARE
i costi di Euro 33.921,83 a valere sui finanziamenti regionali per i programmi di screening del carcinoma
della cervice uterina e, in particolare, alla voce specifica di Euro 42.000,00, per le attivitd di screening

deli’anno 2009, del piano finanziario del progetto aziendale di cui all’allegato B;

DI DARE MANDATO
al Servizio del Personale e al Servizio Bilancio, per quanto di rispettiva competenza, affinché provvedano

alla gestione delle attivita necessarie per I’esecuzione del presente atto.

i Dnettore Generale

1f Direttore Sanitario
Dott. Antonio Frailis

@ZZ:&ZM

1l Direttore Amministrativo

Dott Claudio 17

Responsabile del Servizio

I Responsabile del Servizio Affari Generali

testa che Ja deliberazione
n ST g 12 060201

& stata pubblicata

nell'albo pretorio dell’ Azienda USL n

16 080 209 50201

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

a partire dal

~&'stata posta a disposizione per la consultazione

Servizio Affari Generali

o

et i,

DESTINATARL:
Direttore Dipartimento Prevenzione

Direttore Servizio igiene e Sanita Pubblica
Servizio Personale

Servizio Bilancio
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n° prot. S\D\/ozo)({/ RERTS

Carbonia, 11/08/2011

Al Direttore Generale
Dr. Maurizio Calamida

Al Direttore Sanitario
Dr. Antonio Frailis
SEDE

Oggetto: Progetto Screening del Carcinoma della Cervice Uterina - Anno 2009:

Proposta riconoscimento benefici economici al personale .

PREMESSA

Con deliberazioni n. 1234 e 1291 rispettivamente de} 7 e 12 Dicembre 2007, si adottavano gli atti
previsti da Piano Sanitario Regionale in tema di screening oncologici.

Per lo Screening del carcinoma della cervice uterina, per Panno 2009, si individuavano sia gli
obiettivi che i dipendenti da impegnare nella programmazione, organizzazione, gestione e attuazione del
progetto,

La fase di programmazione e di organizzazione dello screening del carcinoma della cervice uterina
ha avuto avvio con Padozione degli atti deliberativi sopra detti (dicembre 2007).

Con successive deliberazioni n® 872/C del 16 giugno 2010 e n° 1600/C de! 23 dicembre 2010 si
procedeva alla istituzione del Centro Screening Aziendale e alla approvazione del progetto aziendale di
screening del carcinoma della cervice uterina, rivisitato in coerenza con nuove indicazioni regionali, con le
mutate condizioni dello scenario organizzativo, dei piani di lavoro e degli obiettivi di attivita da perseguire.

Sul piano operativo, lo screening, con ’effettuazione dei Pap Test, & iniziato nel mese di febbraio
2009 e le convocazioni sono terminate nel mese di Dicembre 2009.

Si riportano di seguito e in sintesi le informazioni essenziali relative al progetto formulato e gli
elementi scaturiti dalla rimodulazione derivata dei cambiamenti intervenuti sul piano organizzativo €
operativo.

iL PROGETTO DI SCREENING PER L’ANNO 2009
Gli obiettivi previsti erano fissati nella maniera seguente:

Obiettivi Generali previsti.
 Popolazione donne da convocare per lo screening K cervice uterina — target 9.000;
» Percentuale di adesione delle donne prevista pari al 30%;

Le previsioni originarie prevedevano un impegno pari a2 300 ore per il personale medico ¢ coinvolgevano 5
operatori. Questi avrebbero dovuto provvedere alla gestione delle attivitd di programmazione e gestione
operativa del Centro Screening e alla operativita del 1° livello di screening,
[ criteri per la remunerazione erano ricondotti al valore dello straordinario da CCNL pari a euro 60/ora.
Per il restante personale venivano previste le seguenti remunerazioni:

Costo orario previsto personale Ostetrico che aderisce al progetto € 1 7,00,

+  Costo orario previsto personale tecnico che aderisce al progetto € 10,00.
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Si determinava un fabbisogno complessivo a finanziamento dell’attivita deil’anno 2009 di circa
€_51.000,00 a valere su un fondo complessivo a disposizione determinato in € 60.230,00.

Obiettivi conseguiti:

Dai dati acquisti sull’attivita realizzata dagli operatori dello Screening dellacervice uterina, secondo
quanto riportato nella tabella seguente, si rileva che gli obiettivi fissati dal progetto obiettivo per I"anno
2009 sono stati conseguiti.

In particolare I’analisi dei dati di attivita documenta le seguenti performances:
* Popolazione donne convocate n® 9.061
*  Donne che hanno effettuato il pap test n® 3.326
= Percentuale d’adesione delle donne all’obiettivo del progetto pari al 31,06%;

Popolazione target Esito inviti (n° donne invitate +
(stimata) 38.000 adesioni spontanee) 9.109
Popolazione invitata 9.060 | 23,84% Esclusioni definitive 53| 0,59%
Adesioni spontanee 49| 0,13% Esclusioni temporanee 122 1,37%
Popolazione da invitare 28.891| 76,03% *Lettere non recapitate 4| 0,04%
Soileciti standard 24761 86,52% Tot. inviti netti 8.928| 98,00%
Richiami 3-6-12 maesi 17| 0,04%| | iPap-test eseguiti 3.326 38,01%
Assenti dopo sollecito (inviati
I1° round) 1.998 | 80,78% Tot. Adesioni 3.5011 3%,20%
Q 2 3 o E o @ S0 g = - 2 Ry I .g
= = - 0 o .= - L = - = =] B
Periodo | £ | 35 | 5% | 25 | 55 |E%| 28|38 | 5321238 | 38| &
-3 - R ~ySe| TRIRTIME 2R 2| 3
M 1927 1927 | 6 25 31 | 1896 | 517 128.90%
frimestre
2° o
trimestre 2535 2535 15 35 50 2485 | 773 33,12%
. 3 1640 16 1656 10 28 4 42 1614 | 862 37.17%
trimestre
. 4 2958 33 2991 22 34 56 2935 | 827 30,09%
trimestre
Tot. 9080 49 9109 53 122 4 179 | 8930 | 2679 " 31,96%

Si ritiene, per questa ragione, doveroso e opportuno assumere provvedimento di riconoscimento e di
liquidazione dei benefici economici spettanti al personale che, con il loro impegno, ha consentito di
raggiungere gli obiettivi del progetto, tenuto conto dei diversi mutamenti intercorsi nella fase di gestione e
delle unita professionali a suo tempo indicate.

Peraltro, vista la rimodulazione del progetto e considerati i profili professionali impegnati, si ritiene
di dover rimodulare le previsioni iniziali, aggiornandole a quanto stabilito per la attuale fase di svolgimento
delle attivita con deliberazione del Commissario n° 1600/C del 23 dicembre 2010.
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PERSONALE IMPEGNATO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’ IMPEGNO PROFESSIONALE

Alla luce di tale ipotesi il personale impegnato nel progetto e le relative funzioni e attivitd per ’anno
2009 risulta essere il seguente:

Personale medico

L’impegno del personale medico viene valutato in maniera forfettaria e comprendente tutte le attivitd
di progettazione, programmazione ¢ coordinamento operativo.

Restano escluse le attivitd preliminari gid riconducibili all’allestimento dell’originale progetto
interaziendale

« D¢ Gian Mauro Vinci, coordinatore del progetto aziendale e componente del centro di
coordinamento interaziendale con le Asl di Sanluri e Oristano.
Periodo di riferimento: 01/01/2009 - 31/09/2009. :
Si stima un impegno forfettario mensile di 20 ore per otto mesi effettivi di attivita il 50% delle quali
da retribuirsi alle tariffe previste.

Per cui: Impegno totale dedicato (n® ore): 160
Ore da retribuire 80
Quota Oraria (euro) 60
Totale da retribuire (euro) 4.800

« Dr. Antonio Onnis, coordinatore del progetto aziendale per gli screening oncologici. Revisione del
progetto aziendale screening e dei processi operativi correlati.
Periodo di riferimento 1/10/2009 - 31/03/2010 {nel corso del primo trimestre del 2010 si & proceduto
al recupero delle attivitd in sospeso di lettura citologica, alla definizione dei relativi percorsi ¢
riferimenti tecnico-scientifici, alla negoziazione, redazione e sottoscrizione dei relativi accordi con
I’ Azienda Mista Ospedaliero-Universitaria di Cagliari).
Si stima un impegno forfettario mensile di 20 ore per cinque mesi effettivi di attivita, il 50% delle
quali da retribuirsi alle tariffe previste.

Per cui: Impegno totale dedicato (n® ore): 100
Ore da retribuire 50
Quota Oraria (euro) 60
Totale da retribuire (euro) 3.000

«  Dr. Luciano Gambula, ginecologo, componente del Comitato tecnico degli screening oncologici.
Coordinamento attivita di 1° livello di screening.
Periodo di riferimento 01/01/2009- 31/12/2009.
Si stima un impegno forfettario mensile di 12 ore per dieci mesi effettivi di attivita, il 50% delle
quali da retribuirsi alle tariffe previste.

Per cui: Impegno totale dedicato (n® ore). 140
Ore da retribuire 70
Quota Oraria (guro) 60
Totale da retribuire (euro) 4.200
Ostetriche:

Al personale ostetrico sono assegnate funzioni generali di accoglienza e informazione, esecuzione
Pap-test e allestimento preparati citologici, imputazione dati su sistema software.

Per le esigenze del presente documento, relativamente alle attivita prestate dal personale ostetrico nel
progetto di screening della cervice uterina per I'anno 2009, si ritiene opportuno proporre le seguenti
considerazioni e criteri di valutazione.

e Le ostetriche, per il raggiungimento dell'obiettivo generale prefissato dal progetto, target
popolazione e percentuali pap test da compiere, hanno assicurato un impegno professionale anche
extra orario di servizio, sia nella propria sede di lavoro, sia presso le altre sedi dei consultori,

3
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riguardo alla sostituzione delle colleghe durante i turni di ferie, dei congedi a vario titolo e in ogni
caso nelle assenze del titolare del consultorio.

» L’impegno orario complessivo viene valutato in maniera distinta, in relazione ai diversi regimi di
attivita prestata, per il personale afferente ai due distretti di Carbonia e Iglesias.

« La valutazione dell’impegno orario ¢ stimato in relazione allo standard di esecuzione di n® due pap-
test/ora (il dato si discosta dalla previsione dei tre test/ora previsti nella attuale fase di ripresa delle
attivita in ragione dell’esigenza, documentabile per il 2009, di maggiore impegno nelle attivita di
apprendimento e gestione dei sistemi operativi e informatici di conduzione dello screening).

»  L’orario di attivita ricavato viene considerato per il 50% in normale orario di servizio e per il restante
50% in extraorario da retribuire come attivitd aggiuntiva.

« In coerenza con le previsioni del progetto rimodulato si ritiene congruo il riconoscimento alle
Ostetriche di una remunerazione per ogni ora di attivitd aggiuntiva calcolata pari a euro 23,10 lordi,
equivalente al valore di un ora di straordinario ordinario feriale incrementato del 50%.

Il personale ostetrico impegnato nel progetto per I’anno 2009 ¢ il seguente
Distretto Carbonia

+ SraA M Cau

*  S.ra Annarella Siddi

* S.ra A. Statzu

« SraA. Lai

» S.ra Gianna Batzella.
Distretto lglesias

* Suoa A.Steri.

*  S.ura A, M.Steri.

Dalla applicazione dei criteri appena enunciati, i dati alla base della valutazione delle attivita e dei
relativi compensi economici risulta essere la seguente:

Totali 3.326
Prestazioni Carbonia 2.614
iglesias 712
Ore Totali 1.663
. Carbonia 1.307
“prest 2
(n°prestazioni/2) lelesias 356
Ore incentivabili -2l 532
(50%) Carbonia 654
Iglesias 178
Totali 19.173,00
Compensi Carbonia - 15.061,20
Ialesias 4.111,80
Ore da retribuire Carbonia 1304
- ostetri
per ostetrica Telesias %0
Compensi Carbonia 3.012,24
individuali
ostetriche Iglesias 2.055,90
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2.055,90 |

I ostetriche | Iglesias ]

Personale ruolo professionale-tecnico-amministativo addetto a funzioni centro screening.

Gli operatori di questo profilo professionale hanno svolto funzioni di gestione inviti, aggiornamento
ed elaborazione reports dati su sistema software, gestione richiami e solleciti. Presidio numero verde
dedicato.

Questo personale ha svolto la propria attivita totalmente in orario di servizio.

In coerenza con quanto previsto dal progetto in corso si propone, per gli interessati la corresponsione
della sola quota di incremento del 50% del valore di un numero di ore di straordinario pari a quelle
riconosciute in prestazioni aggiuntive per il personale ostetrico del distretto di Carbonia.

In applicazione di tale criterio risultano da erogare le seguenti somme:

S.ra Pia Pirastru Qre: 130,4 Corrispettivi:  euro 1.004,08
S.ra Marisa Nocco Ore: 130,4 Corrispettivi:  euro 1.004,08
S.ra Greca Lulleri Ore: 130,4  Corrispettivi: euro 740,67

Riepilogo competenze economiche per le attivita di screening della cervice uterina per 'anno
2009:

Nome Cognome | Qualifica Funzione Ore |Importo | Totale
Orario | Euro
Mauro Vinci Dirigente medico | Coord. Progetto 80 60,001 4.800,00
Antonio Onnis Dirigente medico | Coord. Progetto 50 60,00 3.000,00
Luciano Gambula | Dirigente medico | Coord. 1° Livello 70 60,00 4.200,60
Anna Maria |Cau Ostetrica Prelievi 1° livello | 130,4 23,10| 3.012,24
Annarella Siddi Ostetrica Prelievi 1° livello | 130,4 23,101 3.012,24
Rita Statzu Ostetrica Prelievi 1° livello | 130,4 23,104 3.012,24
Luciana Lai Ostetrica Prelievi 1° livello | 130,4 23,10 3.012,24
Gianna Batzella | Ostetrica Prelievi 1° livello | 130,4 23,10\ 3.012,24
Ausilia Steri Ostetrica Prelievi 1° livello 39 23,10 2.055,96
Anna Maria | Steri Ostefrica Prelievi 1° livello 89 23,100 2.055,90
Pia Pirastru Assist, Sanitaria Centro Screening | 130,4 7,701 1.004,08
Marisa Noceo Ostetrica Centro Screening | 130,4 7,70 1.004,08
Greca Luileri Amm,va Centro Screening | 130,4 5,68 740,67
TOTALE DA LIQUIDARE 33.921,83
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Considerazioni finali.

Rispetto alle previsioni iniziali 'impegno di spesa previsto per la specifica previsione di
incentivazione del personale impegnato viene ridotto dalla prevista somma di euro 51.000,00 a euro
33.921,83.

Tale riduzione & in parte correlata con i seguenti fattori:

e Le voci unitarie di costo sono state dimensionate alie previsioni del progetto rimodulato in base a
valutazioni pit puntuali sulle attivita prestate in termini di impegno orario ¢ di complessivo carico di
responsabilita di coordinamento piuttosto che sul numero detle prestazioni erogate;

e Je prestazioni professionali a consuntivo sono risultate lievemente ridotte rispetto alle stime iniziali
che erano state tarate su performances pitt ambiziose (in termini di percentuali di donne aderenti
all’invito allo screening rispetto a quelle raggiunte, comunque superiori agli obiettivi individuati
come standard accettabile (31,96% vs 30,00%).

La copertura dei costi di euro 33,921,83 risulta soddisfatta tramite la previsione di impegno del
budget complessivo per la chiusura del rendiconto delle attivita dell’anno 2009, che ammontava, come da
tabella in allegato, a euro 42.000,00.

Per quanto alla presente relazione si propone alle SS.LL. la adozione di Deliberazione di
Fconoscimento e attribuzione dei benefici economici esposti.

Cordiali Saluti.
Il responsabile del Servizio

Igiene e Sanita Pubblica
Responsabilg Centro Screening Aziendale




Prospetto costi per completamento 1° round screening carcinoma della cerv

Deliberazione del Direttore Generale n°

del
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ice uterina (da progetto approvato con deliberazione del Commissario n° 1600/C del 23 dicembre 2010)

2010 2011 2012
mmﬂ_oz_zoiomn mm:mnmu_z_m_. »ulZmome r:@;mo_mmn Onn_zoioﬁ mm_.___umc__,\_m_. >ul3mmﬁ9c _.;o_.pmo_mmn Oizoio.,n TOTALI
Contratto Biologo (1) £7.600,00 £€5.700,00 €£5.700,00 €5.700,00 €5.700,00 €5.700,00 €5.700,00 €1.900,00 €43.700,00
) Personale (2) £4,999,12 €5.289,06 €5.289,06 €3.526,04 €£5.289,06 €5,289,06 €5,289,06 £1.763,02 €0,00 £36.733,48
mM”ﬂa Arredi (3) €10.000,00 €10.000,00
Screening Attrezzature (4) €5.000,00 €5.000,00
Materiali di consumo/cancelleria {5) £1.000,00 €750,00 €750,00 €£750,00 €750,00 €750,00 €£750,00 £5,500,00
Spedizione inviti {6) €3.600,00 €2.400,00 § €2.400,00 | €2.400,00 | €2.400,00 | €2.400,00 €800,00 €16,400,00
Kit thin prep (7) €105.732,00 €£105.732,00
Noleggio preparatore (8) €1.000,00 €3.000,00 €3,000,00 €3.000,00 €3.000,00 €3.000,00 €3.000,00 €1.000,00 €20.000,00
Lettura citologica (9) €5,250,00 €£15.750,00 €15.750,00 | €15.750,00 | €15.750,00 €15.750,00 €15.750,00 €5.250,00 €105.000,00
i° livello Arredi (10} €0,00
Materiali consumeo (11} €1.000,00 €1.000,00
Coardinamento 1° livelle (12) €2.400,00 €1.800,00 €1.800,00 €1.200,00 €1.800,00 €1.800,00 €1.800,00 €600,00 £13,200,00
ostetriche 1° livello{13) €£3.164,10 €7.693,39 €7.693,39 €7.693,39 €7.003,39 €7.003,39 €7.693,39 €1.282,23 €49,226,70
2° livelio Personale Coiposcopie (14) €1.200,00 €1.800,00 €1.800,00 €1.200,00 €1.800,00 €1.800,00 €1.806,00 €1.200,00 £12.600,00
Comunica- |Stampa Opuscoli (15) £5.000,00 €5.000,00
zione Mass media (18) €5.000,00 €5.000,00
Totali periodo dicernbre-10 marzo-11 giugno-11 | settembrell dicembre-il marzo-12 giugno-12 luglio-12

£161,945,22 €44.182,45 €44.182,45 | €41.219,43 | €43.492,45 €43.492,45 €42,582,45 | €12.995,25 Q €434.092,18

i Totaii cumulativi [ €161.945,22 | €206.127,68 | €256.310,13 [€291.529,56 | €335.022,02 | €378.514,47 | €421.096,92 [€434.092,18 | €434.092,18

Finanziamento 2006-2008

Somme spese X

Stisna costi ulteriori

Disponibili per
compietamento

attivita 2009 attivita 2009 1°round
€485.534,32 €80.500,00 €42.000,00 €363.534,32
Residuano dicembre-10 marzo-11 giugno-11 | settembrell | dicembre-11 marzo-12 giugno-12 Iugtio-12
€201.589,10 €157.406,64 | €113.224,19 | €72.004,76 | €28.512,30 -€14.980,15 | -€57.562,60 | -€70.557,85
Disponibili per
Finanziamento 2006-2009 Somme spese X Stima costi ulteriori completamento
attivita 2009 attivitd 2009 1°round
€604.769,32 €80.000,00 €42.000,60 €482.769,32
Residuano dicembre-10 marzo-11 giugno-11 } settembrell | dicembre-11 marzo-12 giugnao-12 luglio-12
€320.824,10 €276.641,64 | £232.459,19 | €191.239,76 €147.747,30 | €104.254,85 | €61.672,40 | €48.677,14




