REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

adottata dal Direttore Generale in data &

OGGETTO:

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Deliberazione n. 5 ?i ,.2/

2 2 LU 201

determinazione dei fondi comparto sanita anno 2011

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO

DATO

PRECISATO

DATO

- che annualmente deve essere determinato ’ammontare dei fondi contrattuali per il
finanziamento delle voci stipendiali cosi® come previsto dalle disposizioni vigenti dei
Contratti Collettivi del comparto Sanita;

- che a tal fine deve farsi riferimento alle norme contenute negli ultimi Contratti
collettivi nazionali di lavoro (CCNL), nei quali sono richiamate e/o stabilite anche le
disposizioni in merito alla costituzione ed alla determinazione dei fondi contrattuali;

- atto che I’art. 9 ¢. 17 del D.L. 31/5/2010 n. 78 convertito con L. 30/7/2010 n. 122
ha disposto la sospensione della contrattazione collettiva nazionale nell'ambito di
tutte le pubbliche amministrazioni per il triennio 2010 — 2012;

- che l'art. 9 ¢. 2 bis del medesimo DL 78/2010 convertito con L. 122/2010 stabilisce
che dal 1°/1/2011 e sino al 31/12/2013 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, compreso quello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

- per quanto esposto i fondi anno 2011 coincidono in linea di massima
nell’ammontare dalle risorse stabili dell’anno precedente, fatto salvo cio che
concerne la riduzione delle quote di risorse di cui l'art. 9 ¢. 2 bis da operarsi
conformemente alle istruzioni di prossima pubblicazione, come appreso in un corso
di aggiornamento;

- atto che detta riduzione sulla base delle istruzioni anzidette verra effettuata con
riferimento alle cessazioni previste ed alle assunzioni programmate alla luce delle
emanande indicazion;

- atto che in via cautelativa e’ necessario congelare la liquidazione degli importi
corrispondenti alle voci stipendiali dei cessati gravanti sui fondi;



- che la quantificazione dei fondi pertanto non pud che assumere natura provvisoria
per quanto concerne I’anno 2011 in quanto la rendicontazione finale e’subordinata ad
operazioni contabili effettuabili soltanto a conclusione deli’anno in corso, in
relazione all’intero fenomeno del turn over annuale del personale ovvero ad altre
peculiari situazioni aziendali;

- che il Collegio nella seduta del 04/05/2011 ha preso atto dell’avvenuta ricezione
della nota prot n. 10360/2011 completa del prospetto fondi 2011, non esprimendo
alcun rilievo;

RITENUTO - di dover adottare i formali provvedimenti di determinazione provvisoria dei fondi
contrattuali anno 2011 del comparto nell’ammontare previsto nel prospetto allegato
al presente atto;

- di dover dare atto che per 'anno 2011, fatta salva diversa minore determinazione da
effettuarsi a conclusione dell’anno in corso, risulta pari ad euro 433.705,70
'importo, gravante sul fondo per la corresponsione della fasce, destinato al
finanziamento dello stipendio tabellare a seguito dello sviluppo professionale
verticale del personale appartenente ai ruoli tecnico amministrativo ai sensi
dell’art.12 del CCNL del 20/09/2001, del passaggio dei collaboratori professionali
sanitari, tecnico della prevenzione coordinatori da D a DS, delle procedure di
riqualificazione per inferire generico esperto, puericultrice esperta ed operatori socio
sanitari ai sensi del CCNL del 19/04/2004 artt. 17 € seguenti e relativi richiami.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria del Responsabile del servizio Personale;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa

1. di determinare in via provvisoria, nei termini specificati in premessa, 'importo dei fondi
contrattuali del personale del comparto per I'anno 2011, indicato nel prospetto allegato al presente
provvedimento del quale ne forma parte integrante e sostanziale;

5. di demandare a successivo provvedimento la quantificazione dell’ammontare finale dei fondi
relativi al 2011 alla luce sia dell'applicazione dell'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 convertito in
L. 122/2010, sia della verifica a consuntivo di tutti gli elementi ed i dati rilevanti a tal fine;

3. di dare atto che il finanziamento degli istituti contrattuali applicabili nel corso del 2011 al
personale del comparto avviene utilizzando i fondi provvisoriamente quantificati con il presente
provvedimento;

_ di dare atto che per ’anno 2011, fatta salva diversa minore determinazione da effettuarsi a
conclusione dell’anno in corso, risulta pari ad euro 433.705,70 I"importo, gravante sul fondo per il
pagamento delle fasce, destinato al finanziamento dello stipendio tabellare a seguito dello sviluppo
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professionale verticale del personale appartenente ai ruoli tecnico amministrativo ai sensi dell’art.12
del CCNL del 20/09/2001, del passaggio dei collaboratori professionali sanitari, tecnico della
prevenzione coordinatori da D a DS, delle procedure di riqualificazione per inferire generico
esperto, puericultrice esperta ed operatori socio sanitari ai sensi del CCNL del 19/04/2004 artt. 17 e
seguenti e relativi richiami.

4) di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Personale ed al Servizio Bilancio per gli
adempimenti di competenza;
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IL DIRBATORE GENERALE
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr. Claudio Ferri
=

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antonio Frailis




Allegati n.

Destinatari

Direzione Generale
Direzione Amministrativa
Direzione Sanitaria
Collegio Sindacale
Servizio Personale

Servizio Bilancio
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Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, detle posizioni
organizzative, della parte comune ex indennitd di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica

ANNO 2011 EURC
Fondo Iniziale!” 4.296.245,09
Trasferimento paria a 65 ore di lavoro straordinario per n. 19 posizioni
organizzative nelle more dell'implementazione dei fondi ai sensi della 20.800,00
deliberazione N.1011/2007 da effettuarsi a consuntivo
TOTALE FONDO ANNO 2011 4.317.045,09
Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

ANNO 2011 EURO
Fondo Iniziaie 2.514.040,32
Incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00
Trasferimento paria a 65 ore di lavoro straordinario per n. 19 posizioni
organizzative nelle more dell'implementazione dei fondi ai sensi della 20.800,00
deliberazione N.1011/2007 da effettuarsi a consuntivo
TOTALE FONDO ANNO 2011 2.493.240,32
Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il
premio della qualita delle prestazioni individuali

ANNO 2011 EURO

Fondo Iniziale anno 2011

1.134.229,51

TOTALE FONDO ANNO 2011

1.134.229,51

(*}If Fondo iniziale consolidato & privo dell'incrernento di cui alf'art. 9 commag
2 del CCNL 31/07/20089 legato alfa variazione del valore di fascia acquisita
dai dipendenti nelle more delfa ultimazione degli adempimenti di cui alla
deliberazione n.1075/C del 03/08/2010




