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ASL 7 CARBONIA %

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA

Deliberazionen. <> (O

adottata dal Direttore Generale in data YAV R HAVALEE

OGGETTO: modifica deliberazione n. 794/C del 04/06/2010 -determinazione dei fondi della
dirigenza amministrativa tecnica professionale anni 2008-2009-2010, ai sensi del CCNL della
dirigenza del 06/05/2010;

Su proposta del Responsabile del Servizio Personale

PREMESSO

che la ISSOS Service Global, a conclusione di un ampio riesame del lavoro
afferente alla dirigenza gid consegnato nell’anno 2008, ha trasmesso in data
11/04/2011 wvia mail ed in data 14/04/2011 su supporto cartaceo le relazioni
tecniche indicanti i fondi rielaborati, debitamente approvati dall’ASL n. 7 con
provvedimento deliberativo;

che tali fondi costituiscono il consolidato, in parte mutato, ai fini
dell’aggiormamento dei fondi ai sensi del CCNL biennio economico 2006/2007
gid approvati con deliberazione n, 795/C del 04/06/2010 che di conseguenza
devono essere modificati con atto deliberativo;

RICHIAMATA integralmente la delibera n. 794/C del 04/06/2010 con la quale ¢ stata aggiornata la

ATTESO

quantificazione det tre fondi contrattuali, di cui agli artt. 25, 26 e 27 del CCNL del
17/10/2008 della dirigenza amministrativa tecnica professionale per il biennio
economico 2006-2007 ed in via provvisoria i fondi relativi agli anni 2008, 2009 e
2010, con la precisazione che:

- la suddetta quantificazione ¢ stata determinata al netto degli oneri a carico
dell’ Azienda, conformemente alle disposizioni contrattuali;

- la quantificazione dei fondi relativi all’anno 2008 e successivi di cui al suddetto
atto ¢ stata effettuata in via del tutto provvisoria, fatte salve comunque eventuali,
diverse e/o aggiuntive determinazioni che potranno derivare per -effetto
dell’intervento di ulteriori disposizioni in materia (stipula del CCNL II biennio
economico 2008-2009);

che in data 6/05/2010 & stato siglato il CCNL della dirigenza amministrativa
tecnica professionale relativo al secondo biennio economico 2008 — 2009;



RILEVATO

DATO

RITENUTO

che il predetto contratto, relativamente al biennio economico 2008 - 2009 :

- conferma i tre fondi contrattuali sopra citati (artt. 8, 9 e 10);

- oltre alla conferma delle modalita di aggiornamento propriec di contratti
precedenti, prevede , per la competenza 2009, sul fondo che finanzia la
retribuzione di posizione di cui all’art. 8 e su quello che finanzia la retribuzione di
risultato di cui all’art. 10, degli incrementi, precisandone i criteri di quantificazione
(art. 8, comma 2 e art.10 comma 2);

atto che stati trasmessi al Collegio Sindacale i fondi aggiomati dal Servizio
Personale in forza del CCNL del 6/5/2010 completi della relazione tecnica
finanziaria prot. n. 2014 del 15 aprile 2011, integrata con nota prot.n.
10355/2011;

che il Collegio nella seduta del 04/05/2011 ha formalmente preso atto
dell’avvenuta ricezione della documentazione anzidetta, non esprimendo alcun
rilievo;

che con nota prot. PI/2011/2586 del 23/05/2011 sono stati trasmessi alle 00.SS. i
fondi aggiornati in base al CCNL del 6/5/2011;

di dover procedere alla modifica della quantificazione, contenuta nella menzionata
delibera n. 794/C del 04/06/2010, dei fondi contrattuali ai sensi del CCNL biennio
economico 2006/2007 tenuto conto della modifica del consolidato per le
motivazioni esposte e di dover aggiornare per gli anni 2008 ¢ 2009, in ragione
degli incrementi previsti dal citato CCNL del 6/05/2010;

di dare atto che le modalita di incremento ai sensi del CCNL biennio 2008/2009
sono analiticamente indicate nei prospetti allegati al presente provvedimento del
quale ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

di approvare per le motivazioni esposte i prospetti indicanti i fondi ex artt. 25 26 e
27 del CCNL del 17/10/2008 rimodulati per gli anni 2006 ¢ 2007 ;

di approvare i prospetti indicanti I’ammontare dei fondi ex artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL
6/5/2010 per gli anni 2008, 2009, 2010;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto dell’istruttoria del Responsabile del Servizio Personale;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario;

DELIBERA

- di modificare, in base alla variazione del consolidato alla luce della rivisitazione
effettuata dalla ISSOS Service Global delle relazioni consegnate nell’anno 2008,
I’ammontare dei fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e del
fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato per gli anni 2006 e 2007
previsti nella deliberazione n.794/C del 04/06/2010;
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-di dare atto che i prospetti dei fondi per gli anni 2006/2007 sono allegati al
presente provvedimento del quale ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

- di procedere, in ragione degli incrementi previsti dal CCNL del 6/05/2010,
all’aggiornamento della quantificazione dei fondi confrattuali di competenza
2008, 2009, 2010 mediante approvazione delle schede che allegate al presente atto
ne costituiscono parte integrante e sostanziale ;

- di dare atto che 1’aggiornamento dei fondi contrattuali effettuato con il presente

atto & determinato al netto degli oneri a carico dell’ Azienda,conformemente alle
disposizioni contrattuali.

[L DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr. Antomo Frailis

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

dr Cl?lo Ferp
s




Allegatin.

Destinatari

Direzione Generale
Direzione Amministrativa
Direzione Sanitaria
Collegio Sindacale
Servizio Personale

Servizio Bilancio

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazione
n. 509 det 7 7115 2811
¢ stata pubblicata
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Il respo ;



FONDI DELLA DIRIGENZA APT

Fondo per la retribuzione di posizione

Anno 2006 Euro

Totale Fondo anno 2005 169.286,44
Maturato economico 8,00
Incremento per R.1LA. risparmiata in corso d'anno a causa di cessaziom dal servizio per quota 1.370,76
incremento fondo per incremento retribuzione di posizione dal 01/02/2005 su base annua 6.626,62
Incremento fondo per incremento retribuzione di posizione dal_31/12/2005 su base annua 1.199,25
incremento pari a eurs 3 per 13 mensilita per ciascun dirigente in servizic al 31/03/2003 468,00
Incremento pari a eure 3 per 13 mensilith per ciascun dirigente in servizio al 31/03/2003 468,00
decremento x passaggio n. 1 dirigente alla ASL § Cagliari 4.556,88
Totale anno 2006 174.862,20
Fondo particolari condizioni di lavoro

Anno 2006 Euro

Totale fondo annuo 2005 10.159,29
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

Totale anno 2006 10.159,29
[Fondo per Ia retribuzione di risultato

Anno 2006 Euro

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2005 13.119,98
Incremento pari a euro 22,51 per 13 mensilita per ciascun dirigente in servizio al 31/03/2003 art. 11

comma CCNL biennio economico 2004/05 3.611,56
decremento x passaggio n. 1 dirigente alla ASL 8 Cagliari 1.187,97
Totale anno 2006 15.443,57
Fondo per la retribuzione di posizione

Anno 2007 Euro

Totale Fondo anno 2006 173.491,44
Maturato economico 0,00
Incremento per R.1L.A. per cessazioni dal servizio anne precedente 3.282,39
Trrcraﬁe'ﬁrcr%nmrpﬁrﬁrcré'mmmnmwﬁem POSIZIGNE Oaf UTTO 2007 At 25 Comima T Panit

primo 8.352,06
implementazione per decremendo fondo condizioni di lavorg 10.158,29
Totale anno 2007 195.285,17
Fondo particolari condizioni di lavoro

Anno 2007 Euro

Totale fondo annuo 2006 10.159,29
incremento di cui allart art. 26 comma 2 punfo primo 761,88
Fondo consolidato 2008 da far confliure integraimente nel fondo per la retribuzione posizione 10.159,29
Taotale anno 2007 761,88
Fondo per Ia retribuzione di risultato

Annc 2007 Euro

Fondo art. 52 consolidato al 31/12/2008 15.443,57
Incremento fonde art. 27 comma 1 punto primo 1.143,24
Totale anno 2007 15.443,57




FONDI DELLA DIRIGENZA APT

Fondo per la retribuzione di posizione

Anno 2008 Euro

Totale Fondo anno 2007 195,285,17
Maturato economico 0,00
incremento per R.LA. risparmiata in corso d'anno a causa di cessazioni dal servizio x quota 1.637,09
decremento x passaggio n. 1 dirigente altARPAS ‘ 4.501,38
Totale anno 2008 192.420,88
Fondo particolari condizioni di lavoro anno

Anno 2008 Euro

Totale fondo annuo 2007 0,00
incremento di cui all'art art. 26 comma 2 punto secondo 1.414,92
decremento x passaggio n. 1 dirigente all ARPAS 233,36/
Tncremento a sequita di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

Totale anno 2008 1.181,56
Fondo per Ia retribuzione di risultato

Anno 2008 Eurg

Fondo consolidata al 31/12/2007 15.443,57
decremento x passaggio n. 1 dirigente all'ARPAS 1.045,64
ineremento ai sensi delfart. 27 comma 1 punto secondo 2.123,16
Totale anno 2008 46.521,09
Fondo per Ia retribuzione di posizione

Anno 2008 Eurg

Totale Fondo anno 2008 195.285,17
Incremento per R.LA. risparmiata in coTs0 danno a causa di cessazioni dal servizio dai 1 gennaio

2009 2272,01
tncremento ai sensi dell'ar.8 comma 2 462462
Incremento per R.LA. risparmiata a causa di cessazioni anno precedente 3274,18
decremento x passaggio . 1 dirigente allARPAS 5.740,78
Totale anno 2008 199.715,20
Fondo particolari condizioni di lavoro anno

Anno 2009 Euro

Totale fondo annuo 2008 1.414,92
decremento x passaggio n. 1 dirigente all ARPAS 353,73
Totale anno 2008 1.061,19
Fondo per la retribuzione di risultato

Anno 2009 Euro

Fordo consolidato al 31/12/2008 17.566,73
incremento ai sensi delf'art.10 comma 2 (€ 120,90 annui lordi per ognt dirigente in servizio al 31

dicembre 2007paria 12 } 1.450,80
decrementa x passaggio n. 1 dirigente alFARPAS per anno interc 1.375,67
Totale anno 2009 16.141,07
Fondo per la refribuzione di posizione

Anno 2010 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2009 199.715,20
Totale anno 2010 i 199.715,20]
Fondo particolari condizioni di lavoro anno

Anng 2010 Euro

Fondo consolidato al 31/12/2009 1.061,19
Totale anno 2010 1.061,19
Fondo per la retribuzione di risuitato

Anno 2010 Euro

Fondo consclidato al 31/12/2009 16.191,07
Totale anno 2010 16.191,07




