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Deliberazione n. H % /{

1146, 2011

Prosecuzione ricollocazione temporanea personale iscritto alla lista speciale di cui
alla L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F)

che la L.R. n. 2/2007, all’art. 30 ha previsto incentivi per la ricollocazione del
personale iscritto nell’apposito albo, istituito con la L.R. n. 42/89, presso
Amministrazioni ed Enti pubblici;

la circolare dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione
Sardegna prot. n. 28832/XVI11.6.9 del 02/07/2007, con la quale sono state emanate le
direttive applicative e le procedure per richiedere gli incentivi previsti dalla L.R. n.
2/2007;

che per effetto delle deliberazioni nn. 146/2008 e 373/2008 e del relativo accordo
stipulato con I’En.A.P Sardegna e con le OO.SS. questa Amministrazione ha utilizzato
in mobilitd temporanea, ai sensi della normativa predetta, lavoratori iscritti alla lista
speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F);

che il periodo di utilizzo dei predetti lavoratori ¢ scaduto in data 30/06/2011;

che questa ASL intende proseguire nell’utilizzo dei lavoratori di cui trattasi come
previsto dalla L.R. n. 2/2007, al fine di sopperire a carenze di organico del personale
amministrativo e garantire la funzionalitd ai Servizi aziendali che presentano criticita
operative, considerate le limitazioni di spesa previste dalle vigenti disposizioni di
legge relativarnente alle assunziont;

che I’Amministrazione regionale si fara carico dei costi di detto personale nella
misura del 75% dell’importo complessivo degli oneri diretti e riflessi degli elementi
fissi e continuativi del trattamento stipendiale, come previsto dal CCNL della F.P.
vigente ¢ dalla nota dell’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna prot. n. 28832/XVI11.6.9 del 02/07/2007 ;

che, come disposto dalla nota predetta, il restante 25%, comprese eventuali voci
retributive accessorie (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali), & interamente a carico di questa ASL;

la nota prot. n. 43483/XVIL.6.9 del 01/12/2010, con la quale I’ Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha disposto che per istruire le
pratiche per la stipula delle convenzioni per la prosecuzione delle convenzioni per
’utilizzo del personale iscritto alla lista speciale L. R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma
I, Lett. F), deve essere espressamente e formalmente manifestata la volontd di
prosecuzione da parte sia di questa Amministrazione che dei lavoratori interessati;
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che la predetta volontd da parte di entrambe le parti doveva essere espressa come
stabilito dal competente Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della
Regione Sardegna antecedentemente alla scadenza delle convenzioni ;

che entro il predetto termine i lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 sigg.:
CANNAS Alessandro, CURREL! Carla, VOINI Carla, LAl Enzo, MARRAS Pietro,
NURCIS Pierluigi, SADDI Floriana, hanno manifestato formale interesse alla
prosecuzione della mobilita temporanea presso questa azienda, in scadenza la
30/06/2011;

con nota prot. n. 43483/XVIL6.9 del 01/12/2010 I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna ha comunicato che le convenzioni
per la prosecuzione della mobilita temporanea di cui trattasi, al momento, possono
essere stipulate con termine ultimo 31/12/2011, ai sensi della vigente normativa,

che con nota n. 14595 def 22/06/2011 questa azienda ha comunicato all” Assessorato
al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, il proprio assenso all
prosecuzione della mobilita temporanea dei predetti lavoratori;

la nota n. 29603/XVIL6.9 del 28/06/2011 con la quale I’Assessorato al Lavoro,
Formazione Professionale della Regione Sardegna, ha espresso il proprio nulla osta
alla stipula di apposita convenzione per la mobilitd temporanea presso questa ASL
dei lavoratori della lista speciale L.R. n. 3/2008 sigg.: CANNAS Alessandro,
CURRELI Carla, VOINI Carla, LAl Enzo, MARRAS Pietro, NURCIS Pierluigi,
SADDI Floriana, per il periodo 01/07/2011 —31/12/2011;

che la spesa complessiva a carico di questa azienda come riportato nel prospetto
allegato al presente provvedimento & pari a Euro 33.329,71;

con il presente atto, di dover approvare, formalmente, Jo schema del protocolio
d’intesa tra questa ASL Carbonia e [|’Assessorato al Lavoro, Formazione
Professionale della Regione Sardegna, allegato al presente atto e del quale fa parte
integrante e sostanziale;

altresi, di dover approvare, formalmente, lo schema di convenzione da stipularsi tra,
questa ASL Carbonia e |’Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della

Regione Sardegna, allegato al presente atto e del quale fa parte integrante e
sostanziale;

la L.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, Lett. F) e la L.R. n, 2/2007;

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Resp.le del Servizio del Personale

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi in premessa:

di approvare, lo schema del protocollo d’intesa tra questa ASL Carbonia e
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atto e del quale fa parte integrante e sostanziale;



di approvare, lo schema di convenzione da stipularsi tra questa ASL Carbonia e
I’ Assessorato al Lavoro, Formazione Professionale della Regione Sardegna, allegato
al presente atto e del quale fa parte integrante ¢ sostanziale;

di provvedere, in forza del protocollo d’intesa e dello schema di convenzione sopra
citati e allegati al presente atto, alla prosecuzione dell’utilizzo in mobilita
temporanea dei seguenti lavoratori iscritti alla lista speciale L.R. 05/03/2008 n. 3, art.
6, comma 1, Lett. F), sigg.: CANNAS Alessandro, CURRELI Carla, VOINI Carla,
LAI Enzo, MARRAS Pietro, NURCIS Pierluigi, SADDI Floriana;

di dare atto che il periodo di convenzione per la mobilita temporanea dei lavoratori
di cui trattai decorre dal 01/07/2011 con termine al 31/12/2011;

di approvare il prospetto di impegno economico, relativo al periodo 01/07/2011 —
31/12/2011, allegato al presente atto, dal quale si evince che a spesa a carico di
questa ASL, pari al 25% di quella complessiva, ammonta a Euro 33.329,71;

di movimentare la spesa presunta di 33.329,71 Euro, al piano dei conti aziendale
vigente;

di movimentare la spesa presunta di 33.329,71, al codice 0511010304 del piano dei
conti aziendale 2011 — competenze fisse personale ruolo amministrativo —
comparto,

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.843,81, per 'anno 2011, al centro
di costo 10820106 — Assistenza Farmaceutica Ospedaliera Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 9.388.62, per PPanno 2011, al centro
di costo 10610101 — Servizio Igiene e Sanitd Pubblica;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 4.106,87, per anno 2011, al centro
di costo 10510201 -- Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Iglesias;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 4.747,75, per I’anno 2011, al centro
di costo 10310101 — Direzione Distretto Carbonia;

di movimentare la spesa presunta di circa Euro 5.242,66, per I’anno 2011, al centro
di costo 10510102 - Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero Carbonia.

IL DIRETTCRE SANITARIO
(Dr. Antonio FRAILIS)
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PROTOCOLLO DI INTESA PER RICOLLOCAZIONE TEMPORANEA

(CCNL Formazione Professionale 2007/2010 Art.33, comma 2 ~ L.R. 29/05/2007 n. 2, art.30, comma 7 —
{.R. 05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, lett. f) :

TRA
- Dott. Maurizic Calamida, il quale interviene per conto ed in rappresentanza delta ASL. 7 Carbonia (C.F.
02261310920 ) domiciliato per la carica in Carbonia Via Dalmazia n. 83, nella sua qualita di Direttore
Generale;

E

- Dott.Sandro Ortu, il quale interviene per conto e in rappresentanza della Regione Autonoma della
Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F.:
80002870923) domiciliato per la carica in Cagliari Via XXVIII Febbraio n. 1, nella sua qualita di Direttore del

Servizio Affari Generali, Bilancio e Controlli FSE
PREMESSO

- che alla ASL 7 Carbonia é necessario un supporto di personale per rispondere alle molteplici
esigenze derivanti dalla programmazione e gestione delle attivitd lavorative inerenti la propria
funzione istituzionale;

- chei Sigg.ri:

» Alessandro CANNAS, nato a Carbonia il 03/04/1958, residente in Carbonia Via Matisse n. 22, livello

funzionale V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 08/09/2008,

matricola n. 850277, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f} della L.R. del 05/03/2008 n. 3;

+ Carla CURREL!, nata a Carbonia il 21/07/1960, residente in Carbonia Via Malisse n. 22, Livello

funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 08/08/2008,

matricola n. 850278, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del 05/03/2008 n. 3;

+ Enzo LA, nato a San Vito it 23/03/1955, residente in Carbonia Via Dalmazia n. 42, Livello funzionale

IV, attuaimente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008, matricola n.

8650226, ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. f) délia L.R. del 05/03/2008 n. 3;

+» Pietro MARRAS, nato Carbonia il 24/04/1955, residente in Carbonia Via Cagliari, 16, Livello funzionale

IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008, matricola n.

850231, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del 05/03/2008 n. 3;

« Pierluigi NURCIS, nato Carbonia il 09/08/1956, residente in Carbonia Via Santa Chiara, 36, Livello

funzionale 1V, attuaimente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008,

matricola n. 850239, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del 05/03/2008 n. 3;

+ Fioriana SADDI, nata Carbonia il 02/02/1957, residente in Portoscuso Vico IV Case Ceca, 5, Livello

funzionale 1l attualmente iscritto alia Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008,

matricola n, 850252, ai sensi delfart. 6, comma 1, lett. ) della L.R. del 05/03/2008 n. 3;

« Carla VOINI nata Carbonia il 04/11/1858, residente in Carbonia Via Lazio, 40, Livello funzionale IV,

attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza 01/09/2008, matricola n. 850260,

ai sensi deli'art. 8, comma 1, lett. f) della L.R. de! 05/03/2008 n. 3;

si dichiarano favorevoli alla prosecuzione della mobilita temporanea, per espletare le mansioni inerenti il

proprio livello funzionale, presso la struttura defla ASL 7 CARBONIA,;



Cagtiari,

che la Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza si dichiara favorevole alia suddetta mobilita ;

che la ASL 7 CARBONIA intende di avvalersi del dispositivo dell’ art. 6, comma 1, lettera fi LR
3/2008, per la ricollocazione del personale iscritto alia Lista Speciale;

che la ASL 7 Carbonia ha chiesto, con nota del 22/06/2011 prot. n. 2011/14585, ia proroga della
mobilita temporanea dei dipendenti Sigg.ri: Alessandro CANNAS, Carla CURREL!, Enzo LAl Pietro
MARRAS, Piertuigi NURCIS, Floriana SADDI, Carla VOINI;

CONCORDANO

la prosecuzione della mobilitd temporanea presso Ia ASL 7 CARBONIA, ai sensi della L.R. del
05/03/2008 n. 3, art. 6, comma 1, lett. f), dei dipendenti Sigg.ri; Alessandro CANNAS, Carla
CURRELI, Enzo LAl Pietro MARRAS, Pierluigi NURCIS, Floriana SADDI, Carla VOINI sopra
indicati, con decorrenza 01 Luglio 2011;

il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dai medesimi dipendenti;
tapplicazione retributiva del CCNL del Settore Formazione Professionale;

ia mobilita temporanea & regolata tramite stipula di convenzione con termine at 31/12/2011.

Per la ASL 7 CARBONIA Per I’Assessorato del Lavoro
Dott. Maurizio Calamida Dott. Sandro Ortu

] lavoratori

Alessandro CANNAS

Carla

Enzo

Pietro

Pierluigi

Floriana

Carla

CURRELI

LAl

MARRAS

NURCIS

SADDI

VOINI




CONVENZIONE PER LA RICOLLCCAZIONE DEL PERSONALE ISCRITTO ALLA LISTA
SPECIALE DI CUI ALLA L.R. 05/03/2008 N. 3, ART. 6, COMMA 1, LETT. F)
La ASL 7 CARBONIA (C.F. 02261310920 ) con sede legale in Carbonia, Via Dalmazia n. 83,
rappresentata dal Dott. Maurizio Calamida, nella sua qualitd di Direttore Generale
dell'’ Amministrazione medesima
E

La Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale (C.F. 80002870923) con sede in Cagliari
Via XXVl Febbraio n. 5 rappresentata dal Dr. Sandro Ortu, nella sua qualitd di Direttore del
Servizio Affari Generali, Bilancio e Controlli FSE, del Sistema della Formazione Professionale,

denominato in sequito pill brevemente “Assessorato def Lavoro”
PREMESSO

. che la L.R. 05/03/2008 n. 3 alf art. 6, comma 1, punto f) ha istitﬁito una Lista speciale ad
esaurimento per il personale, avente i requisiti previsti dalla stessa, iscritio alf Albo di cui
all'art. 1 L.R. 42/389;

. che ' interesse dellAmministrazione & di avvalersi del dispositivo dell’ art. 6, comma 1,
lettera ) L.R. 3/2008, come da nota del 22/06/2011 prot. n. 2011/14585;

- che & stato stipulato un protocolio d' intesa tra la ASL 7 CARBONIA e I'Assessorato del
Lavoro, con il quale é stata prevista la mobilitd temporanea dei Sigg. ri: Alessandro
CANNAS, Carla CURRELL, Enzo LAl Pietro MARRAS, Pierluigi NURCIS, Floriana
SADDI, Carla VOINI;

. che nel predetto protocollo & contenuta la volonta a stipulare apposita convenzione per Ia

mobilita temporanea, dei dipendenti Sigg. ri;, Alessandro CANNAS, Carla CURRELI,

177



Enzo LAl Pietro MARRAS, Pierluigi NURCIS, Floriana SADDI, Carla VOINI, iscritti alla
Lista speciale ad esaurimento ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) LR 3/2008, i guali si
dichiarano favorevoli alla prosecuzione della mobilitd temporanea per espletare le
mansioni inerenti it proprio livello funzionale, presso le strutture della ASL 7 CARBONIA;
- che tale mabilita & stata concordata tra Assessorato del Lavoro, i lavoratori interessati e

la ASL 7 CARBONIA, ed informate le O0. SS. di categoria;

TUTTO CIO PREMESSO

Le parti contraenti, previa verifica e conferma della premessa che precede e che dichiarano di
accettare quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione, convengono &
stiputano quanto segue:
Art. 1
Oggetto della convenzione
{'Assessorato del Lavoro consente la mobilitd temporanea presso la ASL. 7 CARBONIA dei
Sigg.ri:
+ Alessandro CANNAS, nato a Carbonia il 03/04/1958, residente in Carbonia, Via Matisse n.
22 livello funzionale V, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con
decorrenza 08/09/2008, matricola n. 850277, ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) della L.R.
del 05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito dello stesso lavoratore;
« Carla CURRELI, nata a Carbonia il 21/07/1960, residente in Carbonia, Via Matisse n. 22,
Livello funzionale V, attualmente iscritta alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
08/09/2008, matricola n. 850278, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del

05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito della stessa lavoratrice;
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» Enzo LAI, nato a San Vito il 23/03/1855, residente in Carbonia, Via Dalmazia n. 42, Liveilo
funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01/09/2008, mairicola n. 850226, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del
05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito dello stesso lavoratore;

* Pietro MARRAS, nato Carbonia il 24/04/1955, residente in Carbonia, Via Cagliari, 16,
Livello funzionale IV, attualmente iscriito alla Lista speciale ad esaurimenio con decorrenza
01/09/2008, matricola n. 850231, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. ) della L.R. del
05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito dello stesso lavoratore;

+ Pierluigi NURCIS, nato Carbonia il 09/08/1956, residente in Carbonia, Via Santa Chiara, 36,
Livello funzionale 1V, attualmente iscritto alia Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01/09/2008, matricola n. 850239, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del
05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito dello stesso lavoratore;

* Floriana SADDI, nata Carbonia it 02/02/1957, residente in Portoscuso, Vico IV Casé Ceca,
5, Livello funzionale [l attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01/709/2008, matricola n. 850252, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. f) defla L.R. del
05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito della stessa lavoratrice;

» Carla VOINI nata Carbonia i 04/11/1958, residente in Carbonia, Via Lazio, 40, Livello
funzionale IV, attualmente iscritto alla Lista speciale ad esaurimento con decorrenza
01/09/2008, matricola n. 850260, ai sensi dellart. 6, comma 1, lett. f) della L.R. del

05/03/2008 n. 3, visto anche il consenso acquisito della stessa lavoratrice;

Arf. 2
Decorrenza e durata della convenzione

La presenie convenzione ha durata dal 01/07/2011 al 31/12/2011.
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Art. 3
Mansioni
| dipendenti interessati alla mobilita temporanea dovranno espletare le mansioni inerenti il proprio
livello funzionale, ai sensi del C.C.N.L. della Formazione Professionale, presso la struttura della

ASL 7 CARBONIA;

Art. 4

Posizione giuridica

Le parti concordano il mantenimento della posizione giuridica ed economica gia acquisita dai
lavoratori interessati alla mobilita e si impegnano ad applicare il C.C.N.L. del Settore Formazione
Professionale vigente, 2007/2010;

Art. 5

Orario di lavoro e aspetti organizzativi

| dipendenti svolgeranno le proprie mansioni secondo l'orario di lavoro previsto dal vigente
C.C.N.L. del Settore Formazione Professionale ed in maniera funzionale alle esigenze del
servizio di destinazione all'interno della ASL. 7 CARBONIA. Con riguardo agli aspetti organizzativi
della gestione del personale ed, in particolare per la rilevazione delle presenze giornaliere e di
tutti gli aspetti che ne costituiscono Ia struttura, verra applicato il medesimo sistema ufilizzato per
il personale della ASL 7 CARBONIA.
La ASL 7 CARBONIA si impegna a trasmettere mensilmente, e comungue entro it giorno 5 del
mese successivo a quello di riferimento, la specifica delle presenze giornaliere ed il foglio
riepilogativo mensile dei dipendenti di cui trattasi, su supporto informatizzato, e contestualmente
su supporto cartaceo, al fine di consentire fa predisposizione delle retribuzioni ed il conseguente

pagamento delle spettanze e degli oneri accessori nel rispetto del C.C.N.L. di settore e deila

normativa vigente;
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Art. 6

Finanziamento
[ costi totali della mobilita temporanea derivanti dalla presente convenzione, per il periodo dal
01/07/2011 al 31/12/2011, pari allimporto complessivo di € 133.318,95, comprendenti le
retribuzioni, gli oneri accessori, i ratei di tredicesima mensilitd ed il trattamento di fine rapporto,
saranno cosi ripartiti: € 99.989,24 (pari al 75% dellimporto di € 133.318,95) saranno a carico
dell'Assessorato del Lavoro, € 33.329,70 (pari al 25% del'importo di € 133.318,95) saranno a
carico della ASL 7 CARBONIA, come da prospetto riepilogativo (allegato A alla presente
convenzione).
Eventuali voci retributive accessorie, (quali missioni, trasferte, lavoro straordinario, corsi di
aggiornamento ed altre eventuali) sono interamente a carico della ASL 7 CARBONIA
La quota del 25% della convenzione, maggiorata delle spese per voci retributive accessorie,
saranno corrisposte all'Assessorato del Lavoro dalla ASL 7 CARBONIA al termine di ciascun
anno solare dietro formale richiesta dell’ Assessorato del Lavoro medesimo.
L'Assessorato del Lavoro provvedera direttamente al pagamento della retribuzione ai dipendenti
in mobilita temporanea.
L'Assessorato del Lavoro provvedera, inoltre, ad effettuare tutti gli adempimenti di natura fiscale,
assicurativa e previdenziale dovuti per | lavoratori. Sara tuttavia responsabilita
deil’Amministrazione comunicare tempestivamente tutte le informazioni che necessitano
all'Assessorato del Lavoro, in qualita di datore di lavoro, per ottemperare agli obblighi di legge nei
termini previsti. Qualora i ritardi o le omissioni della ASL 7 CARBONIA dovessero generare
sanzioni o responsabilita civili o penali a carico delll Amministrazione regionale, quest’ ultima si

rivarra nei confronti della ASL 7 CARBONIA.
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Art. 7
Provvedimenti disciplinari

L'azione disciplinare nei confronti dei dipendenti in mobilita temporanea verra esercitata

dall'Assessorato del Lavoro.
Qualora dovessero ricorrere gl estremi per Fapplicazione di sanzioni disciplinari,

FAmministrazione dovra comunicare tempestivamente gli efementi che dovranno formare oggetto

di contestazione ai sensi deli'art. 7 della legge n. 300/1970.

Art. 8
Clausola compromissoria
Le parti convengono sin da ora che, per tutte le controversie eventualmente insorgenti in

rapporto alla presente convenzione saranno deferite in esclusiva al Foro di Caghiari,

Art. 9
Sostituzione contratto rinnovato implicito
Con la stipulazione del presente contratto le parti concordano che la precedente convenzione ha

esaurito i suoi effetti alla data del 30/06/2011 e che la presente convenzione avra effetto a

decorrere dal 01/07/2011.

Art. 10
Rinvio
Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti dichiarano di far

riferimento alla normativa vigente.
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Art. 11
Registrazione

La presente convenzione & soggetta a registrazione in caso d'uso.

Cagliari,
Perla ASL 7 CARBONIA Per la Regione Autonoma della Sardegna
Dott. Maurizio Calamida Dr. Sandro Ortu

Al sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, le parti dichiarano di conoscere
ed accettare espressamente le seguenti clausole contrattuali:

+ Art. 2: Decorrenza e durata della convenzione

*  Art. 8: Clausola compromissoria

+  Art. 9: Sostituzione contratto rinnovato implicito

Cagiiari,
Perla ASL 7 CARBONIA Per la Regione Autonoma della Sardegna
Dott. Maurizio Calamida Dr. Sandro Ortu
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