REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n® 7 Carbonia

adottata dal Direttore Generale in data

L9
Deliberazione n. £~

=7 UG 201

OGGETTO: Ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di dirigente medico nella disciplina di
chirurgia generale.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

- che I’Azienda con deliberazione n® 112 del 29/04/2011 ha indetto un avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per P'assunzione con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia
Generale;

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale con
scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il 17/05/2011;
- che il bando di selezione ¢ stato diffuso attraverso la pubblicazione dell’estratto
dello stesso sui quotidiani a maggiore diffusione regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il 17/05/2011.

che in sede aziendale sono pervenute numero nove domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: BRAGOTTI ROBERTO, BROTZU CHIARA,
CILLARA NICOLA, LURIDIANA GIANLUIGI, MURRU LUISA, NEMATI
FARD ALI PIRAS DANILO, PITZALIS ANTONELLA, SCANO DANIELA.

PRESO ATTO che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione al

RILEVATO

RITENUTO

concorso - il cui possesso deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti
dal bando a pena di esclusione - di non avere subito condanne penali e non avere
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

che la candidata BROTZU CHIARA non ha inserito nella domanda alcuna
dichiarazione in ordine alle eventuali condanne penali e agli eventuali
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di
pubblico impiego at sensi delle vigenti disposizioni.

pertanto di dovere escludere la candidata BROTZU CHIARA.
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RITENUTO

PRESO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

PRESO ATTO

RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

pertanto di dovere escludere la candidata BROTZU CHIARA.

che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione la
dichiarazione (a pena di esclusione) di non essere stato dichiarato decaduto da
pubblico impiego. Tale dichiarazione deve essere effettuata tramite dichiarazione
sostitutiva di atto notorio (art. 47 DPR 445/2000) per la cui validita & necessario
allegare documento di identita in corso di validita.

che il candidato NEMATI ALI FARD non ha allegato alla domanda la fotocopia
di un documento di identita in corso di validita, necessario per la certificazione,
cosi come stabilito nel bando di selezione, della dichiarazione di non essere stato
dichiarato decaduto da pubblico impiego.

pertanto di dovere escludere il candidato NEMATI ALI FARD.

che il bando espressamente prevede tra i requisiti generali di ammissione al
concorso - il cui possesso deve essere documentato nei modi e nei termini stabiliti
dal bando a pena di esclusione - di non essere stato dichiarato decaduto da un
pubblico impiego, e di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego.

che il candidato PIRAS DANILO ha omesso di dichiarare di non essere stato
dichiarato decaduto da pubblico impiego e di non avere procedimenti penali
pendenti a suo carico che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico
impiego.

pertanto di dovere escludere il candidato PIRAS DANILO.

che i restanti sei candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione e
risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di
selezione.

- pertanto di dovere escludere dalla selezione in oggetto i candidati BROTZU
CHIARA, NEMATI ALI FARD e PIRAS DANILO per i motivi sopra indicati;

- di dovere ammettere alla selezione in argomento 1 restanti sei candidati, in quanto
risultanti in possesso del requisiti generali e specifici previsti dal bando.

PRESO ATTO di dover contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla

ACQUISITA

RITENUTO

scorta dei titoli presentati.

la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni presenfati dai candidati, effettuata dal responsabile di Struttura
Complessa di Chirurgia Generale Dr.ssa Ivana Piredda cosi come risulta dalle
schede allegate alla presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso responsabile.

- di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale;
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- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO Pavviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94; la L. 127/97; il
D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché il C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE
{’adozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione dei candidati BROTZU CHIARA,

NEMATI ALI FARD, PIRAS DANILO e all’ammissione degli altri sei candidati indicati in
premessa nonché all’approvazione della graduatoria riportata nel dispositivo del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa:

» di non ammettere alla pubblica selezione per soli titoli, per ’assunzione con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Generale, i
candidati:

- BROTZU CHIARA per non aver inserito nella domanda alcuna dichiarazione in ordine alle
eventuali condanne penali e agli eventuali procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni.

- NEMATI ALI FARD per non aver allegato alla domanda la fotocopia di un documento di
identita in corso di validita, necessario per la certificazione, cosi come stabilito nel bando di
selezione, della dichiarazione di non essere stato dichiarato decaduto da pubblico impiego.

- PIRAS DANILO per aver omesso di dichiarare di non essere stato dichiarato decaduto da
pubblico impiego e di non avere procedimenti penali pendenti a suo carico che impediscano
la costituzione di rapporti di pubblico impiego.

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale le relative comunicazioni di esclusione ai
candidati BROTZU CHIARA, NEMATI ALI FARD e PIRAS DANILO.
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» di ammettere alla selezione per soli titoli di CHIRURGIA GENERALE 1 restanti sei candidati
di seguito elencati: BRAGOTTI ROBERTO, CILLARA NICOLA, LURIDIANA GIANLUIGI,
MURRU LUISA, PITZALIS ANTONELLA, SCANO DANIELA.

» di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale.

» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come sotto riportata:

Ne | COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 |SCANO DANIELA 8,850
2 |LURIDIANA |GIANLUIGI 3,808
3 |CILLARA NICOLA : 8,800
4 |PITZALIS ANTONELLA 8,420
5 |MURRU LUISA 7,780
6 |BRAGOTII |ROBERTO 7,500

» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

Il Direttore Generale

Dott. Maurizio Calamida
1l Direttore Amministrativo / e e

Dr. Claudio Ferth
C/H.;;/C‘:”-C:-.m"-’/.f‘: o ) '

Il Direttore Sanitario

Dr._Antonio F ili_;»
‘@ZJ el
4

Responsabile Serv. Pers.—Dr.ssa Garau

add. - Dr.ssa P. Mirtillo
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali

attesta che la deliberazione

e
A

n}(%del =7 L6 207

¢ stata pubblicata

neil’albo pretorio dell’Azienda USL n.7
BLEE gon Zs

P

= i 7
a partire dal _- LG, 201

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

é stata posta a disposizione per Ia consultazione.

Wﬁ Generali

destinatari:

Serv, Personale

Collegio Sindacale



SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE
t ~ CANDIDATO |  Dr.ssa SCANO DANIELA | | ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

{Specializzazione Chirurgia Generale |

Dal Al Note A M TTG. Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
.09/11/2008 6 0 6 9f 0 1,200 7,200 7,200
0 00 9 0 -
Tot. Parziale 7,200
Attivitd a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl g enti p
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
12/04/2011  11/05/2011 Asln. 5 Dir.Med. Med. Chiraccettaz. 0 0 0 29| 1|38 0,100 0,10 100,00 0,100
e urgenza {equipoll.) 0 0 0 of 0] 0 0000 - 0,00 -
13/08/2010 11/04/2011 Asin. 8 Dir.Med. Med. Chir.Gener. 0 6 629 738 0,100 0,70 100,00 0,700
02/03/2010 18/06/2010 Asin. 2 DirMed. Med. Chiraccettaz. 0 3 3 16| 4{38 0,100 0,40 100,00 0,400
e urgenza (equipoli.) 0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale 1,200
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
.dicembre 2009 gennaic 2010 Poliamb. Oristanc ASLn. 5 0 0 0 0of 0 0,000 - 0,00 -
n.v. non indica i giomi al mese 00 0 0 O - 0,00 -
0 00 0] O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0} 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale I:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggioi0) 8,400
2) Valutazione dei fitoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0.000
TOTALE _PUNTI TITOLL PI_STUDIO { max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract
favori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr. 4 0,610
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. /7 2 0,620
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr, 1 0,030
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. § 1 0,040
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. =,
Monografie e articoli da unico aufore
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI } { max punteggic 3)

e



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DrssaSCANODANIELA] | | | |

4) Valutazione del Curriculurmn formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtet. Rid.%  Totale
marzo 2004 febbraio 2010 cont. Assist. Asl n. 6 n.v. periodo 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
coincid. specializz. e non indica orario mensile c 0 0 0 C 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
19/06/2010 12/09/2010 Asl 8 Med. Chir.accetiaz.e urgenza 0 2 2241 3} 38 0,040 0120 100,00 0,120
non indica disciplina valutato il 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
minimo 0,040 altra disciplina 0 0 0 0 © 0,000 0,00 -
C ¢ 0 Oof O 0,000 0,00 -
Sub.tot.
0,120

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0o O 0,000 0,000 0,00 -

0 0 0] O 0,000 0,000 0,00

0
0

Sub.tot.

Contratti libero professionali presso Strufture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0 0p O 0,000 0,000 0,00 -
0 00 OO 0,000 0,000 0,00

Sub. Tot.

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublol. Rid.% Totale
O 0 0 0 0 8,020 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,020 0000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 3 n.v. non attinenti 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 3 n.v. non attinenti 9 0,010 | 0,090
Corsti di ingue straniere i 0,000
Coarsi presso universita straniere ' 0,000
Corsi di informatica O 0,000
Convegni come relatore 4 3 0,030 | 0,090
Sub. Tot.
} 0,180
{ max punti 4 )
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE [ £ 8,850 I

b

Precedenze/Preferenze




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE
[ CANDIDATO | Dr. LURIDIANA GIANLUIGI | | |

1) Valutazione dei fitoli di carriera

{Specializzazione Chirurgia Generale |

s ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 1,200 7,200 7,200
0

Tot. Parziale 7,200

G M
0
0 .

Dal Al Note A M
31/110/2009 6 0
0 0

cmj

Aftivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0oL O - 0,00 -
0 0 0 Of O - 0,00 -
0 0 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 0of 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
Tot. Parziale [::I
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0o 0 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 ¢ of 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale [:]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10) 7,200
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 n.v. non attinente 2 0,010
favori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 2 0,020
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore X}Q

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI \ {maxpunteggio 3) | ™



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[ CANDIDATO | Dr. LURIDIANA GIANLUIGI | | |
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di hase

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
15/01/2004 15/04/2004 Asl 1 contin. Assist. 24 h settim. G 3 0 0 3 0,010 0,030 0,00 -
01/06/2004 01/09/2004 As! 1 contin. Assist. 24 h settim. 0 3 0 0 3 0,010 0,036 0,00 -
15/06/2007 15/09/2007 As! 2 contin. Assist. 32 h settim. 0 3 0 0o 3 0,010 0,030 0,00 -
15/06/2008 15/09/2008 Asl 2 contin. Assist. 32 h settim. 0 3 0 O 3 0,010 0,030 0,00 -
15/06/2009 15/09/2009 Asl 2 contin. Assist. 32 h settim. 0 3 0 0 3 0,010 0,030 0,00 -

da dic.2003 a agosto 2007 sost. cont. assist. ¢ GMT Ast 1 0 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -

tutti i periodi non valutab, in quanto coincidenti specializz. Sub. Tot.

Confratti libero professionali presso Strutture pubbliche

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
24/12/2009 13/05/2011 Asln. 6 Saniuri Dir.Med. Chirurgia 12 4 16 19| 17| 36 0,080 1,360 9474 1,288

Generale 0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Sub.tot.
1,288
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
¢ 0 0 0] O 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,600 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.%  Totale
0 0 0 o[ 0] 0000 0000 0,00 -
Sub. Tot.

Attlvita di volontariato presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0of 0] 0020 0000 0,00 -
Sub. Tot.
attivita di tutorato Istituto clinica chirurgica Generale e terapia chirurgica - Sassari non valutabile

curriculum vitae non sottoscritto _ n° Punti Totale

Corsi e seminari

0,000

Corsi e seminari CON esame finale 0,000

Corsi e seminari SENZA esame finale 2 n.v. non attinenti 11 0,010 0,110

Corsi di lingue straniere 0,000

Corsi presso universita straniere 0,000

Corsi di informatica 0,000

Convegni come relatore 1 n.v. non attinente 5 0,030 0,150 ;

Sub. Tot\}

0,260 N

{ max punti 4) A A

TOTALE PUNTI _CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE N
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZ!QQ,E | 8,808 |

Precedenze/Preferenze %

|

\




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE
[ CANDIDATO | Dr. CILLARANICOLA | | |

1}  Valutazione dei titoli di carriera

|Specializzazione Chirurgia Generale |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
.09/11/2008 8 0 6 0f 0 1,200 7,200 7,200
0 0 0 0f O -
Tot. Parziale 7,200
Attivita a tempo determinatof/indeterminatocfo Asi o enfip
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
02/08/2010 14/05/2011 Asl 8 Dir Med. Chirurgia Generale 0 9 912 9138 0,100 0,980 100,00 0,900
0 0 0 O] 0 - 0,00 -
0 0 0 90 0 - 0,00 -
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale 0,800
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
genn. - marzo 2010 As| 5 Oristano n.v. non indica i 0 0 0 0 O 0,080 - 0,00 -
giorni al mese 0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0.00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 ¢ 0 0] O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 03 0 - 0,00 -
Tot. Parziale I::l
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio10) 8,100
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°®
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOL!I Bl STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000

3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monaografie e articoli da unico autore

0,010
0.020
0,030

R N>

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI \’\\o { max punteggio 3)




SERVIZIC SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA
[  CANDIDATO | Dr.CILLARANICOLA | | | [ |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
.agosto 2004 marzo 2010 GM AASSLL nn. 3,4,5,6,7.8 0 0 0 0f 0 0,000 0,00
n.v. non indica orario setf. né mens. 0 0 0 0 0O 0,000 000
e coinc. Specializz. 0 0 0 0 0,000 0,00
.gennaio-marze- aprile 2010 sost. Med, Base n.v. non indica
orario seft. ne mens.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
15/04/2010 01/08/2010 AO Brotzu n.v. non indica disciplina 80 3 3 17| 4| 38 0,040 0,160 100,00
valutato minimo 0,040 altra discilina 0 0 0 0] 0 0,000 0,00
0 0 0 o O 0,000 0,00
0 0 0 0] O 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms cre Punti subiof. Rid.%
0 ¢ 0 O 0O 0,000 0,000 0,00
0 0 0 O 0 0,000 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
.anno 2010 serv. presso laboratori analisi vari 0 0 0 O O 0,000 0,000 0,00
n.v. no discipl. e non indica h sett. . 0 0 0 of O 0,000 0,000 0,00
o mens
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0f O 0,020 0,000 0,00
0 0 0 0 0 0,020 0,000 0,00
n® Punti
Corsi e seminari
Corsi e seminari CON esame finale 1 n.v. non attinente 2 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 5 n.v. non attinenti 21 0,010

Corsi di lingue straniere 3

0,010

Corsi pressc universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore 3

0,030

{max punti 4)
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

NE

\

e

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZI

Precedenze/Preferenze

Totale

Sub. Tot.

Totale
0,160

Sub.tot.
0,160

Totale

Sub.tot.

Totale
Sub. Tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE
[~ CANDIDATO | Dr.ssaa PITZALIS ANTONELLA | | ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

[Specializzazione Chirurgia Generale !

G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale

Dal Al Note A S
o[ o 1,200 7,200 7.200
ol ©

M
.09/11/2009 ' 6 0
0 0

Tot. Parziale 7,200

oo

Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0D 0O O 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
Tot. Parziale :::I
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0o 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0O 0 - 0,00 -
Tot. Parziale E:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio_
Punti
punti  N°

TOTALE PUNTI TITOLI D STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n®  Punti
Poster/abstract §
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 n.v. non attin. 5 0,010 0,050 \
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 3 0,020 0,080
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,03¢ 0,030
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,040 0,040

esposizione di dali e casistichhe adeguat, avvalorate e interpr. /\ 0,000
Monografie & articoli da unico autore k f 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI { max punteggio 3) 0,180




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

|  CANDIDATO | Dr.ssa a PITZALIS ANTONELLA| | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di quardia medica ed emergenza territorialefmedicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
.dicem, 2002 genn. 2010 GM Asl n. 6 n.v. non indica orario 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
sett. 0 mensile ¢ 0 0 0 0 0,000 0,00 -
Guardia 2003 casa cura Madonna del Rimedio Oristano 0 0 0 0 0,000 0,00
n.v. coincid. Periodo specializz. | . Sub. Tot.
2. ot amchice (el o R ?{J’@T’EL‘} -
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al MNote A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
01/07/2010 16/05/2011 AQ Brotzu Ca Dir. Med. Chirur.Gen, 0 190 10 15} 10{ 38 0,080 0,800 100,00 0,800
0 0 0 0 0 0,000 G000 -
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0of 0O 0,000 0,00 -
Sub.tot.
0,800
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TFG Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subiot. Rid.%  Totale
20/01/2010 30/06/2010 Casa Cura Madonna del Rimedio 0 5 5 10] 5| 38 0,010 0,050 100,00 0,050
di Oristano Dir. Med. Chir. Gen. 0 0 0 0f 0 0,000 0,000 0,00 -
assistenza sala operat. casa cura Decimomannu n.v. non indica periodo ore rapp. lavorat. Sub. Tot.
0,050
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.% Totale
¢ 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
svolgimento lezioni corso chirurgia generate n.v. nen indica periodi né dati per identificare rapporto docenza
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 1 n.v. non attinente 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 2 n.v. non attinentt 10 0,010 0,100
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 3 0,030 0,090
Sub. Tot.
0,180

{ max punti 4)

TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZ!O@

Precedenze/Preferenze

l

8,420

!

}@ [



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE
{ CANDIDATO | Dr.ssa MURRU LUISA | |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

ISpecializzazione Chirurgia dell'apparato digerente ed endoscopia digestiva

Dal Al Note A M TTG Ms ore
.30/03/2009 5 0 5 0f 0O
0 0 0 0 0O

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o enti p

Punti
4,200

Subtot. Rid. % Totale
6,000 6,000

Tot. Parziale 6,000

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
09/08/2010 08/04/2011 Asl 8 Dir. Med. Chirurgia Generale 0 7 7 30[ 8|38 0,100 0,80 100,00 0,800
0 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0O - 0,00 -
Tot. Parziale 0,800
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
O 0 0 0 O 0,080 - 0,00 -
¢ 0 0 0f O - 0,00 -
60 0 0 0f O - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0O - 0,00 -
00 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 O 0O - 0,00 -
0 0 0 of 0O - 0,00 -
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti  N°
TOTALE PUNTI TITOL! Dl STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,020 0,020
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
T 0,000
e, ' /’ 0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI ( max puntdggio-3 )




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | DrssaMURRULUISA [ | | | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
01/07/2010 03/08/2010 GT Presidio Pula Asi 8 n.v. 0 ¢ 0 0] 0 0,000
noen indica orario mens. O sett. 0 0 0 0 0 0,000

0 0 0 0 0,000

Contratti lihero professionali presso Strutture pubbliche

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot.
03/06/2009 02/06/2010 As! 8 Dir. Med. Chirurgia Generale 0 11 11 30] 12| 38 0,080 0,960
0 0 0 0f O 0,000
0 0 0 0 O 0,000
0 0 0 0 0 0,000

Contratti libero professionali presso Strutture private accredifate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot
0 0 0 0 O 0,000 0,000
0 0 0 0L 0 0,600 0,000

Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot
24/04/2009 29/05/2009 Nuova Casa Cura di Decimomannu 0 1 1 5 1 0,000 0,000
01/07/2010 03/08/2010 Nuova Casa Cura di Decimomannu 0o 1 1 21 1 0,000 0,000

entrambi i periodi n.v. non indica orario

Aftivita di volontariato presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot
0
0

0 0 0f © 0,020 0,000
0 0 0 0 0,020 0,000

Curricufum vitae non autocertificato - corsi n.v. perché non autoceiificati - indicati nel curriculum n
Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale

Corsi e seminari SENZA esame finale

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

{maxpunti 4)

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Precedenze/Preferenze

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZION@ |
\
N\

Rid.%  Totale
0,00 -
0,00 -
0,00

Sub. Tot.
Rid.%  Totale
100,00 0,960
0,00 -

0,00 -
0,00 -

Sub.tot.

0,960
Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -

Sub.tot.
Rid.% Totale
0,00 -

0,00 -

Sub. Tot.
Rid.%  Totale :
0,00 -
0,00 -

SCU%:;].'O. ‘:.;_‘
P Total ;/
unti otale \\\,

Q‘\‘}

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

0,000

Sub. Tot.

0,000

0,960

7,780 |

)

williey

e

=~



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Di CHIRURGIA GENERALE
| CANDIDATO [ Dr. BRAGOTTI ROBERTO | | |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

|Specializzazione Chirurgia Generale |

Dal Al Note A MT
.09/11/2009

G Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale

S
0 1200 7,200 7,200
0

oM
oo
o @ —
QO

Tot. Parziale 7.200

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TITG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0f 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0O - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
g o 0 0 @ - 0,00 -
Tot, Parziate [:
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0l 0O 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0Of 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
¢ 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 © - 0,00 -
Tot. Parziale E:::]
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio10)

2) Valutazione dei titoli accademici ¢ di studio

punti N U ;

0,000
0,000

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) ©,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,030 0,030
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
4 0,000
| h 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI \ S (max punteggio 3)

ey
2



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO |  Dr. BRAGOTTIROBERTO | | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TG Ms ore Punti subtot Rid%  Totale
01/04/2011 11/05/2011 GM Asl n. 4 Lanusei 0 0 0 0 1 0,010 0,010 0,00 0,010
0 0 0 o 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0,000 0,00
Sub. Tot.
0,010
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
g 0 0 0} 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 @ 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
Sub.tot.

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot. Rid% Totale
0 0 0 00 0,000 0,000 000 -
0 0 0 00 0,000 0,000 0,00

Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid% Totale
0 0 0 of 0 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 of 0O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale | \
0 00 O O 0,020 0,000 0,00 - \ \
0 0 0 0f O 0,020 0,000 0,00 - ¥
Sub. Tot.
tirocini vari svolti corso specializz, n.v, -
Curriculum vitae non sottoscritto n° Punti Totale
Corsi e seminari
master and back Ospedale Bologna 1 0,040 | 0,040
Corsi e seminari CON esame finale 1 n.v. non attinente 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 8 n.v. non attinenti 20 0,010 | 0,200
Corsi di fingue straniere 2 0,010 0,020
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,260
( max punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
|
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE { 7,500 |

>, //
Precedenze/Preferenze .



