REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbougia

Al K
Deliberazione n°. (_,)//LP b

adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Approvazione atti commissione relativa alla procedura di mobilitd ordinaria
interna per titoli per Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D da
destinare alle aftivitd dei Consultori del Distretto Territoriale di Carbonia e
1glesias

PREMESSO - che con deliberazione n° 264 del 30 maggio 2011 ¢& stato indetto un avviso di
mobilitd ordinaria interna per titoli, per Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica Cat.D, da destinare ai Consultori familiari di Carloforte — Portoscuso,
Carbonia ed Iglesias.
- che I"avviso di bando & stato pubblicato sul Sito Aziendale con scadenza per la
presentazione delle domande fissato per il 14 Giugno 2011.

PRESQO ATTO che i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura
sono: Colombano Luisella, Garofano Margherita e Sanna Laura.

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n® 422 del 23 aprile 2009, I’ Azienda ha
provveduto a nominare Ja Commissione esaminatrice concernente le procedure di
mobilita interna per il personale dell’Area delle professioni sanitarie e del personale
di supporto.

PRESO ATTO che in data 16 giugno 2011 si sono svolti 1 lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione.

PRESO ATTO delie procedure esperite dalla Commissione suddetta.
RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

VISTO il bando di mobilita, il D.Lgs 165/2001 nonché it C.C.N.L. del Personale del
Comparto Sanita ' :

IL DIRETTORE GENERALE



SENTITX i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Asl n. 7 Carbonia

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa,

» di approvare gli atti delle Commissioni concernenti I’avviso di mobilitd ordinaria interna per
titoli per Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica — Cat. D da destinare ai Consultori
Familiari di Carloforte — Portoscuso, Carbonia e Iglesias contenuti nel verbale allegato alla
presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.

» di approvare la graduatoria dei candidati, formulata a seguito della valutazione dei titoli, come
sotto riportata;

Posizione Nominativo Punteggio
1 Colombano Luisella 32,350
2 Sanna Laura 30,767
3 Garofalo Margherita 28,783

» di demandare al Responsabile del Servizio personale gli adempimenti conseguenti
all’adozione del presente atto deliberativo

Il Direttore Generale

Ii Direttore Sanitario
(Dott. Antonio Frailis)

e {0
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Il Direttore Amminisirativo

(Dott>Claudio Fersiy
e S A A

Resp. Serv. Professioni Sanitarie

Add. Amm.vo N\ _Q%Q___



REGIONE AUTONOMA DILLA SARDIGNA
Asi n® 7 Carbonia

I1 Responsabile del Servizio Affari Generali,
Attesta che la deliberazione
n. ?Dclf’{j’# del 21 511904
¢ stata pubblicata
neili’Albo pretorio dell’Aztenda USL n. 7

o0 81 M . o~y
a partire dal 4 GHE 20N al 7 iug 204

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed € stata posta a disposizione per la consultazione,

1

' Generali

Collegio Sindaci

Bilancio
Personale



ASLCarbonia

Verbale n° 1

Oggetto: procedura di mobilita interna per un Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
Cat. D da destinare alle attivita dei Consultori del Distretto Territoriale di Carbonia
e Iglesias

1l giorno 16 del mese di giugno dell’anno 2011 alle ore 10.00 presso i locali aziendali siti in
Via Dalmazia a Carbonia si & riunita la Commissione Esaminatrice prevista dal regolamento
approvato con delibera 679 del 29 giugno 2007 (Approvazione Regolamento Aziendale Mobilita’
Interna Personale del Comparto) per procedere all’esame delle domande presentate a seguito
dell’avviso pubblico di mobilitd ordinaria interna per un posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica Cat. D da destinare alle attivita dei Consultori dei distretti di Carbonia e Iglesias.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Direttore Generale n® 422 del
23 Aprile 2009 ¢ composta come segue:

1- Dr. Antonello Cuccuru Presidente
2- Dr. Antoneflo Murgia Componente
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu Compeonente
4- Sig. Susanna Bellu Segretario

Il Presidente constata che i candidati che hanno presentato domanda sono 1 seguenti:
Colombano Luisella, Garofano Margherita, Sanna Laura; constata inoltre che tutte le domande sono
pervenute nel termine stabilito nel bando di mobilita.

Il Presidente ed i componenti tutti della commissione, sottoscrivono di seguito la dichiarazione
in base alla quale non sussistono situazioni di incompatibilita trajessi ed 1 concorrenti, ai sensi degh
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applj

1- Dr. Antonelle Cuccurun

7
2- Dr. Antonello Murgia (j\/\/\/

) R
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu QEUM‘E Cladn_—

¢
4- Sig, Susanna Bellu e @{/ /

LA COMMISSIONE:

Preso atto che ’avviso di mobilita, indetto con deliberazione del D.G. n. 264 del 30/05/2011, ¢ stato
regolarmente pubblicato nei termini di Legge nell’albo pretorio della Asl e nel sito internet Aziendale,
con scadenza di presentazione delle domande fissato per il 14 giugno 2011 dispone quanto segue:

La Commissione ha il compito di stilare una graduatoria di merito attraverso la valutazione dei titoli
prodotti dai candidati secondo le norme stabilite dal regolamento aziendale approvato con delibera del
D.G. n. 679 del 29 giugno 2007 la quale stabilisce che per la formazione della graduatoria la
commissione i atterra ai seguenti criteri di valatazione:

A) Anzianita di servizio



B) Titoh posseduti

A) Anzianita di servizio:

A.l. Anzianita di servizio prestato nella qualifica e profilo professionale oggetto della mobilita: punti
1,00 per anno. Per eventuali servizi svolti nella specialita del posto messo a selezione, anche
in Aziende diverse, il punteggio passa da punti 1,00 a punti 2,00 solo per ognuno di quegli anni.

A.2. Anzianitd di servizio per gualifica affine/inferiore : punti 0,50 per anno.

A.3. Anzianita di servizio per qualifica diversa: 0,25 per anno.

Le frazioni di anno vanno considerate e conteggiate in proporzione ai mesi di effettivo

servizio prestato nell'Unita Operativa.

(N.B. Per anzianita di servizio si intende esclusivamente l'anzianita maturata in virtl di contratto

di lavoro subordinato alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione).

B) Titoli posseduti
B.l. Corsi di aggiornamento specifici ECM
Per i corsi ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo
attribuibile ¢ di punti 3.00;
Corsi ECM (anche in qualita di relatore) punti 0.050 per Credito Formativo
B.2. Corsi di aggiornamento specifici non ECM
Per i corsi non ECM, specifici per il posto messo a selezione, il punteggio massimo

attribuibile ¢ di punti 2.60.

Corsi/seminari/congressi/convegni con esame finale punti 0,500
Corsi/seminart/congressi/convegni punti 0,100
Corsi/seminari/congressi/convegni in qualita di relatore punti 0,250

Non saranno presi  in considerazione titoli ulteriori rispetto a quelli espressamente previsti e

disciplinati dal presente bando.

A parita di requisiti/punteggio si predilige I’ avvicinamento del dipendente alla residenza del posto
di lavoro messo a selezione. (L'indicazione non si applica per trasferimenti all'interno dei Presidi

Ospedalieri o nello stesso Comune).

La Commissione predisporra, sulla scorta dei titoli posseduti, una scheda di valutazione di ogni
singolo candidato la quale riportera in maniera analitica la valutazione dei titoli ¢ la sommatoria del
punteggio globale; al termine della predisposizione delle schede verra stilata una graduatoria di merito
dei candidati che terrd conto, in caso di paritd di punteggio, dei termini di preferenza previsti dal
regolamento.
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Si procede quindi alla stesura delle schede individuali di valutazione, che si allegano al presente
verbale per farne parte integrante, al termine della quale si procede alla stesura della graduatoria di
merito

GRADUATORIA
Punteggic Corsi  Punteggio Corsi
Punteggio
Titoli Aggiornamento  Aggiornamento Totale
Nominativo di Servizio Spec. Ecm Spec. Non Ecm  Punteggio

Colombano Luisella 30,750 1,300 0,300 32,350
Sanna Laura 27,417 2,580 0,800 30,767
Garofalo Margherita 25,083 3,000 0,700 28,783

TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA
La Commissione consegna in custodia al segretario gli atti della mobilita il quale si fara carico

di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale dell’Azienda
U.S.L. per le determinazioni che il Direttore Generale vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

1- Dr. Antonello Cuccuru L W
2- Dr. Antonello Murgia / / /(\.,/
; ! -’ s T ket
3- Dr.ssa Lorena Cadeddu e de S Ey Cho C“L/&

4- Sig. Susanna Bellu Qq oo 11 W_/
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

MOBILITA' ORDINARIA INTERNA PER COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA
| CANDIDATO  |GAROFALO MARGHERITA | ]
ANZIANITA' DI SERVIZIO | ]

[Servizi prestati nel profilo e qualifica oggetto della mobilita |

Dai Al Nofe A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
01/08/1988 14/06/2011 264 10 274 13} 274 0,083 22,833 22,833
0 0 0 0 0 0,083 - -
0 0 0 O 0 0,083 - -
0 0 0 0 0 0,083 - -
0 0 0 0 0 0,083 - -
6 ¢ 0 0if O 0,083 - -
0 0 0 O 0 0,083 - -
0 0 0 O o 0,083 - -
Tot. Parziale
[Servizi prestati nelia qualifica affine/inferiore (riduzione 50%) |
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtet. Rid. % Totale
16/01/1984 31/07/1988 48 6 54 15| 54 0,042 2,250 2,250
0 0 0 0 0 0,042 - -
6 0 0 ¢ 0 0,042 - -
6 0 0 0 0 0,042 - -
c o 0 0 0 0,042 - -
c 0o o0 0 0 0,042 - -
0 0 0 0 0 0,042 - -
0 0 0 0 0 0,042 - -
Tot. Parziate
|Sen.rizi prestatt in qualifica diversa ( riduzione 25 % ) ]
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subiot. Rid. % Totale
0 ¢ 0 O 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 0 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 © 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 0 0] 0,021 - 0,00 -
0 0 0 0 G 0,021 - 000 -
0 0 0 0 0,021 - 0,00 -
cC 0 0 0O 0 0.021 - 000 -
0 0 0 0O 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 0 0 0,021 - 000 -
Tot. Parziale E:::
TOTALE PUNTI DI CARRIERA
CORSI DI AGGIORNAMENTO n° Punti Totale
CORSI| ECM SPECIFICI PER I POSTO MESSO A SELEZIONE (MAX 3 PUNTI 63 0.050
CORSI ECM IN QUALITA' DI RELATORE ™ 0,050
CORSI NON ECM SPECIFICI PER L POSTO MESSO A SELEZIONE CON ESAME FINAL (MAX 2 PUNTI) (.500
CORS! NON ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSQ A SELEZIOME SENZA ESAME FINALE (V) 7 0,100
CORSI NON ECM SPECIFICE PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE IN QUALITA' DI RELATORI{") 0,250
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7

CARBONIA

MOBILITA' ORDINARIA INTERNA PER COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA
| CANDIDATO  [COLOMBANO LUISELLA] | ]
ANZIANITA' DI SERVIZIO | ]

!Seruizi prestati nel profilo e qualifica oggetto della mobilita |

Dal Al Note A M TFT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
01/09/1880 14/06/2011 360 369 13| 369 0,083 30,750 30,750
' ¢ 0,083 - -
0,083 - -
0,083 - -
0,083 - -
0,083 - -
0,083 - -
0,083 - -

Tot. Parziale 30,750

9
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0
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IServizi prestati nella qualifica affinefinferiore (riduzione 50%) I

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,042 - -
0 0 0 0 0 0,042 - -
60 0 0 O 0 0,042 - -
6 0 0 O 0 0,042 - -
o0 0 0 0 0 0,042 - -
0 0 0 0 0] 0,042 - -
¢ 0 0 O 0 0,042 - -
0 0 0 O 0 0,042 - -
Tot. Parziale E:

fServizi prestati in qualifica diversa ( riduzione 25 % ) I
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
0O 0 0 0O 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 O 0 0,021 - 0,00 -
c 0 0 O 0 0,021 - 000 -
00 0 o0 0 0,021 - 000 -
0 60 0 0O 0 0,021 - 0,00 -
o 0 0 ¢ 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 0 0 0,021 - 0,00 -
0O ¢ 0 o 0 0,021 - 0,00 -
0 ¢ 0 0 0 0,021 - 0,00 -

Tot. Parziale [:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA
CORSI D! AGGIORNAMENTO n° Punti Totale
CORSI ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE (MAX 3 PUNTD 26 0,050 1,300
CORSI ECM IN QUALITA' DI REEATORE {" 0,050 0,000
CORS! NON ECM SPECIFICE PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE CON ESAME FINAL (MAX 2 PUNTI) 0,500 0,000
CORS| NON ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE SENZA ESAME FINALE () 3 0,100 0,300
CORS! NON ECM SPECIFIC! PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE IN QUALITA" DI RELATOR () 0,250 0,000
TOTALE PUNTI CORS| AGGIORNAMENTO 1600 -

LRI 32,350 |

i
)

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALFE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
MOBILITA’ ORDINARIA INTERNA PER COLLABORATORE PROFESSIONALE OSTETRICA
| CANDIDATO | SANNALAURA | | ;
ANZIANITA' DI SERVIZIO ] |
|Servizi prestati nel profilo e qualifica oggetto della mohilita }
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
30/12/1983 31/12/1998 192 0 192 1} 192 0,083 16,000 16,000
01/01/2000  31/01/2008 96 0 96 30} 97 0.083 8,083 8,083
01/02/2008  14/06/2011 36 4 40 13| 40 0,083 3,333 3,333
0 0 0 0 O 0,083 - -
0 0 o0 0o 0 0,083 - -
0 0 0 0 0 0,083 . -
00 0 0 O 0,083 - -
0 0 0 of o 0,083 - _ -
Tot. Parziale : 27,417 |

ISewizi prestati nella qualifica affinefinferiore (riduzione 50%) |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0O 0 0,042 - -
¢ 0 0 0 0 0,042 - -
0 ¢ 0 0 0 0,042 - -
¢ 0 0 0O 0 0,042 - -
c o 0 O 0 0,042 - -
00 0 ¢ 0 0,042 - -
0 o 0 O 0 0,042 - -
0O 0 0 0 t] 0,042 - -
Tot. Parziale :::j

ISewizi prestati in qualifica diversa ( riduzione 25 % ) |
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punii Subtot. Rid. % Totale
0O ¢ 0 0 0 0,021 - 0,00 -
¢ ¢ 0 0O 0 0,021 - 0,00 -
o ¢ 0 0 0 0,021 - 0,00 -
0 0 0 O ¢ 0,021 - 0,00 -
0O 0 0 ¢ 0] 0,021 - 0,00 -
00 0 ¢ "] 0,021 - 0,00 -
c 0 0 O 0 0,021 - 0,00 -
0 6 0 0 0 0,021 - 000 -
0O 0 0 0 0 0,021 - 000 -

Tot. Parziale [::
TOTALE PUNTI Bi CARRIERA

CORSI DI AGGIORNAMENTO n® Punti Totale
CORSI ECM SPECIFIC! PER I POSTO MESSO A SELEZIONE {MAX 3 PUNTI} 51 0,050 2,550
CORS! ECM IN QUALITA' DI RELATORE ™ 0,080 0,000
CORS| NON ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE CON ESAME FINAL (MAX 2 PUNTID 0,500 0,000
CORSI NON ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE SENZA ESAME FINALE ™M 8 0,100 0,800
CORSI NON ECM SPECIFICI PER IL POSTO MESSO A SELEZIONE IN QUALITA' DI RELATOR @) 0,250 0,000
TOTALE PUNTI CORSI AGGIORNAMENTO 3350

30’7571

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE




