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adottata dal Direttore Generale in data

OGGETTO: Ammissione candidati e formulazione della graduateria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di dirigente medico nella disciplina di
Medicina Interna.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO - che I’Azienda con deliberazione n°® 112 del 29/04/2011 ha indetto un avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per l’assunzione con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
Interna; .

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale con
scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il 17/05/2011;
- che il bando di selezione & stato diffuso attraverso la pubblicazione dell’estratto
dello stesso sui quotidiani a maggiore diffusione regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il 17/05/2011.

ATTESO che in sede aziendale sono pervenute numero tredici domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: FLORE ILARIO, LAl BARBARA, MELONI ANTIOCO,
MASALA ALESSANDRO, MUSIU MARIA CRISTINA, NALLI EMANUELA,
NONNIS PAOLA, ORRU' CRISTINA, PILERI PIERA VERONICA, PISANO PAGCLA,
PISTIS DANILA, SERRA NICOLETTA, SCANU PIERO LUIGL

RILEVATO che la candidata PISTIS DANILA non ha sottoscritto la domanda di partecipazione
alla selezione in oggetto - sottoscrizione richiesta a pena di esclusione dalla
selezione — e contenente l’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 del
possesso dei requisiti generali di ammissione previsti dal bando a pena di
esclusione.

RILEVATO  che i restanti dodici candidati hanno presentato regolare domanda di partecipazione
e risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di

selezione.

RITENUTO - di dovere escludere dalla selezione in oggetto la candidata PISTIS DANILA per
non aver sottoscritto la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto -
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RITENUTO

- di dovere escludere dalla selezione in oggetto la candidata PISTIS DANILA per
non aver sottoscritio la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto -
sottoscrizione richiesta a pena di esclusione dalla selezione — e contenente
I’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 del possesso dei requisiti generali di
ammissione previsti dal bando a pena di esclusione.

- di dovere ammettere alla selezione in argomento i restanti dodici candidati, in
quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando.

PRESO ATTO di dover contestualmente formulare la graduatoria di merito dei candidati sulla

ACQUISITA

RITENUTO

VISTO

scorta det titoli presentati.

la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni presentati dai candidati, effettuata dal responsabile di Struttura
Complessa di Medicina Dr. Enrico Spiga cosi come risulta dalle schede allegate
alla presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso responsabile.

- di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per
costituirne parte integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover
formulare la graduatoria riportata nel deliberato.

I’avviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/94; la L. 127/97; il

D.P.R. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, il D. Lgs 229/99
nonché il C.C.N.L. per il personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE

Padozione dell’atto deliberativo correlato all’esclusione della candidata PISTIS DANILA,

all’ammissione

degli altri dodici candidati indicati in premessa nonché all’approvazione della

graduatoria riportata nel dispositivo del presente atto.

PRESO ATTO

SENTITO

IL DIRETTORE GENERALE

dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa;
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o di non ammettere alla pubblica selezione per soli titoli, per I’assunzione con contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina
Interna, la candidata PISTIS DANILA per non aver sottoscritto la domanda di partecipazione
alla selezione in oggetto - sottoscrizione richiesta a pena di esclusione dalla selezione — ¢
contenente ’autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 del possesso dei requisiti generali
di ammissione previsti dal bando a pena di esclusione.

e di demandare al Responsabile del Servizio Personale la relativa comunicazione di esclusione
alla candidata PISTIS DANILA.

« di ammettere alla selezione per soli titoli di MEDICINA INTERNA i restanti dodici
candidati di seguito elencati: FLORE ILARIO, LAl BARBARA, MASALA ALESSANDRQ,
MELONI ANTIOCO, MUSIU MARIA CRISTINA, NALLI EMANUELA, NONNIS PAOLA,
ORRU' CRISTINA, PILERI PIERA VERONICA, PISANO PAOLA, SERRA NICOLETTA,
SCANU PIERO LUIGI

e di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente afto
deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale.

e di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come sotto riportata:

Ne | COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 |MASALA ALESSANDRO 8,895
2 |FLORE ILARIO 8,747
3 |PISANO PAOLA 8,707
4 |MELONI ANTIOCO 8,110
5 |NALLI EMANUELA 7,972
6 |ORRU CRISTINA 7,790
7 |SERRA NICOLETTA 6,515
8 |NONNIS PAOLA 6,465
9 |PILERI PIERA VERONICA 5,910
10 {SCANU PIERO LUIGH 5,640
11 (LAl BARBARA 4,080
12 I MUSIU MARIA CRISTINA 3,990
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» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.

Il Direttore Generale
Dott. Maurizio Calamida

11 Direttore Sanitario

_Dr_Antonio Frailis
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Il Direttore Amministrativo /
Dr. Claudig Fergi#
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Responsabile Serv. Pers.~Dr.ssa G/arau \D@
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destinatari;

Serv. Personale

Collegio Sindacale

11 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che Ia deliberazione

ngﬁg del 2T B 20M

& stata pubblicata

"

a partire dal

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

& stata posta a disposizione per la consultazione.
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SERVIZIO SANITARIC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

| CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA D MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr. MASALA ALESSANDRO | { ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

[Specializzazione Allergologia e Immunologia clinica (equipollente) |

Dai - Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid. % Tofale
07/11/2005 4 0 4 0 0 1,200 4,800 4,800
0 0 ¢ 0f 0 -

Tot. Parziale 4,800

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Ast o enti p

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
21/01/2009 16/05/2011 Asi Nuoro dir. med. Med. e chirurgia 24 3 27 25f 2838 0,075 2,10 100,00 2,100
d'accettaz.e d'urgenza (affine) 0 0 0 0f O - 0,00 -
25/08/2008 20/01/2009 Asl Carbonia dir, med. Med. chirurg. 0 4 4 26| 5138 0,075 0,38 100,00 0,375
d'accettaz. e d'urgenza (affine) 0 0 0 0of 0 - 0,00 -
28/04/2008 24/08/2008 Ast Olbia dir.med. Med. Trasfus. 0 3 327 4{38 0,050 0,200 100,00 0,200
(altra discipl.) Tot Parziale 2,675
Specialistica Amhulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtof. Rid. % Totale
0 6 0 0 0 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
0 0 0 of O - 0,00 -
a0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale E::I
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggioi0) 7,475
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Pundi
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL! DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,020
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,060
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
0,000
0,080

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! -
e




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. MASALAALESSANDRO | | |

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriate/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
GM continuita assistenziate Asl 3 - Asl 5-Asi6-Asl 7- Asl 8 0 0 0 0f O 0,000
n.v. hon indica orario mensile 0O 0 0 0f O 0,000

Contratti libero professionali presse Strutture pubbliche

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot
02/01/2007 14/04/2008 Asl Lanusei dir.med. Med. Trasfus. 12 3 15 12} 15| 38 0,040 0,600
(altra discipl.) 0 0 0 0 O 0,000

2008 - 2007 attiv. Consulenza CNR Alghero 0 0 0 0 O 0,000
n.v. non indica orario sttimanale - né discipl. 0 0 0 0 O 0,000
01/07/2006 .14/04/2008 Casa Circondariale Iglesias 0 ¢ 0 o 0 0,000
n.v. non indica orario settimanale 0 0 0 of O 0,000

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot.
0 0 0 0 O 0,000 0,000
0 0 0 020 0,000 0,000

Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot.

0 0 0 0 0 0,000 0,000
0O 0 0 0 0 0,000 0,000
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
08/11/2007 31/12/2008 Brotzu n.v.non ind.discipl.né orario setf. 0 0 0 0 O 0,020 0,000
2005-2007 Policl.Univ.Ca n.v. non indica orario settimanale 0 0 0 0 0,020 0,000
0 ¢ 0 0].0 0,020 0,000
Altvitd come tutor Universita di Cagliari n.v.
borsa di studio e idoneita concorsuali n.v.
nb
Corsi e seminari
Corsi e seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale 62
Corsi di lingue straniere 3
Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come refatore 3

{ max punti 4}

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Precedenze/Preferenze / (

,CW ]\{\,

Rid.2%  Totale
0,00 -
0,00 -

Sub. Tot,

Rid.%  Totale

100,00 0,600
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -
0,00 -

Sub.iot.
0,600

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -

Sub.tot,

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -

Sub. Tot.

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -
0,00 -

Sub. Tot.

Punti Totale

0,000
0,000
0,010 0,620
0,010 0,030
0,000
0,000
0,030 0,090
Sub. Tot.
0,740
N 1,340
oy av
8,895 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.FLOREILARIO | | |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

{Specializzazione MEDICINA INTERNA |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subitot Rid. % Totale
.29/10/2008 5 0 5 0 0 1,200 6,000 6,000
0 0 0 0} O -

Tot. Parziale 6,000

Attivita a tempo determinato/indeterminatocfo Asl o enti p
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
14/04/2009 12/08/2009 Asln. & San Gavino - med. interna 0 3 329 4|38 0,100 0,40 100,00 0,400
13/08/2009 02/05/2010 AOU Cagliari Osp. S.G. di Dio 0 8 B8 19| 9|38 ¢,100 0,900 100,00 0,800
09/06/2010 12/05/2011 Asl| n. 7 Carbonia P.O.Sirai -med.int. 01111 3| 11|38 0,100 1,100 100,00 1,100

Tot. Parziale 2,400

Specialistica Ambulatoriale

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 ¢ 0O O 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0Of O - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 00 0O O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 00 0O 0 - 0,00 -
0 0 0 of O - 0,00 -
0 0 0 0o 0O - 0,00 -
0 0 0 Of O - 0,00 -
0 00 ¢ 0O - 0,00 -
Tot Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 }
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 1 0,040 0,040
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. _’\ 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 3 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
R : 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI / ﬁ ( max punteggio 3) \'



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DrFLOREIARIO | | [ [ |

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di quardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
luglio agosto 2004 GM c/o Asl n.6 Sanluri 0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
n.v. non indica orario mensile 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
2007 - 2008 GM c/o As! n.8 Cagliari 0 0 0 0} 0 0,000 0,000 0,00 -
n.v. non indica orarioc mensile 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
2004-2009 Med. Suppl. med. Gener. Asl 8 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
n.v. non indica orario mensile 0 6 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot,
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punii subtot. Rid.% Totale
0 0 0 6] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 07 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.iot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtott Rid.%  Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0y O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0O 00 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 01 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Ai Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
01/11/2008 31/12/2008 Med. Vol. dirmed.med. Int AOUCa 0 1 1 30[ 2 10 0,020 0,040 26,32 0,011
13/01/2008 10/04/2009 Med.Vol.dir.med. med.Int.INRCA Ca 0 2 228 3|10 06,020 0,060 26,32 0,016
Sub. Tot.
0,027
curriculum vitae non autocertificato ai sensi defla normativa vigente sulla responsabilita penale
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 4 0,030 0,120
Corsi e seminari SENZA esame finale 15 0,010 0,150
Corsi di lingue straniere 1 0,610 0,010
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,280
(max punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNT! DI VALUTAZIONE 8,747 [




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa PAOLA PISANO | [ |

1) Valutfazione dei titoli di carriera

[Specializzazione Gastroenterologia (affine) |

Dal Al Note ; A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
1411242004 4 0 4 0 0 0,900 3,600 3,600
0 0 0 0 O -

Tot. Parziale 3,600

Aftivita a tempo determinatol/indeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale

02/04/2009 16/05/2011 Asln. 8 Cagliari dir. Med. Chirurgia 24 1 25 14} 25|38 0,075 1,88 100,00 1,875
e accettaz. D'urgenza (affine) 0 0 0 04 O - 0,00 -

30/07/2007 29/11/2008 Asln. 8 Cagliari dir. Med. Med. Inter. 12 3 15 30} 16|38 0,100 1,60 100,00 1,600
0 00 0 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -

Tot. Parziale 3,475

Specialistica Ambulatoriale

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot Rid. % Totale
0 0 0 0 O 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0p O - 0,00 -
0 6 0 0f O - 0,00 -
¢ 0 0 0 0 - 0,00 -
c 0 0 op O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] O - 0,00 -
‘ Tot Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio10) 7,075
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n®  Punti  Totali

Poster/fabstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Menografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI

gh




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ T CANDIDATO | DrssaPAOLAPISANO| | | | |

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti sublot. Rid.%
lugtlio - agosto 2006 GMT presso Asl n. 5 Oristano 0 0 0 O O 0,000 0,00
n.v. non indica orario mensile 0 0 0 0 0O 0,000 0,000 0,00
febbraio - marzo 2008 GM presso Astn. 4 Lanusei 0 2 0 0 O 0,010 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso Strutiure pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
21/11/2005 25/07/2007 CNR Alghero dir. Med. Gastroenter. 12 8 20 4{ 20| 36 0,060 1,200 94,74
(affine) 00 0 0 0 0,000 0,00
10/011/2005 18/04/2005 co.co.co.CNR Progenia Lanusei 0 3 3 8 3|20 0060 0,180 52,63
dir. Med. Gastroenter. (affing) 0 0 0 0O 0 0,000 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
000 0 0O 0,000 0,000 0,00
0 0 ¢ of O 0,000 0,000 0,00
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%
00 Q0 0] O 0,000 0,000 0,00
00 0 0 0 0,000 0,000 0,00
Aftivitad di volontariato presso struftura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid%
0 0 0 0} O 0,020 0,000 0,00
0 00 0 0 0,020 0,000 0,00
idoneita concorsuali varie n.v,
curricuium vitae non autocertificate ai sensi della normativa vigente
n° Punti
Corsi e seminari
Corsi € seminari CON esame finale
Corsi e seminari SENZA esame finale 38 0,010

Corsi di lingue straniere

Corsi presso universita straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

{maxpunti 4)

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

L
p

N

3 figli a carico

.
g

Totale

0,020
Sub. Tot.
0,020

Totale
1,137

0,085

Sub.tot.
1,232

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale

0,000
0,000
0,380
0,000
0,000
0,000
0,000

Sub. Tot.

0,380

:
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
ELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr. ANTIOCO MELON] | |

Valutazione dei titoli di carriera

1)

|Specializzazione Allergologia e Immunologia Clinica (equipoliente) l

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %  Totale
0711142005 4 0 4 0f 0 1,200 4,800 4,800
0 0 0 0 0 -
Tot. Parziale 4,800
Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o enti p
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot. Rid. % Totale
21/05/2008 16/05/2011 Pronto soccorso Asin. 3 dir. Med. 24 11 35 25| 36| 38 0,075 2,70 100,00 2,700
Med. e chirurgia accetl.. e urgenza 0 0 0 of O - 0,00 -

0 0 0 0f 0 - 0,00 -
attiv. Assegno ricerca cfo centro emifilia e trombosi Osped. 0 0 0 0 9 - 0,00 -
Maggiore n.v. non indica dﬂﬁ&pim;L Gy 0 0 0 0 ¢ - 0,00 -

© Tot. Parziale 2,700
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. % Totale

6 0 0 0 O 0,080 - 0,00 -

0 0 0 0 0 - 0,00 -

0 0 0 0f O - 0,00 -

¢ 0 0 0of O - 0,00 -

0 0 0 0f 0O - 0,00 -

0 ¢ 0 0f 0 - 0,00 -

000 0 O - 0,00 -

Tot. Parziale S
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio0) 7,500
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNT! TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e fitoli scientifici n° Punti  Totali
Posterfabstract . 0,000
lavori a contenuto divuigativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. A 4 0,000
Monografie e articoli da unico autore ( \_/ 0,000
! 0,000
N 0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! (max punteggio 3) v 0,000

-
el



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. ANTIOCOMELONI | | | | |

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
.2002-2007 GM As! Sanluri 0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
luglio e agosto 2003 e 2004 GM Asl n. 6 Sanluri 0 0 0 O 0O 0,000 0,00 -
Juglio & agosto 2006 GM Asl n. 6 Sanluri 0 0 0 0 0O 0,000 Q00 -
tutti i periodi di GM n.v. non indica ore mensili 0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
sostituz, Med. Gener. Asl n. 6 Sanluri agosto 2008 n.v. n. giorni 0 0 0 0] O 0,000 0,00 -
al mese non suff. X valutaz.
Sub. Tot.

Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
BDal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale

0 0 0 0 O 0,000 0,00 -

0 0 0 0] © 0,000 0,00

Sub.tol.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0 O 0,000 0000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00

Sub.tot.

Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 ¢ 0of 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso strutfura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid.%  Totale
. Dicem.2005 a dicem. 2006 Policl. Univ. Ca n.v.non indica orario 0 0 0 0 © 0,020 0,000 0,00 -
attivita di tutor scuola di specializzaz, anno 2006 n.v. 0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curricuium vitae non autocertificato
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 54 0,010 0,540
Corsi e seminari SENZA esame finale 0,000
Corsi di lingue straniere 4 0,010 0,040
Corsi presso universita straniere o, 0,000
Corsi di informatica A1) 0,000
Convegni come relatore 1/ 0/080 | 0,030
i Sub. Tot.
0,610

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE v f U 8,110 |

Precedenze/Preferenze / ﬁ




SERVIZIC SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa NALLI EMANUELA | I ]

1}  Valutazione dei titoli di carriera

ISpecializzazione Allergologia e immunologia clinica (equipollente) |
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfot Rid. % Tofale
.20/11/2006 4 0 4 0 O 1,200 4,800 4 800
0 0 0 0f O -

Tot. Parziale 4,800

Attivitd a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti put

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
08/04/2009 08/09/2009 AQU Cagliari Dir. Med. Med. Int. 0 5 &5 0] 5738 0100 0,50 100,00 0,500
12/09/2009 11/12/2008 AQU Cagliari Dir. Med. Med. Int. 0 2 22981 338 0,100 0,30 100,00 0,300
12/02/2010 31/03/2011 AQOU Cagliari Dir. Med. Med. Int. 12 1 13 19; 14/ 38 0,100 1,40 100,00 1,400
15/04/2011  17/05/2011 AQU Cagliari Dir. Med. Med. Int. o 1t 1 21 138 0,100 0,10 100,00 0,100

0 0 0 o 0 - 0,00 -
0 0 0 0of 0 - 0,00 -
Tot. Parziale 2,300
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0 0 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot Parziale [ - |
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10) 7,100
2}  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI_STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvaiorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI ( max punteggio 3 0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | DrssaNALLIEMANUELA} | | [ |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di quardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
.ottobre-nov.-dicem. 2004 G.M. Asl n. 5§ Oristano n.v. coincidenti 0 0 0 0/ 0 0 0,000 0000 0,00 -
periodo di specializzazione e nov. < 49 ore 0 0 ¢ 0] 9 00000 0,000 0,00 -
genn.- lugl.-dicem. 2005 n.v. mena di 49 ore mens.e coinc.specializzz. 0 0 0 O 0 O G000 0,000 0,00 -
0 0 ¢ 0] O 0 0000 0000 0,00 -
0 ¢ 0 0] 0 0 0000 0,000 000 -
0 Sub. Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
15/03/2007 31/12/2007 prestaz. Opera profess. Dir. Med. 0 9 9 16| 10| 30 0,080 0,800 78,95 0,632
medicina inferna 0 0 ¢ ¢ O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
0,632
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0L O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
c 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 00 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Tolale
.dicem.2006 .marzo 2007 AQU Cagliari n.v. altra disciplina 0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
O 0 0 0f O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curriculum vitae non autocertificato
n°® Punti  Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030 0,080
Corsi e seminari SENZA esame finale 18 0,010 | 0,180
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica _ “//% 0.000
Convegni come relatore yapd 0,000
y Sub. Tot.
7 0,240
(ma \!'a_m iA4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE !
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE I 7.972 |

oL
A ol




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

. CARBONIA
SELEZEONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
I CANDIDATO I Dr.ssa ORRU' CRISTINA ! | |

1}  Valutazione dei titoli di carriera

iSpecializzazione MEDICINA INTERNA |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
0B/11/2009 5 0 5 0] 0O 1,200 6,000 6,000
0 0 0 0] 0O -
Tot. Parziale 6,000
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti pu
Dal Al Note A M TTG Ms ore Pupti Subtot. Rid. % Totale
02/01/2010 137032011 Asl n. 5 Qristano Med. int. 12 2 14 11] 14138 0,100 1,40 100,00 1,400
14/03/2011 12/05/2011 Asln7 Carbonia Med. Int. 0 1 128 2{38 0,100 0,200 100,00 0,200
Tot. Parziale 1,600
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtol. Rid. % Totale
0 0 0 0] O 0,080 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale ::
TOTALE PUNT! DI CARRIERA { max punteggio10) 7,600
2)  Valutazione dei fitoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOL] DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
favori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Moenografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI - { 0,000




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.ssa ORRU CRISTINA] | [ ] |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot. Rid.% Totale
2006-2009 Med. Suppl. med. Gen. Asl 8 Cagliari n.v. 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
non indica i giomni al mese e coinc. Specializz. 0 0 0 0of O 0,000 0,000 0,00 -
.2008 G.M. Asl 8 Cagliarl n.v. non indica oratio 0 o0 0 0 © 0,000 0,000 0,00 -
mensile 0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 Sub, Tot.
Contratti libero professionali presso Strufture pubbliche
Dail Al Note A M TTG Ms ore Punti subtet. Rid.%  Totale
0 0 0 O O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot,
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subfol. Rid.% Tofale
6 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0p 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f O 0,000 0,000 0,00 -
0 ¢ 0 0L 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot Rid% Totale
0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
0 0 0 0o O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curriculum vitae non autocertificato -
n° Punti  Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 16 0,010 0,160
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,190

TOTALE PUNTI| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA

[ CANDIDATO | Dr.ssa SERRA NICOLETTA || ]

1}  Valutazione dei titoli di carriera

[Specializzazione MEDICINA INTERNA |

Dal Al Note A MT

ore Punti Subtot.

1,200 6,000

T S
05/1172010 5 0 5 0| ¢
0 0 0 0] ©

Attivitd a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o entip

Tot. Parziale

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
24/02/2011 13/05/2011 Asl| Nuero dir. med. Med.e chirurgia 0 2 219 3|38 0075 023 100,00
d'accettaz. e d'urgenza (affine) 0O 0 0 O 0 - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0t 0 - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. %
0 0 0 0f O 0,080 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
C 0 0 0f 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0f 0 - 0,00
0 0 0 0O © - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI Di CARRIERA ( max punteggio?10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N°
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO ( max purteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION]

o5
/"%/

{ max punteggio 3)

Rid. %

Totale
6,000

Totale
0,225

Totale

-1

Punti

0,000
0,000

0,000

Totaki

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|~ CANDIDATO | Dr.ssaSERRANICOLETIA | | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
GM Asl Cagliari & Sanluri anno 2009 n.v.coinc. periodo specializz. g 0 0 0 O 0,000 0,00 -
GM Asl Cagliari anno 2010 - 1 mese n.v. infer. 49 ore mese 0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
Attivitd med. Suppl. med. Base Asl n. 8 n.v. non indica periodo 0 0 0 O 0,000 0,00
Sub. Tot,
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al : Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al : Note A M TTG WMs ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid.% Totale
0 0 0 o0f 0 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0y O 0,600 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subiot. Rid%  Totale
0 0 0 0 0 0,020 0,000 0,00 -
0 0 0 0} O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curricutum vitae non autocertificato
n°® Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030 0,060
Corsi e seminari SENZA esame finale 23 0,010 0,230
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere S 0,000
Corsi di informatica y/as 0,000
Convegni come relatore Y A 0,000
Sub. Tot.
0,280
ax~
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,515 |

Precedenze/Preferenze /D f




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
- SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssa PAOLA NONNIS | {
1)  Valutazione dei titoli di carriera

|Specializzazione MEDICINA INTERNA !

Dal Al Note

ore Punti

.05/11/2010

1,200

Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
28/12/2010 14/05/2011 Asln. 3 di Nuoro dir. Med. Med. e 0 4 416| 5{38 0075 0,38 100,00
chirur, d'acceftaz. e d'urgenza 0 0 0 0] O - 0,00
0 0 0 0f 0 - 0,00
0 0 0 0f 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. %
0 00 0 0 0,080 - 0.00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 00 0 O - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggiot0)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti ~ N°
TOTALE PUNT! TITOLI D! STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Punti
Posterfabstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNT] PUBBLICAZIONI

—
7

Subtot.
6,000

Rid. %

Totale
5,000

Tot. Parziale 6,000

Totale
0,375

Totale

Tot. Parziale [::

( max punteggio 3}

Punti

0,000
0,000

Totali

0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | DrssaPAOLANONNIST [ | | |

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 g,000 0,00 -
0 0 0 O 0,000 0,00
Sub. Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
00 0 0 O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 C 0,000 0,00 -
0 0 0 0f 0O 0,060 0,00 -
0 0 0 0 0O 0,000 0,00 -
Sub. tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0| O 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0| O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtol. Rid%  Totale
0 0 0 0| O 0,000 0,000 0,00 -
g0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
Aftivita di volonfariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot,. Rid% Totale
0 00 0 O 0,020 0,000 0,00 -
"0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curriculum vitae non autocertificato
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,600
Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 5] 0,010 0,060
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Carsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,080
TOTALE PUNT! CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE l 6,465 I
Precedenze/Preferenze )
pid
‘ i



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

: CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA
| CANDIDATO | Dr.ssaPILERI PIERAVERONICA | | |

1) Valutazione dei titoli di carriera

ISpecializzazione Nefrologia (affine) i

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Sublot. Rid % Totale
06/11/2007 5 0 5 0 0 0,900 4,500 4,500
0 00 0 0 -
Tot. Parziale 4,500
Attivita a tempo determinatof/indeterminatoc/o Asl o enti p
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot. Rid.% Totale
servizio varie AASSLL n.v. non indica orario settimanale 0 0 0 0 O - 0,00 -
17/01/2011  13/05/2011 Asln. 1 Sassari Dir. Med. Med.Int. 0 3 326] 4i18 0100 0,40 47,37 (,189
1/07/2010  31/10/2010 Asln. 1 Sassari Dir. Med. Med.Int. 0 3 3 30f 418 0,100 0,40 4737 0,189
10/08/2009 31/03/2010 Asl n. 1 Sassari Dir. Med. Med.Int. 0 7 7 21| 818 0100 0,80 4737 0,379
05/05/2009 04/08/2009 Osp. Civ. Olbia Dir. Med. Med.int. ¢ 2 230; 3/18 0,100 0,30 4737 0,142
0 0 0 0O O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale 0,900
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subfot. Rid. % Totale
0 0 0 Of 0 0,080 - 0,00 -
0 0 0 O O - 0,00 -
000 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 ¢ 0 0f O - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
Tot. Parziale :
TOTALE PUNT! DI CARRIERA ( max punteggio10)
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLE DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici Totali
Poster/abstract 0,000
tavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore ‘ 0,000

0,000




0,000

TOTALE PUNT] PUBBLICAZIONI { max punteggio 3) 0,000
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA
[ _CANDIDATO | _ Dr.ssa PILERI PIERA VERONICA ]
4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale
Servizi di quardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
servizio di GM varii n.v. non indica orario mensite C 0 0 0 © 0,000 0,00 -
servizio di GMT varinv. r G 0 0 0 © 0,000 0,00 -
0 C 0} O 0,000 0,00
Sub. Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms core Punti subtot. Rid.%  Totale
60 0 0 of O 0,000 0,00 -
c 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid%  Totale
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
¢ 0o 0 0 0 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 of 0 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 OO 0,000 0,600 0,00 -
Sub. Tot.
Aftivita di volontariato presso struttura pubblica :
Dal Al Note A M ITTG Ms ore Punti subtol. Rid%  Totale
0 0 0 0of O 0,020 0,000 0,00 -
00 0 0 0 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.

curriculum vitae correttamente autocertificato per dichiarazioni veritiere - non per la conformita ail'originale delle fotocopie allegate

valutabili solo corsi e congressi - non pubblicazioni - per il servizio e le GM non indica 'orario mens. ne
Corsi e seminatrl

Punti

Totale

0,000

Corsi e seminari CON esame finale dottorato di ricerca 1

0,060

0,060

Corsi e seminari SENZA esame finale

0,010

0,450

Corsi di lingue straniere

0,000

Corsi presso universita straniere

0,000

Corsi di informatica

0,000

Convegni come relatore

0,000

Precedenze/Preferenze

Sub. Tot.
0,510

5,910 |




SERVIZIO SANITARIOC NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

, CARBONIA
SeLEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLE NELLA DISCIPLINA Di MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO _ |Dr. SCANU PIERO LUIGI] I

1)  Valutazione dei titoli di carriera

{Specializzazione Geriatria {(equipollente) |

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtot Rid. %
05/11/2001 4 0 4 0] 0 1,200 4,800
0 0 0 o 0 -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti pub.
Dal Al Note A M TTG Ms ore Puntt Subtot Rid. %
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0O 0 - 0,00
¢ 0 0 0 O - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al " Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 0 0 0,080 - 0,00
0 0 0 0of O - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0] O - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
O 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI Bl CARRIERA ( max punteggio10)
2}  Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N®

TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

Poster/abstract

lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore

TOTALE PUNT! PUBBLICAZIONI

29 ,M
/ (AN

{ max punteggio 3 }

n° Punti

—

0,040

{ max punteggio 3)

Totale
4,800

Totale

I

Totale

1

Punti

0,600
0,000

0,000

Totali

0,000
0,040
0,000
0,000
0,000
0,000

0,040



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
| CANDIDATO | Dr.SCANUPIEROLUIGI | [ T T
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Corsi presso universita straniere
Corsi di informatica
Convegni come relatore

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot.
.ott.nov. Dic 2002 GM Asl n. 4 Lanusei (3 mesi) 0 3 0 0 O 0,010 0,000
anno 2003 da apr.a ago-da ott.a dic. GM Asl n.4 Lanusei (8 mesi) 0 8 0 0] 0 0,010 0,000
anno 2004 da marzo ad aprile GM Asl n.4 Lanusei (4 mesi) 0 4 0 04 0 0,010 0,000
GMT As. N. 3 Nuoro anno 1998 valut. 2 mesi 0 2 0 0} O 0,010 0,000
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
12/11/2001 23M2/2003 CNR e istituto ricerca talassemie 24 1 25 111 251 38 0,080 2,000
e anemie mediterranee ¢ 0 0 0 0 0,000
n.v. non indica la disciplina 0 0 0 0 O 0,000
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
0 0 0o o6 0010 0000
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
01/07/2004 01/11/2006 Casa Cura Villa Verde 0O 0 0 0] 0] 38 0010 0,000
dir. med. Geriatria 0O 0 0 0} 0 0,010 0,000
30/11/2006 30/06/2007 Casa Cura Policl. Citta Quartu ¢ 0 O 0p 0] 38 0,010 0,000
dir. med. Geriatria 0 0 0 0 O 0,010 0,000
02/07/2007 13/10/2010 Casa Cura Policl. Citta Quartu O 0 0 0| 0|38 0,010 0,000
dir. med. Geriatria O 0 0 0 0 0,010 0,000
tutti | periodi non valutab. perché servizio reso non nella disciplina in selezione
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dai Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot.
C 0 0 0f o 0,020 0,000
0 0 0 0of © 0,020 0,000
curricutum vitae non autocertificato ai sensi della normativa vigente
no
Corsi e seminari
Corsi e seminari CON esame finale
Corsi € seminari SENZA esame finale 60
Corsi di lingue sfraniere 3

(max punti 4}

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

1 figlia a carico

s

Rid.%  Totale
0,00 0,030
0,00 0,080
0,00 0,040
0,00 0,020

Sub. Tot.
0,170

Rid.% Totale

100,00 -
0,00 -
0,00 -

Sub.tot.

Rid.% Totale

0,00 -
Sub.tot.

Rid.% Totale

100,00 -
0,00 -

100,00 -
0,00 -

100,00 -
0,00 -

Sub. Tot.

Rid.% Totale
0,00 -
0,00 -

Sub. Tot.

Punti Totale

0,000
0,000
0,010 0,600
0,010 | 0,030
0,000
0,000
0,000
Sub. Tof.
0,630
| 5,640 |
{\}b \ }



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

. CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa LAl BARBARA | | |

1)  Valutazione dei titoli di carriera

|Specializzazione Gastroenterologia (affine) |

Dal Al Note A M TT G Msore Punti Subtot. Rid. % Totale
.04,12/2008 4 0 4 0 O 0,800 3,600 3,600
0 0 0 0of © -

Tot. Parziale 3,600

Attivita a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o enti pub.

Dal Al Note A M TTG Msore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 ¢ 0 - 0,00 -
0 0 0 O] O - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
Tot Parziale [ - ]
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Msore Punti Subtot. Rid. % Totale
0 0 0 0Of 0 0,080 - 0.00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0 O - 0,00 -
0 0 ¢ 0 0O - 0,00 -
0 0 0 0 0 - 0,00 -
0 0 0 0] 0 - 0,00 -
Tot. Parziale l:
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggiol0)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
punti  N°
iscrizione al 4° anno di specializzaz. in radiodiagnostica valutab. dal 2° anno (2° e 3° anno) 0,030 2 0,080
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI STUDIO { max punteggio 3 ) 0,060

3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti  Totali

Poster/abstract : 0,000
lavori a contenuto divulgative non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore 0,000
0,000
- 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI /fg ( max punteggio 3 )

@il



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

| CANDIDATO | Dr.ssa LAl BARBARA [ T 1 11

4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di gquardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot, Rid.%

Da gennaio 2004 a agosto 2008 asl 8 Cagliari 8 mesi 0 8 0 0f O 0,000 0,000 0,00

n.v. perché gia valutati in quanto coincidenti specializzaz. e 0 0 0 ¢ © 0,000 0,00

afla 2° specializzazione 0 0 0| © 0,000 0,00

Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche

Dal Al Note A M TT G Msore Punti subtot. Rid.%
60 0 0 0] O 0,000 0,00
0 0 0 0] © 0,000 0,00
0 0 0 0] O 0,000 0,00
0 0 0 0of 0 0,000 0,00

Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dal - Al Note A M TT G Msore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0] O 0,000 0,000 0,00
0 0 0 0of O 0,000 0,000 0,00

Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate

Dat Al Note A M TT G Msore Punti subtot. Rid.%
0 0 0 0] O 0,000 0,600 0,00
c 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00

Attivita di volontariato presso struttura pubblica

Dal Al Note A M TTG Msore Punti subtot. Rid.%

. volontariato presso AVIS n.v.non struttura pubblica - non indica orario O 0 0 0f 0O 0,020 0,000 0,00
0 0 0 ¢ 0 0,020 0,000 0,00

curriculum vitae non autoceriificato

n° Punti

Corsi e seminari

Corsi e seminari CON esame finale 2 0,030

Corsi e seminari SENZA esame finale 36 |0010

Corsi di lingue straniere

Caorsi presso universitd straniere

Corsi di informatica

Convegni come relatore

! { max puntt 4)

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Precedenze/Preferenze / }

Totale

Sub. Tot.

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub.tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale

Sub. Tot.

Totale

0,000
0,060
0,360
0,000
0,000
0,000
0,000

Sub. Tot.

0,420

l

4,080 |




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

, CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA
[ CANDIDATO | Dr.ssa MARIA CRISTINAMUSIU | | ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

[Specializzazione Scienza dell'Alimentazione (affine) !

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Sublot. Rid. %
.11/03/2008 4 0 4 01 0O 0,900 3,600
0 0 0 0f 0O -
Tot. Parziale
Attivita a tempo determinatofindeterminatoc/o Aslo entip
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subfot Rid. %
6 0 0 0 O - 0,00
60 0 0 0f O - 0,00
¢ 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 © - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 ¢ 0f O 0,080 - 0,00
0 0 0 0o 0O - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
0 0 0 of 0 - 0,00
0 0 0 0f 0O - 0,00
0 0 0 0L O - 0,00
0O 0 0 0f 0O - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggiot0}
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N°
TOTALE PUNTI TITOL] Di STUDIO ( max punteggio 3 }
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti
Poster/abstract 7 0,010
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr.
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr. 2 0,040
Monografie e articoli da unico autore
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI / ( 6 punteggio 3)

Totale
3,600

Totale

1

Totale

— 1
Punti

0,000
6,000

0,000

Totali

0,070
0,000
0,080
0,000
0,000
0,000



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
[~ CANDIDATO | Dr.ssa MARIA CRISTINA MUSIU |
4)  Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtet. Rid.% Totale
0 0 0 0f 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,000 0,00 -
0 0 of O 0,000 0,00
Sub. Tot.
Contratti libero professionali presso Strufture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot, Rid%  Totale
0 0 0 ol 0O 0,000 0,00 -
0 00 0L 0 0,000 0,00 -
0 00 0 0O 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 O 0,600 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 0] 0 0,000 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,000 0,000 0,00 -
Sub, Tot.
Attivita di volontariato presso struttura pubblica
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
00 0 0 0 0,020 0,000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,020 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
curriculurmn vitae non autocertificato
n° Punti  Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi & seminari CON esame finale 3 0,030 0,080
Corsi e seminari SENZA esame finale 15 0,010 0,150
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come refatore 0,000
Sub, Tot.
0,240
max punti 4}
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 3,990 |

coniugata con 2 figli
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