REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA g

Deliberazione n° del >

. . 25 KOE 9nd
Adottata dal Direttore Generale in data £0 Fab 207

OGGETTO: Accordo in sede di contrattazione decentrata aziendale - Art. 4 CCNL Area
Dirigenza Medico —Veterinaria del SSN parte normativa 2002/2005.

PREMESSO che I’art. 4 del CCNL Area Dirigenza Medico —Veterinaria del SSN, parte normativa
2002/2005 prevede che siano regolati in sede di contrattazione infegrativa i criteri
generali per la definizione della percentuale di risorse di cui al fondo per la
retribuzione di risultato da destinare alla realizzazione degli obiettivi generali
Aziendali affidati alle articolazioni interne ai fini dell’attribuzione della retribuzione
di risultato dei Dirigenti;

DATO ATTO che in data 15 dicembre 2010 si ¢’ tenuta una riunione tra la delegazione trattante
dell’ASL n. 7 e i rappresentanti sindacali delle QO.SS. dell’ Area Dirigenza Medico —
Veterinaria del SSN;

PRESO ATTO che nel corso della riunione le parti hanno approvato quanto segue in ordine alla
ripartizione del fondo per la retribuzione di risultato sottoscrivendo il relativo
verbale:

- i criteri per la determinazione dell’importo erogabile
- la percentuale di incentivo correlato alla percentuale di performance

PRECISATO che ai sensi del comma 7 dell’art 4 del CCNL biennio economico 2006/2007 il
controllo sufla compatibilita dei costi della contraitazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio & effettuato dal Collegio Sindacale.

che ai sensi dell’art 40 comma 3 sexies del D.lgs. 165/2001 le pubbliche
amministrazioni a corredo di ogni contratto integrativo redigono una relazione
tecnica finanziaria ed illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e
resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’Economia e
delle finanze di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, che deve essere
certificata dai revisori;

che la relazione di cui trattasi ¢ stata resa e trasmessa, unitamente all’intesa raggiunta
dalla ASL 7 con le 00.SS,, al Collegio con prot. n. 1336 del 10/03/2011, seppure
detto schema al momento non sia stato redatto, precisando che gli incentivi trovano
finanziamento nell’ammontare dei fondi di competenza a far data 2007 ed integrata
con nota protn. 1414 del 16/03/2011 con la quale e stato evidenziato che



’ammontare del fondo di risultato pud essere oggetto di rettifica a conclusione del
riesame da parte della ISSOS dei fondi consegnati neil’anno 2008;

che nella seduta del 11/03/2011 il Collegio ha visionato quanto acquisito e citato
poc’anzi e¢ chiesto al responsabile del Servizio Personale chiarimenti e ragguagli
riservandosi di esprimere il proprio parere successivamente all’acquisizione il
dettaglio analitico relativo alla determinazione dei fondi;

che nella seduta del 19/04/2011 il Collegio ha esaminato le relazioni tecniche della
Issos Consulting acquisite dalla ASL n. 7 in data 11/04/2011 ed indicanti
I’ammontare dei fondi rideterminato dal CCNL 1994/97 sino al CCNL 2002/2005,

nonché i fondi aggiornati dal Servizio Personale per gli anni successivi ;

che conseguentemente I’ASI. 7, avendo il Collegio Sindacale nella seduta del
19/04/2011, sulla base della documentazione acquisita, ritenuto corretto il calcolo
dei fondi, ha adottato le deliberazioni n 118/2011 e 119/2001;

DATO atto che nella seduta del 19/04/2011 il Collegio Sindacale ha richiesto chiarimenti in
ordine ad alcuni aspetti del contenuto dell’accordo di cui trattasi;

atto che la direzione aziendale con nota prot.n. 2413 del 10/05/2011 ha risposto alla
richiesta di chiarimenti anzidetta;

RITENUTO alla luce dell’iter suesposto, essendo decorsi i termini di cui al comma 7 dell*art.4 del

CCNL 2006/2007, di dare atto della compatibilita dei costi della contrattazione di cui
trattasi ai vincoli di bilancio;

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

 DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa,

1. didare atto della compatibilita dei costi ai vincoli di bilancio dell’accordo raggiunto in sede
di contrattazione decentrata raggiunto in data 15/12/2010 dalla ASL 7 con le QO.SS.
dell’ Area Dirigenza Medico —Veterinaria;

2. di dare atto che ’accordo di cui trattasi allegato la presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale;



3. di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.

IL PIRETTORE GENERALE
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Data: 17/10/2008
Art. 4

Tempi e procedure per la contrattazione integrativa

7. 1l controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio & effettuato dal Collegic Sindacale. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettive
integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata a tale organismo entro cinque giorni
corredata dall’apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. Trascorsi quindici giorni senza
rilievi, il contratto viene sottoscritto. Per la parte pubblica la sottoscrizione & effettuata dal
titolare del potere di rappresentanza dell’azienda o ente ovvero da un suo delegato. In caso di
rilievi ia trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.

fissando parametri in relazione allo status in possesso e tenuto conto della presenza in servizio

secondo il principio della proporzionalita



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 7 CARBONIA

DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno mercoledi 15 dicembre dell’anno duemiladieci, presso gli uffici della Direzione
Generale dell’ASL n. 7, siti in Carbonia nella via Dalmazia n. 83, 2° piano, previa convocazione
su ordine del Commissario Dr. Maurizio Calamida, si & svolta una riunione tra i rappresentanti
aziendali ed i rappresentanti delle OO.SS. della Dirigenza Sanita Area IV - Medico Veterinaria.

La rappresentanza della ASL n. 7 & composta dal:

Comunissario Dr. Maurizio Calamida;

Direttore Sanitario Dr. Antonio Farci;

Responsabile del Servizio Personale Dr.ssa Maria Teresa Garau;

E’ presente la Dr.ssa Milena Pau responsabile dell’Ufficio Controllo di Gestione.

Segretario Dr.ssa Patrizia Mirtillo

Rappresentanti per le O0.SS.:

CGIL MEDICI (Dr.ssa M.C.Garau) presente

CISL MEDICI (Dr. Sandro Caria) presente '
AOGOI (federato FESMED) (Dr. Gianfranco Altobelli) presente =
SIVEMP (Dr. Alberto Ortu e Gianfranco Piras) presenti

UIL MEDICI (Dr. Ugo Orgiana — si & unito alla riunione alle ore 12.20)

ANPO (Dr. Nazzareno Pacifico - si & unito alla riunione alle ore 12.3 0) =
AAROI assente —
ANAAC - assente .

CIMO (Dr. Giuseppe Forresu) presente

ACOI (federato FESMED)  assente
ANMDO(federato FESMED) (Dr.ssa Antonella Serra) presente

SNR (Dr. Ignazio Senis) presente

SMI assente

La riunione ha inizio alle ore 12.10 con il seguente ordine del giomo: '
1. Prosecuzione dei lavori del giorno 29/11/2010. > i

Il Commissario introduce la riunione e propone, alla luce della nota prot. 28077 del 29/1 I/ZOIN \x
prodotta dalle 0O.SS., con riferimento all’utilizzo del fondo di risultato, di far gravare solo \JF
sull’anno 2010 il costo dell’ ADI, mentre I’ammontare di detto fondo & da intendersi per gli axm;;;‘-._\
2007-2008 e 2009 integro. Il Commissario si impegna a non far gravare il costo dell’ ADI 2011]
sul fondo di risultato. Inoltre fa presente che per ciascun anno, al fine di evitare ipotetici}ff \
contenziosi derivanti da istanze dei cessati, si procederd all’accantonamento del 30% f.‘\y/ ‘w.l‘::{ ‘
dell’ammontare del fondo. ' a ‘b\,) )
L’AOGOI chiede - a parziale rettifica di quanto gia concordato nel 2008 (con riferimento alla %‘\\:
variabile aziendale) - che per gli assunti a far data dal 2002 si consideri ’anzianita maturata in \\\S“\
altre aziende a tempo indeterminato e che per tutti lo status deve sussistere al 31 gennaio
dell’anno di liquidazione. Il Commissario concorda e invita le parti a esprimere la propria.

opinione sulla proposta aziendale in merito ai fondi per la retribuzione di risultato.

P

La CGIL MEDICI eI’ ANPO sono d’accordo con la proposta aziendale ma evidenziano chefa
determinazione dei fondi per la retribuzione di risultato & legata ai conteggi ISSOS, conteggi/che /
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contestano. Osservano che la ISSOS stessa ha rimarcato la mancanza di documentazione,
conseguentemente i conti non sono completi, soprattutto con riferimento alla parte del fondo
relativa ad Iglesias, ex USL n. 16. Cid potra determinare problemi sui fondi futuri. Chiedono una
rivisitazione del fondo storico in applicazione del CCNIL 1994/97, che in delibera sia precisato
che i fondi sono deficitari, infine che nel 2011 gli stessi dovranno essere rivisti.

1l Commissario osserva che i numeri sulla base dei quali sono stati effettuati i calcoli dei fondi
sono relativi ai documenti a disposizione. Pertanto I’ Amministrazione si impegna ad esperire
ogni utile tentativo per la ricerca della documentazione necessaria per la corretta ridefinizione dei
fondi. Ma, qualora non si dovesse recuperare ulteriore documentazione, in assenza di atti certy, la

rivisitazione dei fondi non sara possibile.

L’ AOGOI & d’accordo con la proposta aziendale ma tenendo conto della provvisorieta dei
conteggl dei fondi calcolati dalla ISSOS. .

La SIVEMP & d’accordo sulla proposta dell’amministrazione, anche sull”’ADI pero chxede che s1
presti attenzione alla sentenza della Corte d’ Appello di Cagliari sulla ricostituzione del fondo dei
veterinari e che sulla base della stessa venga deliberato il fondo storico dei veterinari. Osserva
che in base a quanto indicato nella predetta sentenza, ’ADI non pud gravare sul fondo dei
veterinari. I1 Commissario precisa che era previsto di accantonare una parte del fondo per la
situazione particolare dei veterinari. L” ANPO suggerisce di inserire un aspetto di provvisorieta in
delibera per la questione dei veterinari. La SIVEMP propone che I’Amministrazione inizi a
distribuire un acconto ai veterinari. Il Commissario, la Dr.ssa Garau e la Dr.ssa Pau sostengono
che si possa disporre tale acconto previo approfondimento tecnico.

La CIMO, la SNR e la UIL MEDICI sono d’accordo sulla proposta aziendale. Il Commissario
ribadisce che nel 2011 P’ ADI gravera sul bilancio.

Interviene la CISL. MEDICI che & d’accordo con la proposta del Commissario per quanto attiene
ai fondi di risultato, con le osservazioni sollevate dalle altre O0.SS. Per i fondi di posizione,
tuttavia, chiede che nel conteggio, a saldo dei fondi di posizione, venga compreso anche il 2010.
Inoltre, chiede che per il 2010 valgano le tabelle del 2009, posto che la fine dell’anno ¢ vicina e
non sono state fissate nuove regole per la graduazione delle funzioni. Il Comumissario si riserva in

merito all’utilizzo delle vecchie tabelle.

S5

Per quanto riguarda la liquidazione degli importi a titolo di variabile aziendale e di retribuzione di
risultato per gli anni 2007-2008-2009 e 2010 il Conumissario assume ’impegno ad assicurare la

stessa entro febbraio 2011.

Anche I’ ANMDO & d’accordo sulla proposta aziendale e si associa alle osservazioni delle altre
00.85S.

Il Commissario dichiara che I’accordo tra le O0O.SS. e I’ Azienda é raggiunto.

Il Commissario, inoltre, con riferimento agli importi da corrispondere a titolo di retribuzione di
risultato precisa quanto segue.

L’importo da corrispondere verra determinato in maniera differenziata in relazione allo status dis=d i

ciascun Dirigente come di seguito descritto ed in maniera proporzionale alla presenza in servizio: (™,
Capo Dipartimento, Direttore di Presidio, Direttore di Distretto parametro 11 \\&@

- . ; hh ‘
Direttore Struttura complessa parametro 10 | P

i\”_
AN 2 .
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ASL 7 CARBONIA
Direttore Struttura semplice parametro 9
Incarico di alta professionalita parametro 8

Dirigente senza incarico parametro 7

Tutti 1 Dmgen’a che hanno percepito importi a titolo di ADI nell’anno 2010 non avranno titolo a
percepire la retribuzione di risultato.

A fronte di percentuali di performance di risultato raggiunto da ciascuna unitd operativa o
servizio saranno riconosciute al singolo dipendente appartenente a tale struttura percentuali di

mcentivo come di seguito indicato:

performance compresa tra 85%- 100% incentivo 100%
performance compresa tra 84%- 65% incentivo 90%
performance compresa tra 64%- 50% meentivo 70%
performance inferiore al 50% nessun incentivo

Tutte Ie O0.SS. sono d’accordo sulle precisazioni illustrate dal Commissario con riferimento alle
modalita di liquidazione degli importi da corrispondere a titolo di retribuzione di risultato.

La nunione termina alle ore 13.40.
Letto confermato e sottoscritto

Rappresentanza Aziendale : ,
I Commissario Dr. Maurizio Calamida

I Direttore Sanitario Dr. Antonio Fg{ ( ,R)M,(YO vi, 0 /,!{y\)

Il Responsabile del Servizio Personale Dr.ssa M.T. Garau { \’

,n

] — s
Responsabile Controllo di Gestione Dr.ssa Milena Pau /b \‘k,&p ﬁt/ j{/ﬁ*, s ,« g,;;’
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