REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

Jho

Deliberazione n°®

adottata dal Direttore Generale In data

Oggetto: Ammissione candidati e formulazione graduatoria dei partecipanti alla pubblica selezione
per soli titoli per Dirigenti Medici nelia disciplina di Anestesia e Rianimazione.

PREMESSO - che I'Azienda con deliberazione n°® 112 del 29 aprile 2011 ha indetto un avviso di pubblica
selezione, per soli titoli, per l'attribuzione di incarichi di lavoro subordinato a tempo
determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.

- che il bando di selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 03 maggio
2011 con scadenza del termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 17

maggio 2011;
- che il bando & stato diffuso attraverso la pubblicazione di un estratto dello stesso sui due
quotidiani a maggiore diffusione regionale, oltre che sul sito internet aziendale.

PRESO ATTO che in sede aziendale sono pervenute le domande di partecipazione da parte dei seguenti 3
candidati: Deiana Marta, Orra Francesca, Sini Maurizio.

CONSIDERATO di dover procedere all'ammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifict richiesti
dal bando di selezione.

PRESO ATTO che i sopra elencati candidati risultano possedere i requisiti stabiliti dal bando.
RITENUTO di dover ammettere alla selezione i 3 candidati sopra elencati.

PRESO ATTQ di dover contestualmente formulare a graduatoria di merito dei candidati sulla scorta dei titoli
presentati.

ACQUISITA la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione ai corsi e convegni
presentati dai candidati, effettuata dal Responsabile di Struttura Complessa di Anestesia del
P.O. Sirai di Carbonia Dott. Desogus Angelo cosi come risuita dalle schede allegate alla
presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso Responsabile,
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RITENUTO - di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti schede
individuali di valutazione, che si aliegano al presente atio deliberative per costituirne parte

integrante e sostanziale;

- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover formulare

la graduatoria riportata nel deliberato.

VISTO l'avviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97; il D.P.R. 487/04, l'art. 9 deila L. 207/1985, la circolare
del Ministero del lavoro n® 42/2002, 11 D. Igs. 165/2001, la circofare della funzione pubblica n®

3/2008, la finanziaria per il 2011.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.

SENTIT! i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

Per i motivi esposti in premessa;

> di ammettere alla selezione in argomento i seguenti candidati Deiana Marta, Orrt Francesca, Sini

Maurizio.

» di approvare le schede individuali di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presenie atto
deliberativo per costituirne parte integrante e sostanziale.

DELIBERA

» di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come di seguito ripertata:

COGNOME NOME PUNTEGGIO
1SINI MAURIZIO 6,930
2;0RRY FRANCESCA 6,830
3|DEIANA MARTA 6,500
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» di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti daladozione del
presente atto deliberativo.

Commissario
Dott. Maurizio~ /Gafamlda

// /&_,__\x

Resp. .erv.Pro’ D

Teresa Garau

Add/Pers.: Beliu

el
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Allegati n.
Destinatari:
Collegio Sindacale

Servizio Personale
Servizio Bilancio

11 Responsabile del Servizio Affari Generali
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA D] ANESTESIA E RIANIMAZIONE

[ CANDIDATO | B, I

SINI MAURIZIO

1) Valutazione dei titoli di carriera

[Specializzazione Anestesia e Rianimazione |

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
31.07.06 10.11.09  Specializzazione 4 0 4 0 © 1,200 4,800
0 0 0 0 0 -
Tot. Parziale

Attivitd a tempo determinatofindeterminatoc/o Asl o enti p

Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subtoet. Rid. %
10/12/2009 28/03/2010 AstS 0 3 3 18] 4 0,100 040 0,00
29/03/2010 27/10/2010 Asl7 0 6 6 28f 7 0,100 0,700 0,00
28/10/2010 09/05/2011 Asl 5 0 6 6 11f 6 0,100 0,600 0,00

0 0 0 0 O - 0,00
0 0 6 0 O - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
0 0 0 0Of O - 0,00
0 0 0 0Of O - 0,00
0 0 0 0Of O - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti Subfot. Rid. %
.2006 .2007 periodi gia valutati in specializz. 0 6 0 0 O - 0,00
0 0 0 0] O - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti  N°
TOTALE PUNTI TITOLI BI STUDIO ( max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientfifici n° Punti
Poster/abstract
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,040
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore
TOTALE PUNTI PUBBLICAZION| { max punieggio 3)

Totale
4,800

Totale
0,400
0,700
0,600

Totale

[ 1

Punti

0,000
0,000

Totali

0,000
0,040
0,000
0,000
0,000
0,000

0,040

) > el



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr. [ ]

SINI MAURIZIO

4)

Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di guardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
g 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
O 0 0 0f 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f © 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0of O 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strufture private accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0f O 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub, Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 35 0,010 0,350
Corsi di lingue straniere 1 0,010 0,010
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come relatore 0,000
Sub. Tot.
0,390

TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

{ max punti 4)

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE

Preferenze \ Precedenze

i

6,930 |

ﬁ}v Qb



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI ANESTESIAE RIANIMAZIONE . .
‘ CANDIDATO l Dr.ssa | ORRU FRANCESCA i

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione Anestesia e Rianimazione i

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
31.07.06 10.11.08  Specializzazione 4 0 4 0 0 1,200 4,800 4,800
0 0 0 0] 0O -
Tot. Parziale 4,800
Attivita a tempo determinato/indeterminatocfo Asl o enti p
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %  Totale
10/12/2009 29/03/2010 Asl 5 0 3 319 4 0,100 0,40 0,00 0,400
31/03/2010 27/10/2010 Asl7 0 6 626f 7| 0100 0700 0,00 0,700
28/10/2010 09/05/2011 Asl 5 0 6 611 6 0,100 060 0,00 0,600
¢ 0 0 00 - 0,00 -
0 0 0 0 0O - 0,00 -
0 00 0 0 - 0,00 -
Tot, Parziale 1,700
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. % Totale
13/08/2007 31/08/2007 0O 0 0 18] 1}22 0,080 008 5789 0,048
0 0 0 0 0 - 0,00 -
g 0 0 0 0 - 0,00 -
Tot. Parziale 0,046
TOTALE PUNTI DI CARRIERA ( max punteggio10)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
puni  N°
0,000
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI DI _STUDIO { max punteggio 3 } 0,000
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n° Punti  Totali
Poster/abstract 0,000
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 0,000
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e inferpr. 0,000
Monografie e articoli da unico autore : 0,000
0,000
0,000
TOTALE PUNT! PUBBLICAZION]I { max punteggio 3) 0,000

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7
CARBONIA

|~ CANDIDATO | Dr.ssa TR ORRU’ FRANCESCA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di quardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
1.07.06 01/08/2006 As|7 0 0 0 0 2 0,010 0,020 0,00 0,020
13.08.07  31.08.07 Asl 7 gia valutata in specializzazione 0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 00 0f 0 0,01¢ 0,000 0,00 -
0 00 8 O 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
0,020

Contratti libero professionali presso Strufture pubbliche
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.%  Totale
0o o o ol 0 0010 0000 0,00

Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzionate

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti sublot. Rid% Totale
0 0,010 0,000 0,00 -

0 0,01¢ 0,000 0,00 -

0 0,010 0,000 0,00 -

Qoo
Qoo
[an B o B o]
Q QO

Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale

0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub. Tot.
n° Punii Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 0,000
Corsi e seminari SENZA esame finale 31 0,010 0,310
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come refatore 0,000
Sub. Tot.
0,310
{max punti 4)
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE | 6,830 |
Preferenze \ Precedenze D



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7

CARBONIA

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI NELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE

[ CANDIDATO | Dr.ssa

1)  Valutazione dei titoli di carriera

ISpecializzazione Anestesia e Rianimazione i

Dal Al Note A
31.07.06 10.11.08 Specializzazione 4
0

Attivitd a tempo determinato/indeterminatoc/o Asl o entip

M

0
0

17T
4
0

G

0
0

DEIANA MARTA

Ms

0

0

ore Punti Subtot.

1,200 4,800

Rid. %

Tot. Parziale

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti Subtot Rid. %
15/04/2010 09/05/2011 Asl7 12 0 12 24| 13 0,100 1,30 0,00
0 0 0 g O - 0,00
0 00 0 0 - 0,00
0 00 0 O - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0 0 - 0,00
0 0 0 0f O - 0,00
9 0 0 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
Specialistica Ambulatoriale
Dal Al Noie A M TTG Ms ore Punti Subtot. Rid. %
0 0 0 O O - 0,00
0 00 0 0 - 0,00
Tot. Parziale
TOTALE PUNTI DI CARRIERA { max punteggio10)
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio
punti N®
TOTALE PUNTI TITOLI Di STUDIO { max punteggio 3 )
3) Pubblicazioni e titoli scientifici n°  Punti
Poster/abstract
lavori a contenuto divulgativo non adeguat. Avvalorate ed interpr. 1 0,040
esposizione di dati e casistichhe adeguat. avvalorate e interpr.
Monografie e articoli da unico autore
TOTALE PUNTI PUBBLICAZIONI { max punteggio 3)

71

Totale
4,800

Totale
1,300

Totale

1]

Punti |

0,000
0,000

0,000

Totali

0,000
0,040
0,000
0,000
0,000
0,000

0,040

Quld



SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIALOCALEN. 7
CARBONIA

[ CANDIDATO | Dr.ssa L L [ 11

DEIANA MARTA

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Servizi di quardia medica ed emergenza territoriale/medicina di base

Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
agos.2006  genn.2016 Aslt 8 n.v. mancata ind. ore mensili 0 ¢ 0 0 0 0,010 0000 0,00 -
0 0 0 0 O 0,010 0,000 0,00 -
Sub.Tot.
Contratti libero professionali presso Strutture pubbliche
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid% Tofale
14/02/2010 14/04/2010 Asl 8 0 2 2 0f 2 0,080 0,160 0,00 0,160
0 0 0 0 © 0,000 0,00 -
Sub.tot.
0,160
Contratti libero professionali presso Strutture private accreditate o convenzicnate
Dal Al Note A M TTG Ms ore Punti subtot. Rid% Totale
0 0 0 0 0 0,010 0,000 0,00 -
¢ 0 0 0 0O 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0] 0 0,010 0,000 0,00 -
Sub.tot.
Contratti libero professionali presso Strutture private NON accreditate o convenzionate
Dal Al Note A M TT G Ms ore Punti subtot. Rid.% Totale
0 0 0 0f 0 0,010 0,000 0,00 -
0 0 0 0 C 0,010 0,000 0,00 -
Sub, Tot.
n° Punti Totale
Corsi e seminari
0,000
Corsi e seminari CON esame finale 1 0,030, 0,030
Corsi e seminari SENZA esame finale 17 0,010 0,170
Corsi di lingue straniere 0,000
Corsi presso universita straniere 0,000
Corsi di informatica 0,000
Convegni come refatore 0,000
Sub. Tot.
0,200
{max punti 4)

TQTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE
Preferenze \ Precedenze r:_l

#17

6,500 |
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