REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
2asl 7 Carbonia

Deliberazione n° %g{gj{ Cf!

L 15 Mg 201
adottata dal Commissario in data

OGGETTO: Approvazione atti commissione relfativa alla Selezione interna, selezione interna, per
colloguio per il conferimento delle funzioni di coordinamento per collaboratori professionali samitari
Ostetriche, Infermieri e Infermieri Pediatrici cat. D

PREMESSO -che con deliberazione n° 1387/c del 05 novembre 2010 ¢ stata indetta Selezione interna
per il conferimento delle funzioni di coordinamento per collaboratori professionali sanitari
Ostetriche, Infermieri e Infermieri Pediatrici cat. D,
che Tavviso in argomento & stato pubblicato, per intero, sul sito Aziendale
www aslcarbonia.it con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per il
05.11.2011;

ATTESO che P'Azienda con deliberazione n° 242/C del 21 febbraio 2011 ha provveduto a
nominare la Commissione deputata a valutare le candidature relative all’avviso di
selezione.

ATTESO che con deliberazione del Commissario n° 246/C del 22 febbraio 2011, I’ Azienda ha
disposto I’'ammissione dei seguenti candidati:

ATZORI CARLA MOCCE IGNAZIO

BROI SILVANO - ORRU Maurizio
CARROGU ORNELLA PANI MARIA LETIZIA
CIRRONIS GIORGIO PASETTO PATRIZIA
COMNCAS SIMONETTA PIANO M. GIOVANNA
CONCU MILENA PINNA GIUSEPPINA
COS5U ROSANGELA PINTUS SANDRINA
CUCCU BERNARDETTA PORCU BRUNELLA
DEMURG ANNALISA SARIGU FABIO EMILIO
DESOGUS SERENELLA SPADA LUISELLA

FOIS ROSANNA MARIA TOCCO MARIA GIOVANNA
GARAU MARILENA TOLA MIRCA
MARCEDDU ARIANNA ZANDA ANGELO

PRESO ATTO che in data 01 marzo 2011 si sono svolti i lavori della suddetta Commisstone, cosi
come si rileva dal verbale e dalla scheda riepilogativa delle valutazioni che sono
allegati alla presente deliberazione per fame parte integrante e sostanziale,
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RILEVATO che la Commissione in via preliminare ha individuato gli specifici requisiti in
relazione all’incarico da ricoprire ed ha elaborato i criteri di valutazione dei candidati
cosi come riportati nel suddetto verbale.

PRESO ATTO che la Commissione in argomento ai termini dei lavori ha stilato una graduatoria

che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,.

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

IL COMMISSARIO

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,

> di approvare gli atti della Commissione concernenti ’avviso di Selezione interna selezione
interna, per colloguio per il conferimento delle funzioni di coordinamento per collaboratori
professionali sanitari Ostetriche, Infermieri ¢ Infermieri Pediatrici cat. D

> di dare atto che la suddetta Commissione per i su esposti motivi ha redatto Ia graduatoria che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento. :

L. COMMISSARIO
Dott. Maurizio-€algmida

IL DIRETT STRATIVO
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HKResponsabile del Servizio Affari Generali,

T

Attesta ; he la deliberazione
o 54&[ del 18 MR 201

i
¢ stata pubblicata

nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7

a partire dal 1% MOR 2011 al =1 APR 200

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed € stata posta a disposizione per la consultazione.

Collegio Sindaci

Bilancio
Personale
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VERBALE
01/03/2011

Oggetto: Selezione interna, per colloquio e valutazione Curriculum, per Coordinatore Collaboratori
professionali Sanitari Infermieri, Infermieri Pediatrici e Ostetriche Cat. D

|l giorno 011 marzo dell anno 2011 alle ore 09,00 presso i locali Aziendali di Piazza Cagliari Carbonia, alla

presenza della Commissione esaminairice cosi costituita:

-Presidente dott Antonello Cuccuru

-Componente AFD Fernando Bardi

-Componente AFD Margherita Porcu

- Segretaria sig.ra Claudia Dessi, Assistente Amministrativo ASL 7 Carbonia

L.a Commissione prima di procedere all' esame dei candidati procede alla valutazione dei titoli sulla base di

quanto previsto dal modulo n.1 che si allega al presente atto per costituime parte integrante e sostanziale.

La comrmissione verifica la presenza dei candidati e attesta I’ assenza della Sig.ra Garau Mariiena.

La Commissione da inizio ai lavori spiegando le modalita di svolgimento della selezione, secondo il modelio

dell” Assessment Centre’ che si dividera in tre fasi:

1) Consegna ad ogni candidato di una scheda intervista in cui dovra descrivere le esperienze lavorative e
formative maturate e le eventuali aspettative / proposte per il futuro,

2) Scelta del candidato tra due Case Study relativi alle capacita relazionale/stile di direzione, ed
esposizione degli eventuali comportamenti e soluzioni adottate in massimo 10 minudi di tempo;

3) Scelta della busta (tra 20 opzioni) contenente una domanda che potra riguardare aspetti di normativa

contrattuale efo sanitaria

Di seguito si descrivono i due casi proposti ai candidati che nel verbale verranno poi indicati come caso A
e caso B:

A)Nefla terapia intensiva di Cardiofogia vengono assunti 3 nuovi infermicri it possesso di master in area critica.

Dopo alcurd mesi, pretendono di differensiare 1 foro compiti ¢ arrogano i diritto di avere deglt incarichi con posisione
organiszativa ¢ maggiore tempo da dedicare affa ricerca.

I clima organiszativo deflV.0. risente di questa nuova situasione e cominciano ad evidensiarsi comportamenti
conflittuali, di vera ¢ propria ostilitd, tra i due gruppi. Tre infermieri cosidztti generafisti, chiedono il trasferimento in aftra
.o

Cosa fareste, in qualitd di coordinatore di U.O. per migliorare il benessere organiszativo?

B) L "URP riceve un reclamo da un pasiente dimesso. If testo defla [ettera indirizzata al DG & if seguente:

Y Gent.mo Sig. Commissario, in data... sono stato dimesso daf Reparto di....e al termine di questa mia esperiensa nel Sto
ospedale devo riferirfe alcune note spiacevoli. If Giomo.. mi sono rivolio afl'infermiera perche sentivo Sreddo, tremavo,

chiiedendo un termometro. L 'infermiera mi ha risposto che ema Lei a dover stabilire se aveve fa febbre. Dopo circa mezz'om
fio richiamato Cinfermiera perché mi sentivo peggio. Finalmerte sono ascoltato, mi portano un termometro; la temperaturn

.1-

Sede fegale ¢ amministrativa: via Datmazia, 090 13 Carhonia cod. fis. P.102261310920
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o @ 38.3% & chiamato if medico che arriva dopo circa un ora e mi prescrive fe borse di ghiaccio. el frattempo sono
trascorse 2 ore.
I giorno dopo, parfando con la caposala, rucconto fa mia disavventura ¢ Lei mi risponde che con il poco personale a sua
disposizione non & possibile fare di piil. Sconsolato tomo el mio fetto e comincio a pensare “possibile che non vi sia una
solusione?”. Poiché non sono io a dirigere Lospedale rivolgo a Lei questa domanda.
Cosa fareste, in qualité i coordinatori di U0 se questo messaggi fosse recapitato a vo.

L’ elenco dei candidati con le fine di presenza viene allegato al presentie verbale per costituime parte

integrante e sostanziale.

Dopo la compilazione delle Schedefinterviste si procede con la seconda e terza fase della selezione con

valutazione dei candidati sottoelencati:

Sig Cirronis Giorgio

i candidato estrae il Case study B e procede all esfrazione deila seguente domanda: * Secondo qguarno
previsto dalla normativa 62/2003 sull’ orario di favore, quante ore di lavoro speftanc ad un lavoratore dopo
7 gg di lavoro? Alla luce delle risposte formulate, la Commissione giudica il candidato IDONEO

Sig.ra Cossu Rosangela

il candidato estrae il Case study B e procede all' estrazione della seguente domanda: * A/ sensi
dell’ art 33 di quanti giomni ha diritta un lavoratore che usufruisce della L. 1047 . Alla luce delle risposte
formulate, la Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig. ra Atzori Carla i candidato sstrae il Caso A e procede all' esfrazione della seguente domanda:™ /7
casa consiste il metodo Svizzero?” Alla luce delle risposte formuilate, la Commissione giudica la candidata
IDONEA

Sig Broi Silvano !l candidato estrae il Case study B e procede all’ esirazione delia seguente domanda:” /7
guali casi viene richiesto il Consenso Informato?” Alla luce delle risposte formulate, la Commissione
giudica il candidato IDONEOC.

Sig.ra Camogu Omella |l candidato estrae il Case study e procede al' estrazione della seguenie domanda:
Quali metodi di calcolo del fabbisogno infermieristico conosce? Alla luce delle risposte formulate, la

Commissione giudica la candidata [DONEA

Sig.ra Concas Simonetta |l candidato estrae it Case study A e procede alf estrazione della seguente

domanda: © Nef caso in cuf non armvi in servizio il collega del cambio fumo, per quante ore & obbligato a
trattenersi in servizio il favoratore smonlante?” Alla luce delle risposte formulate, la Commissione giudica 1a
candidata IDONEA

-

Sede legale ¢ ammimistrativa: via Dalmazia, 09013 Carbonia cod. fis. P.I 02261310920
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Sig.ra Cuccu Bemardetta |l candidato estrae il Case study A, e procede all estrazione della seguente

domanda:” Cosa si infende per debifo orario teorico e debito orano effeftivo? Alla juce delle risposte
formulate, la Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig.ra Demuro Annalisa il candidato estrae il Case study B e e procede all’ estrazione della sequente
domanda:” Secondo quanto previsto dall’ art 56 quarter del D.Lgs Bruneffa in quali casi é previsio
;' immediato licenziamento def dipendente ?” Alla luce delle risposte formulate, la Commissione giudica ia
candidata IDONEA

Sig.ra Marceddu Arianna Il candidato estrae il Case study A, e procede alf estrazione della seguente
domanda:” /n quali situazioni si possono interrampere le ferie del dipendente?” Alla luce delle risposte

formuiate, la Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig.ra Desogus Serenella Il candidato estrae i Case study B, e procede all' estrazione della seguente
domanda:” Cosa si infende per lavoro paiziale Orizzontale e Verficale?” Alla luce delle risposte formulate,

la Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig.ra Fois Rosanna Maria Il candidato esirae il Case study B, e procede all’ estrazione della seguente
domanda:” A guante ore dj riposo ha diritlo un lavoratore dopo 24h7  Alla luce delle risposte formulate, Ia

Commissione giudica la candidata IDONEA

Alle h 12.30 si termina con i candidati convocati per la mattina e i lavori vengono rinviati alle h . 15.00

Come avvenuto durante la mattina, si procede con una breve illustrazione deile modalita di esecuzione della

selezione si inizia con i seguenti candidati:

Sig. Mocci Ignazio Il candidato estrae il Case study A e procede all estrazione della seguente

domanda:” quaﬁ casi viene richiesto i consenso informato?” Alla luce delle risposte formulate” | la
commissione giudica il Candidato iDONEO

Sig.ra Pintus Sandrina I candidato estrae il Case study A e procede ail’ estrazione delta seguente
domanda:” Chi é il Responsabile dell’ approvazione del registro carico e scarico delle sostanze

stupefacenti?” Alla luce delle risposte formulate, fa commissione giudica la Candidata IDONEA

-3-

Sede legale ¢ amministrativa; via Dalmazia, 09013 Carbonia cod, fis. P.102261310920
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Sig.ra Concu Milena 1i candidato estrae | Case study B, e procede alf' estrazione delfa seguenie

domanda:” A quante ore di riposo ha diritto un lavoratore dopo 7 giomi di lavoro? Alla luce delle risposte
formulate, 1a commissione giudica la Candidata IDONEA

Sig Omit Maurizio !l candidato estrae il Case study B e procede all’ estrazione delia seguente domanda:”
in quali casi possono essere Sospese Je ferie af lavoratore?”

Alla luce delle risposte formulate, la commissione giudica il candidato IDONEO

Sig.ra Pani Maria Letizia 1l candidato estrae il Case study A, e procede al’ estrazione della seguente

domanda:® Cosa si intende per debilo orario leorico € debito orario effeltivo?” Alla luce delle risposte
formulate, la commissione giudica la Candidata IDONEA

Sig.ra Pasetto Patrizia i candidato estrae il Case study A, e procede aif’ estrazione defla seguente

domanda:" L’ indennita mensile di coordinamento speita solo a chi opera in servizi ospedalieri? Alla luce

delle risposte formulate, ia commissione giudica la Candidata IDONEA

Sig.ra Pinna Giuseppina il candidato estrae it Case study B, e procede all’ estrazione della seguente

domanda:® In Cosa consiste i metodo svizzero?” Alla luce delle risposte formulate, la commissione
giudica la candidata iIDONEA '

Sig. ra Porcu Brunella i candidato estrae i Case study A, e procede alf estrazione della seguente

domanda: * Quali responsabilita ricadono sul coordinatore che nion vigila sulla quantita d farmaci che
vengono somministrati af paziente?” Allaiuce delle risposte formulate, la Commissione giudica la candidata
IDONEA

Sig. Sarigu Fabio Emilio 1l candidato estrae il Case study A, e procede all' estrazione delfa seguente

domanda: © Secondo I’ art 27 del D.Lgs. Brunetla cosa prevede il premio di efficienza?” Alla luce delle

risposte formulate, la Commissione giudica il candidato IDONEO

Sig.ra Spada Luisella It candidato estrae il Case study A, e procede all' estrazione della seguente

domanda;” /l coordinatore con indennité pud effeftuare il recupero orario?” Alla luce delle risposte

formulate, la Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig.ra Tocco Mara Giovanna Il candidato estrae il Case study B e procede all’ esirazione della seguente
domanda-® Cosa prevede il CCNL 2° biennio 2008-2009 in merito alla valutazione del coordinatore?” . Alla

juce delle risposte formu[ate, la Commissione giudica la candidata IDONEA

4 -

Sede legale ¢ amministrativa: via Dalmazia, 09013 Carbonia cod. fis. P'1 02261310920
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Sig.ra Tola Mirca 1l candidato estrae il Case study A, e procede all' estrazione della seguente domanda:”

Chi secondo la normativa 122001 all’ arl. 3 deve conservare il registro di carico e scarico degif
stupefacent? Alia luce delle risposte formulate, 1a Commissione giudica la candidata IDONEA

Sig. Zanda Angelo il candidato estrae il Case study B, e procede all' estrazione della seguente

domanda:” A quante ore di riposo ha dinfio un lavoratore dopo 24h di favoro1?”  Alla luce delle risposte
formulate, la Commissione giudica il candidato IDONEO

Alle h 18.45 it presidente dichiara sciolta fa seduta.

Letto , confermato e sottoscritto.
La Commissione H Presidente

Dr. Antonello Cuccuru
Sig Bzﬁ%mand /%/ (
-/

Sig.ra Pgrcu M h/ il Segretatio

argherita
\UI} \[..P A@&A Sig.ra Claudia Dessi

Carbonia /01/03/2011

.5-

Sede legale e amministrativa: via Dalmazia, 09613 Carbonia cod. fis. P.1 02261310920
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Graduatona selez:one mtema coordmatorr collaborator; professmnah samtan .
coordmators inferm;er: inferm:ert Pedlatru:ie Qs’tetnche ' SRR

N. | Cognomeenome | o Risultato ©
1 IATZORI CARLA IDONEO
2 |BROI} SILVANO IDONEO
3 [CARROGU ORNELLA IDONEO
4 |CIRRONIS GIORGIO IDONEO
5 {CONCAS SIMONETTA IDONEO
6 [CONCU MILENA IDONEO
7 |COSSU ROSANGELA IDONEC
8 (CUCCU BERNARDETTA IDONEO
o IDEMURO ANNALISA IDONEQ
10 |DESOGUS SERENELLA IDONEQ
11 IFOIS ROSANNA MARIA IDONEO
12 [MARCEDDU ARIANNA IDONEO
13 |MOCCI IGNAZIO IDONEO
14 |ORRU Maurizio IDONEO
15 JPANI MARIA LETIZIA IDONEO
16 [PASETTO PATRIZIA IDONEO
17 [PIANC M. GIOVANNA IDONEQ
18 [PINNA GIUSEPPINA IDONEO
19 [PINTUS SANDRINA IDONEO
20 |PORCU BRUNELLA IDONEOC
21 [SARIGU FARBIO EMILIO IDONEO
22 |SPADA LUISELLA IDGNEO
53 ITOCCO MARIA GIOVANNA IDONEO
24 ITOLA MIRCA IDONEO
25 [ZANDA ANGELO IDONEO
Il Presidente

Br Antonello Cuccuru

Sig. Fernando Bardi

Sig.ra Margherita Porcu
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