e

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
aAsl 7 Carbonia

Deliberazione n°

16 B4R 20%

adottata dal Commissario in data

OGGETTO: Approvazione atti commissione relativa alla Selezione interna, selezione interna, per
colloquio per il conferimento delle funzioni di coordinamento per collaboratori professionali
Fisioterapisticat. D

PREMUESSO -che con deliberazione n® 1386/c del 05 novembre 2010 & stata indetta Selezione interna
per il conferimento delle fumziont di coordinamento per collaboratori professionali sanitari
fisioterapisti cat. D,
_che lawviso in argomento & stato pubblicato, per intero, sul sito Aziendale
www.aslcarbonia.it con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per il
05.11.2011;

ATTESO che I'Azienda con deliberazione n® 241/C del 21 febbraio 2011 ha provveduto a
nominare la Commissione deputata a valutare le candidature relative all’avviso di
selezione.

ATTESO che con deliberazione del Commissario n® 247/C del 22 febbraio 2011, I’Azienda ha
disposto I’ammissione dei seguenti candidati:

ARMOSINI LUCIANA
CAMPUS ANGELO
ROSS! MASSIMO
SANNA FABRIZIO

PRESO ATTO che in data 28 febbraio 2011 st sono svolti i lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale e dalla scheda riepilogativa delle valutazioni che sono
allegati alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale,

RILEVATO che la Commissione in via preliminare ha individuato gli specifici requisiti in relazione
allincarico da ricoprire ed ha elaborato i criteri di valutazione dei candidati cosi come
riportati nel suddetto verbale.

PRESO ATTO che la Commissione in argomento ai termini dei lavori ha stilato una graduatoria che

si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,.

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

L COMMISSARIO



BEGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGHNA
sl 7 Carbonia

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,

> di approvare gli atti della Commissione concementi avviso di Selezione inferna selezione
interna, per colloquio per il conferimento delle funzioni di coordinamento per collaboratori
professionali Fisioterapisti cat. D

% di dare atto che la suddetta Commissione per i su esposti motivi ha redatto la graduatoria che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,

> di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.

IL COMMISSARIO
Dott. Maurizi ida «

Add/Dir. S



REGIOME AUTOHOMA DELLA SARDEGNA
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali,

% (jtsta che la deliberazione
n f“ del 18 MoR 704

¢ stata pubblicata
nell’Albo pretorio dell’Azienda USL n. 7
a partire dal 18 MAER 72611 al

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

wi QPR 200

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.
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Collegio Sindaci

Bilancio
Personale
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REGIONE AUTONSRES DELLA SARDEGNA
Asl 7 Carbonia
SISTEMA SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

VERBALE

2810212011

Oggetto: Selezione interna, per colloguio e valutazione Curriculum, per Coordinatore Collaboratori
professionali Sanitari Fisioterapisti Cat. D

Il giorno 28 febbraio dell’ anno 2011 alle ore 09,00 presso i locali Aziendali di Piazza Cagliari Carbonia, alla

presenza della Commissione esaminatrice cosi costituita:

_Presidente dott. Antonio Farci — Direttore Sanitario ASL Carbonia
-Componentedott. Gino Sedda

-Componente dott.ssa Lorena Cadeddu Coordinatore Aziendale Tecnici

- - Segretaria sig.ra Claudia Dessi, Assistente Amministrativo ASL 7 Carbonia

La Commissione prima di procedere all’ esame dei candidati procede alla valutazione dei titoli sulla base di
quanto previsto dat modulo n.1 che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.
La Commissione predispone quatiro buste numerate dal n° 1 al n° 4 contenenti ognuna una domanda. Ogni
candidato sorteggia una busta e si procede all' esame:

Si & proceduto al'  esame del seguenti candidati
Armosini Luciana R
Campus Angelo

Rossi Massimo

Sanna Fabrizio -

Sig Massimo Rossi: procede con I aperiura della Busta che contiene la domanda n° 3 e prosegue con la

lettura deila stessa: “ SS Medicina riabilifativa, un fisioterapista durante il suo tumo di servizio nel
trattamento fisioterapico ad un anziano utenie, infastiditc dalla mancata collaborazione si rivolge a
quest ullime con un atteggiamento non conforme ai principi di comrettezza. Dopo segnalazione da parte di
atri utenti i coordinatore procede alla filevazione deil’ iliecito disciplinare. Definire ie modalita di attivazione
della procedura, e esplicare la normativa che regols le sanziont disciplinart.

if Candidato espone in modo esaustivo quanio previsio dalia domanda. la Commissione giudica il Sig. Rossi
IDONED

Sig.ra Armosini Lugiana procede s apertura defia busta & alia el delta domanda n®: Un Cooerdinaione




BEGIONE AUTONOMA DILLA SARDIGNA

Asl 7 Carbonia
SISTEMA SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

Sig. Sanna Fabrizio procede all apertura della busta e alia leftura della domanda n° 2: “ Fine dic. 2011,

nella SS di Medicina di Riabilitazione, dopo che alcuni professionisti hanno iniziato a fruire delle ferie
programmate, si verifica un improwvisa confrazione del personale fisioterapista in umo, a causa di una
rilevante notificazione di stati di malatiia, determinando una notevole difficolta nella gestione dei fumi di

servizio, inducendo il coordinatore ad emetiere richiesta di visita fiscale. |I Candidato espone in modo

esausiivo quanto previsto dalla domanda, la Commissione giudica it Sig. Sanna IDONEO.

Sig Campus Angelo procede alt’ apertura della busta e alla lettura della domanda n°1 . * “ Fine dic. 2011,
nella SS di Medicina di Riabilitazione, , dopo che alcuni professionisti hanno iniziato a fruire delle ferie
programmate, si verifica un improvvisa conirazione del personale fisioterapista in fumo, a causa di una
epidemia di sindrome influenzate, determinando una notevole difficolta nella gestione dei tumni di servizio,
inducendo il coordinatore ad emetiere un ordine di servizio. Quali sono le strategie di pianificazione che il
coordinatore deve mettere in atto? Definire modalitd e strumenti. Ordine di servizio e normativa di
riferimento.

Il Candidato espone in modo esaustivo quanio previsto dalla domanda, ja Commissione giudica it Sig.
Campus IDONEO

Dopo attenta disamina delle risposte € dei curriculum, Alle h 10.30 il presidente dichiara sciolia la seduta.

Letto , confermato e sottoscritto.

La Commissicne it Presidente
Dr. Antonio Farci
Dr. Gino Sedda

Dr. ssa Lprena Cadeddu il Segretatio
A oe i o ROl A Q&M Sig.ra Claugdia Dessi

o [est

Carbonia 28/02/2011
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MODULON 1

Aaliegato al Verbale del 28/02/2011 relativo alla Selezione interna per Coordinatori collaboratori sanitari
professionali Fisioterapisti

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Servizio preposto alla valutazione dei titoli dispone di 30 punti, ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:

titoli di carriera: punti 15,000;
titoli accagemici e di studio: punti 3,000;
pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2,000,
curriculum formativo e professionale: punti 10,000.

Con riferimento ai principi previsti nel DPR 220/2001, si ritiene di dovere valutare i fitoli presentati dai
candidati con i seguenti punteggi.
1. TITOL! DI CARRIERA
i servizio di ruolo (a tempo indeterminato) e non di ruolo (a tempo determinato) ed a tempo pieno svolto
presso Aziende ed Ospedali del $.8.N. e gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220/2001 e presso alire
PP.AA:
» servizio prestato nel profilo ed in categoria a selezione:- 0,100 punti per mese
» servizio nel profilo a selezione ma in categoria inferiore: 0,050 punti per mese
» servizio in diverso profilo professionale della stessa categoria: punti 0,025 per mese;
> servizio prestato in posizioni funzionali o in qualifiche superiori & maggiorato del 10 %.
Il servizio prestato in ragione di dipendenza presso Cliniche e Case di Cura accreditate col S.8.N. viene
valutato al 25% del periodo svolto nella posizione di qualifica iniziale.
Il servizio prestato in ragione di dipendenza presso Cliniche e Case di Cura non accreditate col S.5.N., solo
se svolto nella categoria e qualifica messa a selezione ed in ragione dell'impegno orario:
punti 0,010 per mese,
2. TITOL1 ACCADEMICI E DI STUDIO
Diploma di Master in funzioni di coordinamento attinente la posizione da conferire: punti 0,100
3. PUBBLICAZIONI

Pubblicazione come unico autore {massimo) punti 0,100



Pubblicazione come coautore {massimo) punti 0,080

4. CURRICULUM

Aftivita lavorativa

il servizio svolto presso Aziende ed Ospedali del S.5.N. e gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R.
220/2001 e presso altre PP.AA. in virtit di contratto di tavoro stipulato con Agenzia di lavoro interinale:

- nello stesso profilo ed in categoria D punti 0,025 punii per mese

- nello stesso profilo ed in categoria C punti 0,020 per mese

- in diverso profilo professionale della stessa categoria: punti 0,010 per mese.

Gli incarichi di cui al presente punto sono valutati in ragione dellimpegno orario (36 ore settimanali e per
un rnassimo di 167 ore mensili).

il servizio svolto con rapporto di lavoro libero professionale/consulenza, contratto d’'opera, contratto di

collaborazione presso:

- Ente Pubblico punti 0,025 x mese
- Casa di Cura/Clinica privata accreditata punti 0,020 x mese;
- Casa di Cura/Clinica priv non accreditata purnti 0,010 x mese.

Gli incarichi di cui al presente punto sono vaiutati solo se svolti nella categoria e gualifica a selezione ed
in ragione dellimpegno orario (36 ore seftimanali e per un massimo di 167 ore mensili).

Incarico di volontario {solo in struttura pubblica) punti 0,025 x mese

Attivita formativa

Partecipazione a corsi di aggiornamento, seminari, convegni, congressi, giornate di studio, incontri,

stage e quantaltro, attinenti la posizione e la qualifica in selezione

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attivita formative di cui
sopra sono state svolte in qualith di relatore, si aggiungono 0,020 punti,
Corsi di lingua straniera punti 0,010

Attivita didattica



> Incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici: punti 0,001 per ora di insegnamento.

Tutti i punteggi di cui ai precedenti punti verranno incrementato nei casi e nei modi previsti dali'art. 22 della

L. 985/86.
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arafiuator:a selezione m:e na cca drnatare cs::aboraton professwnah samtan e
coordmatort fasnoterap;st; i R i e R :
“Nib S Cognome enome. oo Risultate s U
1 Armosini Luciana iDONEQ
2 Campus Angelo IDONEO
3 Rossi Massimo IDONEO
4 Sanna Fabbrizio IDONEO

Hl Presidente
Dr. Antgnig Farci

pDr. Gino Sedda

Il Segretatio

Sig. a\Ctaudia Dessi
Do, les




RIEPILOGO PUNTEGGI SELEZIONE INTERNA PER INCARICHI DI COORDINAMENTO COLLABORATORI PROFESSIONALI TECNICI DELLA RIABILITAZIONE

. Massimo S N

. . . Totale punti per ) ‘Totale generale Disponibilita

. o Totale puntici | M3SMO | roraie puntiftol]  MASSIMO ) popate pny | Massimo cuiculum | PUMBOGO PE T it i | ilimitata per

N Nominativo X punteqggio per . . punteggio per .} punteggio per . curriculum T Idoneita .
carriera o ; di studio o .~ { pubblicazioni R formativo e N valutazione dei cenferimento
fitoli di carriera titofi di studic pubblicazioni . formativo e LR s
professionale ) incarica
professionale

7 JARMOSINI LUCIANA 35,200 15,000 0,100 3,000 0,000 2,000 © 21,810 10,060 IDONED
2 JCAMPUS ANGELO 33,100 15,000 0,100 3,000 0,000 2,000 0,500 10,000 IGONEA
3 |ROSSI MASSIMO 14,100 15,000 0,100 3,000 0,000 2,000 1,020 10,000 IDONEA
4 [ESANNA FABRIZIO 13,800 15,000 0,100 3,000 0,000 2,000 0,780 10,000 IDONEQ

ASL. 7 - Carbond




