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adottata dal Commissario in data ...... 1.8 M0 200

Oggetto: attivazione corso di aggiornamento dal titolo “La governance ed i modelli
organizzativi ex D. Lgs 231/2001. Applicazioni a strutture pubbliche e private”.

1l Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita sottopone al Commissario la seguente relazione:

il Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita propone Iattivazione di un corso di formazione,
obbligatorio ed in orario di servizio dal titolo “La governance ed i modelli organizzativi ex D. lgs 231/2001.
Applicazioni a strutture pubbliche e private”, rivolto ai dipendenti dell’ Azienda Sanitaria per un massimo di
cento partecipanti.

I corso in argomento, prendendo spunto dal D. Lgs 231/2001 recante la “Disciplina delia responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica”, si propone di contribuire alla crescita culturale in tema di “compliance aziendale™, intesa quafé
conformita delle attivita aziendali alle disposizioni normative, ai regolamenti ed ai codici di condotta.

1T progetto formativo rientra nel Piano di formazione aziendale 2009 - 2010, approvato con deliberazione del
28/10/2009 n° 97/C, e prevede I’accreditamento ECM da parte della Regione Sardegna.

Si prevede la realizzazione di un’unica edizione del corso da svolgersi in data 08 aprile 2011 secondo il
programma didattico di dettaglio allegato alla presente deliberazione.

Il corso prevede I'intervento di due docenti esterni, nelle persone dell’Avv. Maurizio Arena ¢ del dr.
Giuseppe Palmieri (della Boehrimger Ingelheim Italia S.p.A.).

La partecipazione dei docenti esterni € intesa a titolo gratuito percio I’adozione del presente atto deliberativo
non comporta alcun onere aggiuntivo a carico dell’ Azienda.

Per quanto in premessa si propone di attivare il corso di formazione in argomento costituito da un

programma di dettaglio, quale parte integrante del presente provvedimento.

IL COMMISSARIO
Vista la relazione predisposta dal Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita;
Preso atto dell’istruttoria svolta dal Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, che ha

istruito ed espletato la pratica in ogni sua parte, ne attesta la conformita agli atti, la regolare
istruttoria, la compatibilita con le norme nazionali e regionali vigenti in materia di

accreditamento ECM, controfirmando la proposta del presente atto;
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Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

di attivare ’evento formativo, accreditabile ECM da parte della Regione Sardegna, obbligatorio in
orario di servizio, dal titolo “Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa ¢ delle associazioni anche prive di personalita giuridica”, rivolto al personale dell’ Azienda
Sanitaria di Carbonia, per un massimo di cento partecipanti;

di prendere atto che il corso teorico in argomento rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010,
approvato con deliberazione del Commissario n® 97/C del 28/10/2009;

di individuare in qualitd di responsabile del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Dirigente
Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita aziendale, al quale vengono delegati gli adempimenti
successivi all’adozione del presente atto deliberativo ivi compresa la firma degli attestati e delle
certificazioni al corso;

di individuare quale responsabile scientifico del corso il dr. Carlo Contini, dirigente Responsabile del
Servizio Affari Generali e Legali dell’ Azienda;

di individuare in qualita di docenti esterni I’ Avv. Maurizio Arena e il dr. Giuseppe Palmieri;

di dare atto che I’adozione del presente atto non comporta oneri aggiuntivi per I’ Azienda.

It Commissario
Dr. Maurizio Calam
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