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OGGETTO: Valutazione annuale incarichi di coordinatore infermieristico — rinnovi e
cessazioni.

Su proposta del Direttore del Servizio Professioni Sanitarie il quale

PREMESSO

PRESO ATTO

CHE

DATO ATTO

CHE

che in data 17/07/2008 la Direzione Aziendale ha indetto pubblico avviso di
selezione interna per il conferimento di incarichi di Coordinamento
infermieristico delle Unita Operative di Anestesia e Rianimazione, Medicina
Generale, Blocco Operatorio, Ostetricia e Ginecologia, Urologia, Ortopedia e
Traumatologia, relative al P.O. Sirai e Blocco Operatorio Chirurgia Generale
relative al P.O. S. Barbara, S.E.T. aziendale;

che la Commissione esaminatrice ha espresso un giudizio di idoneitd sui
seguenti undici candidati ammessi e presenti alla selezione: Sigg.ri Boi
Paolo, Desogus Serenella, Mongittu Rosalba, Lai Sergio, Nonnis Cesare
Luigi, Nieco Marco, Puddu Maria Letizia, Sechi Maria Roberta, Pilia Marisa,
Tolu Lorella e Vespa Enrichetta;

con Delibera n. 1435 del 14/11/08 sono stati ratificati gli atti della suddetta
pubblica selezione per il conferimento dell’incarico di Coordinatore di Unita
Operativa;

che con deliberazione n. 1459 del 18/11/2008 il Direttore Generale dell’ ASL
di Carbonia ha conferito I'incarico di coordinatore di Unitd Operativa con
decorrenza 17/11/2008 a 9 degli 11 candidati risultati idonei e di seguito
indicati: Tolu Lorella, Lai Sergio, Vespa Enrichetta, Nonnis Cesare Luigi,
Pilia Marisa, Mongittu Rosalba, Puddu Maria Letizia, Boi Paolo, Nieco
Marco,

decorso un anno dal conferimento dell’incarico, tali coordinatori — ad
eccezione della sig.ra Tolu Lorella che aveva presentato le proprie dimissioni
- furono valutati positivamente e pertanto gli fu rinnovato I’incarico per
Panno 2010;



CHE

RILEVATO

DATO ATTCO

CHE

RITENUTO

RITENUTO

RITENUTO

in seguito alle suddette dimissioni presentate dalla sig.ra Tolu Lorella con
nota del 20/10/2009, con deliberazione n. 127/C del 10/11/2009 & stato
conferito alla Sig.ra Maria Roberta Sechi 'incarico di Coordinatore dell’
Unita Operativa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Sirai;

che le sopra citate deliberazioni prevedono che l’incarico conferito sia
revocabile ad insindacabile giudizio del Direttore Generale, previa
valutazione negativa del Direttore del Servizio delle professioni sanitarie;

che a seguito dell’istruttoria svolta dal Servizio Professioni Sanitarie, con
nota prot. n. 047 del 24/01/2011 e successiva rettifica, nota prot. n. 054/SPS
del 26/01/2011, ¢ stata effettuata la valutazione, con esito positivo di idoneita,
per i seguenti coordinatori di unitd operativa: Paolo Boi, Rosalba Mongittu,
Marco Nieco, Luigi Cesare Nonnis, Sergio Lai, Marisa Pilia, Letizia Puddu,
Roberta Sechi;

a seguito dell’istruttoria svolta dal Servizio Professioni Sanitarie, con le sopra
citate note, la sig.ra Enrichetta Vespa ha conseguito una valutazione negativa;

sulla base delle citate valutazioni di rinnovare ’incarico di coordinatore di
unita operativa sino al 17/11/2011 per i signort Paolo Boi, Rosalba Mongittu,
Marco Nieco, Luigi Cesare Nonnis, Sergio Lai, Marisa Pilia, Letizia Puddu e
sino all’08/11/2011 per la signora Roberta Sechi;

invece, sulla base delle citate valutazioni di non rinnovare Pincarico di
coordinamento alla sig.ra Enrichetta Vespa che pertanto ¢ cessata in data
16/11/2010;

di dover corrispondere ai suddetti Coordinatori infermieristici, in relazione al

predetto incarico, I’indennitd di coordinamento, ai sensi dell’art. 10 del
CCNI. Comparto Sanita II Biennio economico 2000/2001,

PROPONE

di rinnovare incarico di coordinatore infermieristico sino al 17/11/2011 per i coordinatori
di unita operativa signori Paolo Boi, Rosalba Mongittu, Marco Nieco, Luigi Cesare Nonnis,
Sergio Lai, Marisa Pilia, Letizia Puddu e sino all’08/11/2011 per la coordinatrice signora

Roberta Sechi;

di revocare I'incarico di coordinamento infermieristico alla sigra Enrichetta Vespa che
pertanto & cessata in data 16/11/2010;

di assegnare ai coordinatori prorogati i seguenti obiettivi:

= partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo
dell’Unita Operativa;

concorso alla definizione di strategie di sviluppo delle attivita della funzione gestita;
programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita;
programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di accreditamento;
promozione e sviluppo della qualitd dell’assistenza attraverso la progettazione e la

gestione d’interventi di miglioramento orientati alla soddisfazione del cliente;

2



concorso alla definizione degli aspetti tecnico-logistici connessi alle funzioni delle
professioni sanitarie;

segnalazione di fatti di rilevanza disciplinare al Coordinatore responsabile di Area;
promozione e utilizzo degli strumenti che documentano Uattivitd del processo di
assistenza infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista;
concorso all’individuazione i bisogni formativi del personale dell’Unita Operativa;
valutazione dei professionisti e del personale di supporto dell’Unita Operativa;

governo e coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi operativi di
gestione del personale;

IL COMMISSARIO

Preso atto dell’istruttoria del Direttore del Servizio Professioni Sanitarie

SENTITT i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa

1.

di rinnovare l’incarico di coordinatore infermieristico sino al 17/11/2011 per i
coordinatori di unit operativa signori Paolo Boi, Rosalba Mongittu, Marco Nieco, Luigi
Cesare Nonnis, Sergio Lai, Marisa Pilia, Letizia Puddu e sino ail’08/11/2011 per la
coordinatrice signora Roberta Sechi;

di revocare I'incarico di coordinamento infermieristico alla sig.ra Enrichetta Vespa che
pertanto & cessata in data 16/11/2010;

di assegnare at coordinatori prorogati i seguenti obiettivi:

partecipazione aila definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo
dell’Unita Operativa;

concorso alla definizione di strategie di sviluppo delle attivita della funzione gestita;
programmazione ¢ verifica dell’ organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita;
programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di accreditamento;
promozione e sviluppo della qualita dell’assistenza attraverso la progettazione e la
gestione d’interventi di miglioramento orientati alla soddisfazione del cliente;
concorso alla definizione degli aspetti tecnico-logistici connessi alle funzioni delle
professioni sanitarie;

segnalazione di fatti di rilevanza disciplinare al Coordinatore responsabile di Area;
promozione e utilizzo degli strumenti che documentano I’ attivita del processo di
assistenza infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista;
concorso all’individuazione i bisogni formativi del personale dell’Unita Operativa,
valutazione dei professionisti e del personale di supporto dell’Unita Operativa;
governo ¢ coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi operativi di
gestione del personale;



4. di dare atto che gli incarichi prorogati sono revocabili ad insindacabile giudizio del
Direttore Generale, previa valutazione negativa del Direttore del Servizio delle
professioni sanitarie;

5. di determinare, in relazione all’incarico conferito, la corresponsione dell’indennita di
coordinamento di euro 1.549,37, ai sensi dell’art. 10 del CCNL Comparto Sanitd 11
Biennio economico 2000/2001;

6. di dare atto che la spesa trovera copertura nel Cod. Economico n. 0509010305, del
piano dei conti aziendale;

7. di demandare al Servizio del Personale e al Servizio delle professioni sanitarie i
conseguenti-adempimenti.

I1 Commissario
Dott. Maurizio Calgmida
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