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Proroga contratto 2 iempoe determinato n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario Losopedista cat. D —sig.ra ROSSU Antonelia

che nelta Dotazione Organica Aziendade risultano vacanti n, 2 post di Collaboratore
Professionale Sanitario Togopedista cat. 1):

uno dei suddetti posti vacanti & stato coperto temporaneamente con la sig.ra ROSSU
Antonella con contrauo a tempo deierminato in scadenza al 18/02/2011 (ultimo
aiormo di servizio):

la nota. allegaa al presente ano. del Resp.le detla Struttura di Newropsichiatria
aziendale presso la quale presta servizio la sig.ra ROSSU Antonela, con la quale
chiede la proroga del contratio delta medesima. nelle more dell’espletamento delle
provedure concorsuali per la copertura a lempo indeterminato del posto vacante
asscgnatle wmporancamente alla wedesima:

il parere favorevole del Responsabile del Servizio Prefessioni Sanitarie:
che occorre provvedere inmerito per evitare carenze ed interruzioni di servizio;

il D 4as 6 Settembre 2001 10 368 relativo all accordo quadro sul rapporto a tempo
determinato, che all art 3 discipling che il termine del contratto a tempo determinato
pun essere. con il consenso del fvoratore, proregato. solo quando la durata iniziale &
inferiore a tre anni ¢ per una solit volta:

ta Legge 133/2008:

che la sigora ROSSU ha dago fa soa disponibilitd alla proroga del contratio a tempo
determinate sopra citalo:

che PAvienda ba ativato e procedure concorsuali e di mobilita al fine della
copertura del posta vacante in argomento:

che. in considerazione ¢ quanto  motivato  dal Resp.le della Struttura di
Neuropsichiniria azinedaie. nelle more dell sequisizione del personale atiraverso le
procedure di mobilith o delle procedure concorsualt al fine della copertura a tempo
indeterminato del posto in argemento. fa Direzione Aziendale ritiene necessario e
indifTeribile proavvedere alla proroga del contratto in scadenza sopra richiamato:

nelle more all'acquisizione di personale a tempo indeterminato attraverso le
procedure sopra richiamate. ¢ necessario mantenere la copertura temparanea del
posto suddetto, senza interruztone. per garantive i Jivelli di artivita nel rispetto di
guanto evidenziato dat Resp e dell™.0. di Chivargia Pediatrica del P.O. S. Barbara
nella aota alleeata al presenie atio:

pertapto. provvedere alla proroga delllassunzione a tempo delerninato per mesi
dodici. dal 190222011 al 18:02°2012. della sig.ra ROSSU Antanella nata a Teulada
i C3LET969, comungue fino alla copertura a tempo indeterminato del posto
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IL DIRETTOREAA M. UINISTRATIVO
(Dr. Giusdppe S

assegnato temporancamente ally predetta sigaa ROSSU. ¢ i ogni caso fino ad un
massimo di tre anni comprensivo dei periodi di servizio gia effettuati ai sensi del
B.Lesvo 36872001 -

il D Las, 16372001 A 36 . comma 1 his, il D.Lgs. 368/2001. 1a Legge n. 8072006,
art 4. ba Cireolare del Ministero del Lavoro n. 4272002, I Circolare del Dipartimento
della Funzione pabblica n. 32006 nonehe le disposizioni del Decreto legge n. |12
ted 25406/2008:

IL DIRETTORE GENERALE
il Direttore Amministrativo ¢ | Direttore Sanitario:
DELIBERA

Per i motivi in premessa;

di provvedere alfa proroga dell*assunzione 3 teompo determinato, per mesi 44 dal
FUO2/2001 4 P8/02°2012. della sigra ROSSYU Antonella nata g Teulada i}
33/1171969, comunque fino alla coperturg g fempo tdeterminato del posto assegnato
wmporancamente aily predettie sigora ROSSI ¢ in ogni caso fino ad un nassimo dj
tre anni comprensivo dei periodi di servizio Sia effettuati ai sens del D.Lgs.vo
368/2001

FAzienda si riserva il diritto dj risoluzione anticipata del contraito a tempo
determinato in argomento nell eventuality dovesse procedere alla copertura a
o indetermingro del PUSIO asscanmio temporancamente atla sig.ra ROSSU
Antoncla:

PECQuanto riguarda i terming (; espletamento dell*incarico in arpomento resta fermo
Quanto previsto nel conrao stipulato con fy predetta per il periode precedente e in
scadenza al 18/02/201 (altimao giorno dj SCrvizia):

di determinare che ) COSIa presunto complessivo, derivante dall’adozione del
Presente atto, animonty o ciren 32.000.060 Euro: -

di movimentare (4 spesa presunta i 20.7.05.60. a) cadice 0309010301 del piano dej
conti aziendale 2010 competenze fisse personale ruolo santtario - comparto:

di movimentare |a SPesa presunta di 8.534.40. al eodice 0509010306 del piano dej
conti aziendale 2014 - oner sociahi personale ruolo sanitario - comparto:

di movimentare Ja SPesit presunta di 2.720.00. 4l codice 0509010307 de piano dei
conti aziendaie 2000 1R AP personale ruolo sanitario - comparto;

di- movimentare Iy SPesi presunta di 32.000.00. 4 centro di costo 11010101 de
piang det contj aziendale 201 | Newropsichiatria infantile Carbonia:
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U.0O. di Neuropsichiatria deil’infanzia

REGICHNE AUYONOMA GEILA SAHDEGNA
e dell’Adalescenza

AL a® 7 Carlgnia

Prat. N. 31 npl itfesias 0B.02. 2011

Al Responsabile del Servizio de! Personale
seds - Garbonia

Oggetta:Rinnove contratto di lavorc a tempo delarminato - Sig.ra Rossu Antonelia

Esshdo in scadenza il contratto of lavoro a tempo determinaio deiia Sg.ra Rossu Antonells,
Collaboratore Professiopale Sanitario LOGOREDISTA, nata a Teulada | 3 novembre 1989, resitente a
Carbonia in Via Sapri snc, in servizio in questa Az. USL n. 7 sino al 18/02/2011 cle U.0. di Neuropsichiatria
dellinfanzia & dell'Adolescenza, sede Via Costituente Carboriia, si ohiede If rinnovo coniratiuale,

Si rammenta che tale rinnovo risulia indispensahile per far fronte alle numerose richisste
assistenziali che deterrminano una importante lista di aitesa ed & aftres/ necessario per mantenere la

continuita assistenziale per utenti fragili in et evolutiva.
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