ASL N.7 Allegato alla deliberazione per la determinazione del monte ore e la ripartizione dei permessi sindacali retribuiti per I'anno 2010,

spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative ed alla RSU - Area di comparto, in applicazione del CCNQ del 9 ottobre 2009.

ANNO 2010

ASL N. 7 - CALCOLO MONTE ORE ANNO 2010 O0O.SS. RAPPR ESENTATIVE E RSU AREA COMPARTO SANITA'

DIPENDENTI PERSONALE COMPARTO ASL N. 7 AL 31/12/200 9 N. 1363

CALCOLO ORE PER LARSU N. 1363 DIPENDENTI x 30 MIN UTI = 40.890 MINUTI PARI AL TOTALE DI 681,5 ORE (68 1 ore

e 30 minuti)

CALCOLO ORE PER LE OO.SS. RAPPRESENTATIVE N. 1363 DIPENDENTI x 41 MINUTI = 55.883 MINUTI PARI AL
TOTALE ARROTONDATO DI 931,4 ORE

Ripartizione n. 931,4 ore per le OO.SS. ASL n. 7 -

area comparto

Organizzazioni voti (ultima % media (% voti +
00.SS. % voti deleghe % deleghe
sindacali elezione RSU) % deleghe): 2
CGIL FP R* 346 32,92 297 34,22 33,57
CISL FPS R* 296 28,16 193 22,24 25,20
UIL FPL R* 180 17,13 204 23,50 20,31
FIALS R* 194 18,46 139 16,01 17,24
FSI R* 0 0,00 2 0,23 0,12
ADASS 0 0,00 17 1,96 0,98
CONEF.SIND.SAR 0 0,00 1 0,12 0,06
CILDI-FILDI.USSPI 0 0,00 1 0,12 0,06
SOl 0 0,00 1 0,12 0,06
NURSING UP 0 0,00 1 0,12 0,06
RDB 35 3,33 8 0,92 2,13
SUNAS 0 0,00 3 0,35 0,17
SNATOS 0 0,00 1 0,12 0,06
tot. 1051 100,00 868 100,00 100

R* = O0.SS. rappresentative

Poiché il 100% del monte ore aziendale deve essere distribuito alle sole organizzazioni sindacali rappresentative occorre prendere in

considerazione solo quelle.
La somma delle percentuali medie indicate nella tabella che segue relative alle sole O0.SS. rappresentative, ovviamente, non € pil
uguale al 100%, essendo operative nellamministrazione anche O0O.SS. non rappresentative a livello nazionale
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spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative ed alla RSU - Area di comparto, in applicazione del CCNQ del 9 ottobre 2009.

ANNO 2010

Organizzazioni % media (% voti + %

sindacali

rappresentative deleghe): 2
CGIL FP 33,57
CISL FPS 25,20
UIL FPL 20,31
FIALS 17,24
FSI 0,12

tot. 96,43

poiché la somma delle sole 0o.ss. Rappresentative € pari a 96,43%, mentre alle stesse deve essere distribuito I'intero monte ore di
amministrazione, occorre procedere a ricalcolare il loro peso riproporzionandolo al 100%

Organizzazioni calcolo del totale % media
sindacali (% voti + % % media riproporzionata a 100
rappresentative riproporzionamento deleghe): 2
a b (a diviso b moltiplicato per 100)
CGIL FP 33,57 96,43 34,81
CISL FPS 25,20 96,43 26,13
UIL FPL 20,31 96,43 21,07
FIALS 17,24 96,43 17,87
FSI 0,12 96,43 0,12
tot. 100,00

con questo calcolo il peso delle organizzazioni sindacali rappresentative € riportato al 100% e pertanto si pud procedere a distribuire il
monte ore di amministrazione a loro spettante
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spettanti alle organizzazioni sindacali rappresentative ed alla RSU - Area di comparto, in applicazione del CCNQ del 9 ottobre 2009.

ANNO 2010

Organizzazioni % media totale monte ore |minuti per ore per O0.SS. e

sindacali riproporzionata a ore per O0.SS. minuti (con
rappresentative 100 in minuti 00.SS. arrotondamento)
a b a*b :100
CGIL FP 34,81 55883 19.454 324,23(324 e 14 minuti
CISL FPS 26,13 55883 14.603 243,39|243 e 23 minuti
UIL FPL 21,07 55883 11.773 196,21]|196 e 13 minuti
FIALS 17,87 55883 9.989 166,48]|166 e 29 minuti
FSI 0,12 55883 67 1,11|1 e 1 minuto
tot. 100,00 931,42

Organizzazioni

ore totali per O0.SS. e minuti (con

sindacali
rappresentative arrotondamento)
CGIL FP 324 e 14 minuti
CISL FPS 243 e 23 minuti
UIL FPL 196 e 13 minuti
FIALS 166 e 29 minuti
FSI 1 e 1 minuto
RSU ore totali 681,5 pari a 681 ore e 30

minuti







