Servizio del Personale

ASL 7 CARBONIA {

Adottata dal Direttore Generale in

Deliberazione n° del 3 6‘;“;/ (3/ |

15 MW, 2010

OGGETTO: CONCESSIONE BENEFICIO “150 ORE” - DIRITTO ALLO STUDIO
PERSONALE DIPENDENTE - AREA COMPARTO ANNO 2009/10 —

IL COMMISSARIO

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

Visto

Dato atto

Dato Atto

Acquisite

Precisato

Visto

Precisato

L’art. 22 del CCNL integrativo del CCNL 98/01 rubricato « Diritto allo studio” il
quale prevede per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato la
fruizione di permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali nel limite
massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminato con arrotondamento
all’unita superiore;

che con nota del 08/10/2009 n° 795 si & proceduto ad indire avviso pubblico rivolto
al personale dipendente area comparto al fine di acquisire le richieste per la fruizione
del beneficio di cui tratfasi per I” anno 2009/10;

che il numero massimo dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio che possono
fruire del beneficio ¢ pari an® 41;

n° 63 domande del personale dipendente dirette ad ottenere la concessione del
beneficio anzidetto di cui 6 fuori termine ¢ n° 4 in ordine alle quali successivamente
s ¢ acquisita formale rinuncia;

altresi che n° 2 istanze sono state escluse in quanto prive del numero del protocollo
generale cosi come previsto dal relativo bando pubblicato in data 08/10/2009.

che un dipendente del ruolo amministrativo & stato escluso dalla fruizione del
beneficio, richiesto per la frequenza di un corso d’inglese in quanto lo stesso non
rientra tra le fattispecie previste del CCNL vigente nonché dal regolamento
Aziendale stipulato con le O0.SS con delibera n 257 dell’anno 2007.

Part 22, commi 2, 4, 5 e 6, lett. a,b,c, il quale stabilisce i criteri di individuazione
degli aventi diritto dei permessi retribuiti nella misura di 150 ore nell’ipotesi in cui il
numero delle richieste superi le disponibilita individuate;

che nell’ambito di ciascuna fattispecie la precedenza ¢ accordata nell’ordine ai
dipendenti che frequentano corsi di studio della media inferiore, della scuola media



superiore, universitari o post-universitari, sulla base di una adeguata ripartizione tra i
dipendenti dei vari ruoli;

Evidenziato che, in base alla quantita e conseguente percentuale dei dipendenti appartenenti a

Dato Atto

Dato atto

Predisposto

Considerato

Visto

Ritenuto

ciascun ruolo,il numero dei beneficiari & suddiviso come sotto specificato:

RUOLO SANITARIO n° dip. 880 3% =n° 2640
RUOLO AMMINISTRATIVO n° dip. 209 3% =n° 6.27
RUOLO TECNICO E PROF.LE n° dip. 273 3% =n° 8.19

che sono pervenute nei termini n. 3 istanze di dipendenti del ruolo amministrativo,
una delle quali & stata respinta, e n° 2 istanze di dipendenti del ruolo tecnico e
professionale e che pertanto le restanti posizioni utili residue vengono assegnate al
ruolo sanitario;

pertanto che fruiranno del beneficio anzidetto il personale come di seguito precisato

n 2 dipendenti del ruolo amministrativo
n 2 dipendenti del ruolo tecnico e professionale
n 37 dipendenti del ruolo sanitario;

che recentemente si e’ conclusa la complessa istruttoria suppletiva, dovuta per la
omessa/anomala indicazione nelle istanze dei dati necessari, e che solo in data
02/03/2010 si sono acquisiti i dati richiesti ai fini della corretta predisposizione
dell’elenco dei beneficiari del permesso anzidetto;

I’ elenco degli aventi diritto al beneficio di cui trattasi secondo i criteri previsti dal
citato disposto, dal regolamento aziendale e dagli accordi con le 00.SS ;

che tra le istanze inoltrate risulta quella di una dipendente la cui prestazione
lavorativa risulta essere a tempo parziale verticale al 70%, la quale pud avere diritto
a n° ore pari a 105;

il regolamento aziendale sul beneficio di cui trattasi il quale al’art 10 prevede la
possibilitd di utilizzare, nei limiti delle 150 ore complessive, le restanti ore di
permessi retribuiti a seguito di rinuncia del beneficiario;

pertanto che il dipendente appartenente al ruolo sanitario collocato al 38° posto della

graduatoria ha diritto alla fruizione di detto beneficio nei limiti delle restanti 45 ore;

PROPONE

Di approvare I’elenco degli aventi diritto ai permessi retribuiti di cui trattasi predisposto secondo i
critert di cui all’art. 22 del CCNL vigente e quello dei non ammessi ;

IL COMMISSARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale;
SENTITI il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;



DELIBERA

Per i motivi in premessa:

1} Di approvare la graduatoria dei dipendenti ammessi alla fruizione del beneficio di 150 ore di
permesso retribuito per motivi di studio, elencati nel prospetto “A”che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2) Di concedere il beneficio anzidetto ai sottoelencati dipendenti:

a) ruolo sanitario - dipendenti collocati dal 1° al 37° nella misura di 150 ore ad eccezione della
dipendente collocata al 24° posto nella misura di 45 ore

b) ruolo amministrativo — n. 2 dipendenti :

¢) ruolo tecnico e professionale - n 2 dipendenti ;

2) di dare atto che qualora uno o pit soggetti inseriti di cui all’elenco parte “ A “dovesse rinunciare al
beneficio, 1'ufficio del Personale provvedera allo scorrimento della graduatoria fino al suo esaurimento
in ogni caso sempre nel limite massimo del 3% del personale in servizio.

3) di dare atto che i dipendenti non ammessi a fruire il beneficio di cui trattasi risultano elencati nel
prospetto “B” allegato al presente atto.

4) di demandare al Responsabile del servizio Personale per i conseguenti provvedimenti di
competenza.

IL. COMMISSARIO
Dott. Maurizio MIDA

1

I Direttbre Sanitario
Dott. Apttahio Maccio

Addetto Amm.vo
Mannu P\ffw\
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL 7 CARBONIA

ALLEGATO A

RUOLO SANITARIO.,

Servizio del Personale

anno 2009/2010

Art.4, comma 4, lett. a) (elencati, se 2 pari merito, secondo le priorita di cui ai commi § e 6)

1) Garofalo Margherita
2) Cuceu Maurizio

3) Arca P. Paolo

4) Pinna Maurizio

5) Concu Milena

6) Pintus Marcella

7) Farris Daniela

8) Ligas Rosaura

9) Sanna M. i)onatella
10) Zancla Rita

11) Piras M. Antonietta
12) Armosini Luciana
13) Filippi Pierangela
14) Crobeddu Annarella
15) Crobu Carla

16) Saiu Stefania

17) Figus Monica

18) Piras Sabrina

19) Melis Luca

20) Rossi Massimo

21) Sairu Sasi

22) Nonnis Cesare

23) Sias Giancarlo

24) loretta lorettu

(part.time al 70% n° ore 105)

5° anno
3% anno
3% anno
3°anno
3° anno
3°anno
3% anno
3° anno
3° anno
3% anno
3° anno
3°anno
3° anno
3% anno
3° anno
3% anno
3°anno
3° anno
3% anno
3° anno
2° anno
2° anno
5° anno

2° anno

ultimo anno Ist. Prof.le di stato

ultimo anno Laurea Sci. Infermieristiche

ultimo anno Laurea Tec. Della Prev.ne

ultimo anno laurea Sc¢i. Infermieristiche

ultimo anno Laurea Sci. Infermieristiche

Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea
Ultimo anno Laurea

Ultimo anno Laurea

Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit, In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot
Prof. Sanit. In Fisiot

ultimo anno laurea Sci. Infermieristiche

ultimo anno laurea Sci. Infermieristiche

Corso di laurea in Scienze dell’ ed. e Form

Corso di laura in Scienze e Tecn.Psic.App.



ALLEGATO A anno 2009/2010

25) Cane’ Antonella 5° anno Corso di laureain T néle Psicologiche
26) Martinetti Maria 5° anno Corso di laurea in Scienze dell’ d.e Form.
27) Perboni Gianfranco 2° anno Ultimo anno Master funz. Coord.Prof. San.
28} Gibellini Roberto 2° anno Ultimo anno Master. funz. Coord.Prof. San.
29) Orra Mario 2° anno Ultimo anne Master funz. Coord.Prof. San.
30) Fois Rosanna M. 2° anno Ultimo anno Master funz. Coord.Prof. San.
31) Pintus Sandrina 2° anno Ultimo anno Master funz. Coord.Prof. San.
32) Olla Roberto 2° anno Ultimo anno Master funz. Coord.Prof, San
33) Puddu Claudia 2° anno Ultimo anno Master funz. Coord.Prof. San.
art.22 comma 4, lett. b(elencati, se a pari merito, secondo le priorita di cui ai commi 5 e 6)

34) Boi A. Luisa 4° anno Ist. Prof.le

35) Saiu A. Rita 4° anno Ist. Magistrale

art.22 comma 4, lett. c(elencati, se a pari merito, secondo le priorita di cui ai commi 5 e 6)

36) Cuccu Giuseppe 1° anno Laurea spec. In Sci. Infermieristiche

37) Caria Elena 1° anno Laurea Scienze dell’educaz. e Formazione
38) Aru Sandra (n ° 45 ore) 1° anno Laurea Scienze dell’educaz. e Formazione
39) Mura Vanessa 1° anno Laurea Scienze delle Prof. San.Diagnostiche
40) Zanda Angelo 1° anno Master funzioni di coord. Prof. Sanitarie

41) Armosini Raffaelino 1° anno Master funzioni di Coord. Prof, Sanitarie

42) Magari Franca 1° anno Master in Psicoterapia Funzionale

43) Farris A. Rita 1 anno Master Infermieristica legale e forense

44) Puggioni A. Antonia 1°-anno Master Funzioni di Coord. Prof. Sanitarie

45) Demontis Gabriele 1° anno Master Funzioni di Coord. Prof. Sanitarie

46) Lilliu Graziella 1° anno Master in Management Org.ne Sanitarie
RUOLO AMMINISTRATIVO:

(Art. 4, Comma 4, Lett. a)

1} Ventura Gigliola 1° anno Corso di laurea in Scienze dei Serv. Giur
2) Deidda Claudio 30 anno Corso di laurea in Scienze Politiche
RUOLO TECNICO E Prof.Le:

1) Fenu Giorgio 5° anno frequenza Ist; Tec.Comm.Le

2) Puggioni Angelo 2° anno Corso di laurea in Scienze dei Materiali



Anno 2009/10

PERSONALE NON AMMESSO AL BENEFICIO in quanto la relativa istanza ¢’ stata
inoltrata fuori termine

1) Palazzari Cinzia xstanza avente prot. n. 21495 del 12/11/2009

2) Locci Maria Cristina avente prot. n. 24625 del 19/11/2009
3) Turnu Giuseppe “ avente prot. n. 24624 del 19/11/2009
4) Locci Elisabetta “ avente prot. n. 24979 del 24/11/2009
5) Deias Paola “ avente prot. n. 24980 del 24/11/2009
6) Defraia Piergiorgio “ avente Prot. n 3225 del 11/02/2010

PERSONALE NON AMMESSO AL BENEFICIO in quanto Pistanza priva del protocolio
generale :

7} Atzori Carlo
8) Scerman Rossana

PERSONALE NON AMMESSO IN QUANTO non rientrante nei criteri previsti dalla normativa
contrattuale nonché dal regolamento Aziendale.

Medda Anna Maria Corso d’ Inglese

DOMANDE DI CUI SUCCESSIVAMENTE SI E’ACQUISITA FORMALE RINUNCIA:

1) Luccio Chiara Istanza avente prot n° 25036 del 24/11/2009
2) Piano Maria Giovanna « n° 25182 dei 26/11/2009
3) Vincis Silvana « * n®27475 del 17/12/2009

4) Madeddu Serenella “ “  n®28285 del 29/12/2009



