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OGGETTO: Conferimento incarico provvisorio di Coordinatore infermieristico del Blocco
Operatorio del P.O. Sirai

RICHIAMATA

ATTESO

CONSIDERATO

RITENUTO

la Delibera aziendale n 1459 del 18.11.2008 con la quale sono stati attribuiti
gli incarichi di Coordinamento infermieristico delle Unita Operative di
Anestesia e Rianimazione, Medicina Generale, Blocco Operatorio, Ostetricia
e (inecologia, Urologia, Ortopedia e Traumatologia, relative al P.O. Siraj e
Blocco Operatorio, Chirurgia Generale relative al P.Q. S. Barbara, S.E.T. 118
aziendale;

che risulta a tutt’oggi vacante il Coordinamento del Blocco Operatorio del
P.O. Sirai per cessazione dal servizio del titolare;

che risulta opportuno, nelle more dell’espletamento della selezione interna,
procedere, al conferimento del relativo incarico di Coordinatore
infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. Sirai;

che Ia Direzione Generale ha individuato nella persona del sig. Orlando
Meloni, il professionista piti adeguato a ricoprire Iincarico, in quarto,
dall’esperienza precedentemente maturata e dalla professionalita risulta aver
raggiunto una provata competenza coerente con le esi genze che determinano
il conferimento dell’incarico;

che il sig. Orlando Meloni, ad oggi Collaboratore professionale sanitario
esperto con incarico di Responsabile di Area Ospedaliera della Struttura
Complessa delle Professioni Sanitarie, ¢ in possesso del Certificato di
Abilitazione alle Funzioni Direttive;

pertanto, alla luce di quanto esposto, di dover attribuire Pincarico di
Coordinatore della Blocco Operatorio del P.O. Sirai al sig. Orlando Meloni;

di precisare che non ¢ prevista nessuna specifica indennita aggiuntiva, di cui
all’art. 10 come previsto dall’art. 10, comma 3, del CCNI. del 20 settembre
2001 del Comparto Sanita — 11 Biennio Economico 2000-2001, in quanto gia
attribuita precedentemente al Collaboratore professionale sanitario esperto;

di dover assegnare ai coordinatori i seguenti obiettivi:

v" partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di
sviluppo del Blocco Operatorio;



v concorso alla definizione di strategie di sviluppo delle attivitd della
funzione gestita,

v" programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la
funzione gestita;

v programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di
accreditamento;

v" promozione e sviluppo della qualitd dell’assistenza attraverso la
progettazione e la gestione d’interventi di miglioramento orientati alla
soddisfazione del cliente;

v concorso alla definizione degli aspetti tecnico-logistici connessi alle
funzioni delle professioni sanitarie;

v segnalazione di fatti di rilevanza disciplinare al Responsabile di Area;

v promozione e utilizzo degli strumenti che documentano Vattivita del
processo di assistenza infermieristica e della documentazione specifica di
ogni professionista;

v concorso all’individuazione i bisogni formativi del personale del Blocco
Operatorio

v valutazione dei professionisti e del personale di supporto del Blocco
Operatorio

v" governo e coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi
operativi di gestione del personale,

IL COMMISSARIO

SENTITI 1 pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

1. di conferire I’incarico di Coordinatore infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. Sirai a
far data dal 01/04/2010, al sig. Orlando Meloni, nelle more dell’espletamento della selezione
interna;

2. di precisare che non & prevista nessuna indennita di cui all’art. 10 come previsto dall’art. 10,
comma 3, del CCNL del 20 settembre 2001 del Comparto Sanita -- II Biennio Economico
2000-2001, in quanto gia attribuita precedentemente al Collaboratore professionale sanitario
esperto;

3. di dover assegnare ai coordinatori i seguenti obiettivi:

v’ partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo del
Blocco Operatorio,

concorso alla definizione di strategie di sviluppo delle attivita della funzione gestita;
programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita;
programmazione e verifica dell’applicazione degli standard di accreditamento;
promozione e sviluppo della qualita dell’assistenza attraverso la progettazione e la
gestione d’interventi di miglioramento orientati alla soddisfazione del cliente;
concorso alla definizione degli aspetti tecnico-logistici connessi alle funzioni delle
professioni sanitarie;
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segnalazione di fatti di rilevanza disciplinare al Responsabile di Area;

promozione e utilizzo degli strumenti che documentano I'attivita del processo di
assistenza infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista;
concorso all’individuazione i bisogni formativi del personale del Blocco Operatorio;
valutazione dei professionisti e del personale di supporto del Blocco Operatorio;
governo e coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi operativi
di gestione del personale,
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4. di demandare al Servizio del Personale ¢ al Servizio delle professioni sanitarie i conseguenti
adempimenti;

L COMMISSARIO
Dr. Maurizi amida )

Il Direttogé Sanitario




Destinatari:

If Responsabile del Servizio Affari Generali
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