REGIONE AUTONOMA DEILA SARDEGNA

ASL n® 7 Carbonia

adottata dal Commissario in data

Deliberazione n° 3)53 Q‘ / Clg

Oggetto: invio in aggiornamento professionale obbligatorio del dipendente Ing. Antonio Zandara

Premesso

Atteso

Rilevato

Ritenuto

Ritenuto

al Corso “Comunicare il rischio” — Roma 17,18 giugno 2010

Su proposta del Responsabile Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

che ’ing. Antonio Zandara, Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, con
nota del 19 gennaio 2010, ha richiesto P'autorizzazione per la partecipazione al corso
“Comunicare il rischio” avente [’obieftivo generale di accrescere ed integrare la
capacita di diffondere la cultura della prevenzione per renderla attiva ed efficace;

che il corso in oggetto, organizzato dal Gruppo EP.C. in collaborazione con
I’Universita degli Studi di Roma 3, si svolgera a Roma dal 17 al 18 giugno 2010,
secondo il programma allegato alla presente deliberazione per formarne parte
integrante e sostanziaie;

che il corso in argomento prevede una quota di iscrizione pari a € 1.000,00 nonché una
spesa complessiva presunta per le spese accessorie {(viaggio, vitto e alloggio) pari a €
690,00 come dettagliato nel preventivo allegato alla presente deliberazione della quale
costituisce parie integrante e sostanziale;

di dovere disporre I’invio in aggiornamento professionale obbligatorio del dipendente
Ing. Antonio Zandara per la partecipazione al corso in argomento;

di poter anticipare il 75% delle spese presunte rimborsabili per una somma
complessiva di € 517,50;

1L COMMISSARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

H Direttoye Amr
Dott. Giisepp

DELIBERA
per 1 motivi espressi in narrativa

di disporre I’invio in missione per aggiornamento professionale obbligatorio del dipendente Ing.
Antonio Zandara per la partecipazione al corso “Comunicare il rischio” che si svoigera a Roma
dal 17 al 18 giugno 2010;

di prevedere una spesa complessiva presunta pari a € 1.690,00, comprensiva di spese di
iscrizione e spese accessorie (rimborso viaggio, vitto ¢ alloggio) ¢ di movimentare la spesa di €.
1.000,00 sul codice n® 0506030205 e la spesa di € 690,00 sul codice n° 0510010701 del piano

dei conti aziendale;

di imputare la spesa complessiva presunta di €. 1.690,00 sul Codice centro di rilevazione n°®
10110108 afferente il Servizio di Prevenzione e Protezione;

di delegare al Servizio Cassa Economale di Carbonia 'anticipazione del 75% delle spese
rimborsabili a favore dell’Ing. Antonio Zandara per un importo pari ad €. 517,50,

di delegare al Servizio Bilancio il pagamento dell’importo di € 1.000,00 concernente la quota di
iscriziong al corso in oggetto;

di demandare al Servizio del Personale la liquidazione nelle competenze stipendiali dell’Ing.
Antonio Zandara delle spese sostenute ed autorizzate, previa comunicazione scritta inviata
all'Ufficio Formazione, per la verifica della completezza della documentazione di
rendicontazione delle relative spese;

di affidare all’Ing. Antonic Zandara il compito di trasmettere all’Ufficio Formazione e Qualita
Pattestato di partecipazione e una relazione scientifica contenente la sintesi del programma del
corso, gli obiettivi formativi e le modalita di applicazione nel servizio di competenza,

IL COMMISSARIO
Dott. Maurjet amida
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COMUNICARE IL RISCHIO
Metodi e strumenti per i Formatori della sicurezza
- 3 }‘4 {'2 by
A A4 12a%0
Dal 1949

Valido come corso di Aggiornamento per RSPP e ASPP

(D. L.gs. 81/08 — Accordo Stato Regioni 26.01.06)

ﬁ In eolleborazicne cor Schefia tecnica L.
AE UHIVERSITA GEGLI STUD! HOMA THE Acguisto: € 1.000,00 + VA 20% anziché 1.250,00

+ VA 20%

Articolo in promozione dal 14/02/2010
al 0140642010

Presentazione:
Un percorso ideale di esperienze per il formatore in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro, con role-playing,

simulazioni e videoriprese, per maturare consapevolezza sui propri punti di forza e sulle aree di miglioramento.

Al termine del corso i partecipanti avranno acquisito:

- specifiche competenze di formatore

- criteri per gestire ogni fase del processo formativo, dall'anatisi dei bisogni alla sua valutazione
- capacita di ottimizzare il contributo formative nellambito della sicurezza

- metodologie e strumenti per l'efficacia della formazione alia sicurezza

- materiali specifici e personalizzabili per condurre in prima persona le lezioni.

Attestato
Al termine det corso sara rilasciato un aftestato di partecipazione dall'lstituto Informa. 1 Responsabili e gli Addetti SPP

riceveranno, inoltre, un attestato di frequenza al Corso di Aggiornamento, con relativa durata, firmato dall'Universita
degli Studi Roma Tre, valido ai sensi del D. Lgs. 81/08 e Accordo Stato-Regioni del 26.01.06.

Obblighi:
il corso consente a Responsabili e Addetti SPP di adempiere all'obbligo di Aggiornamento sancito dal D. Lgs. 81/08 e
dall'Accordo Stato Regioni 26.01.06

Programma:
Consulenti, dirigenti, datori di lavaro, responsabili e addetti SPP, professionisti della sicurezza e dell'igiene del

lavoro, formatori.

1° giorno

- Panorama legistativo e riferimentt normativi

- Evoluzione e prospettive della formazione nei contesti organizzativi: il ruolo e la funzione della formazione
nellorganizzazione e nella sicurezza al lavoro, dal singolo al collettivo, dalfindividuo al gruppo dal rispetto della
norma alla cultura della responsabilita e della sicurezza

+ | paradigmi delia formazione: i linguaggi della formazione, le concezioni della formazione, 'apprendimento negli
adulti; le discipline tradizionali e non e fa multidisciplinarieta alla base del sapere della formazione

« 1 a formazione come processo e le sue fasi: 'analisi dei bisogni formativi, la progettazione, la realizzazione e la
valutazione

« |l ruclo del formatore: competenze e abilita

« Esercitaziong

« Formare alla sicurezza: definizione delle caratteristiche dei vari destinatari di obblighi e adempimenti

« Gli interlocutori del formatore alla sicurezza: il datore di lavoro, i lavoratori, | preposti ecc.

« L a comunicazione e | bisogni formativi dei divers ruoti coinvolti nella sicurezza. Esempi e definizione dei fabbisogni
» Esercitazione

2° giorno

« Tecniche e strumenti del formatore e loro utilizzo in relazione aghi obiettivi formativi

« Analisi e valutazione delle diverse tecniche e metodologie ed esempi pratici: metodi tradizionali: la lezione, la scelfa
dei contenuti e la costruzione di slides efficaci; metodi attivi: lavoro di gruppo {lavori in sottogruppi, ricerca d'aula);
lavoro con i casi (casi, autocasi, case study); giochi di ruoto (role playing, sinulazioni, business game); giochi
anaologicifpsicologici; discussiont in gruppo (focus group e brainstorming); metodi emergenti: metafora teatrale
{classici, teatro d'impresa, psicodramma); cinema; Arte; Qutdoor Training

+ Le tecniche multimediali e la formazione a distanza

+ Laboratorio esperenziale

19/02/2010 8.54
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lisi e discussione in plenaria

 Interattivelesperenziali, con alternanza di momenti di lezione a momenti di laboratorio, durante i quali i partecipanti
- potranno apprendere sperimentando e sperimentandosi,
Ogri partecipante ricevera un ricca documentazione costituita da:
- volume “La nomativa essenziale di sicurezza e salute sul fuogo di lavorg” di M. Lepore, EPC
- volume “Corso di formazione in salute e sicurezza su! lavoro” con od rom, di S. Massera, EPC

- "ABC della sicurezza”, manuale ad uso dei lavoratori, di M. Lepore, EPC (art. 36 D. Lgs. 81/08)
- "ABC contro lo stress lavoro correlato”, manuale ad uso dei tavoratori, di D). De Santis, EPC (art. 36 D. Lgs. 81/08)

- raccolta inedita di relazioni e presentazioni dei doeent, sia su supporto carlaceo che su pen drive.

Le iscrizioni dovranno essere confermate con finvio della scheda allegata per fax o per posta.
La quota di iscrizione &' di Euro 1.250,00 + IVA 20%. Per iscrizioni pervenute entro 15 giorni dalla data di inizio del corso

' prevista la quota scontata di Euro 1.000,00 + IVA 20%.

La quota comprende la fornitura del materiale didattico, le colazioni di lavoro, i coffee break ed un servizo di navetta,
attivo daf pomeriggio del primo giorno, dall'lstituto INFORMA alla sede degli alberghi convenzionati. '
Sono previste quote ridotte per iscrizioni multiple provenienti dalla stessa Azienda/Ente.

INFORMA st riserva la facolta di rinviare, annullare o modificare il corso programmato dandone
comunicazione ai partecipanti entro 3 giorni lavorativi prima della data di inizio.

Durante lo svolgimento del corse saranno offerti 2 coffee break: uno la mattina (alle ore 11.00 cirea) ed uno nel

pomeriggio (alle ore 16.00 circa) allestiti nefia hall dellistituto Informa.
Per le colazioni di favaoro i partecipanti saranno accompagnati, dal personale di Informa, presso il ristorante "Mamma

lalia" in Via dellAcqua Traversa 196,
Per ulteriori informazioni it nostro Servizio Clienti e'attivo ai numeri:

tel. 06 33245281 - fax 06 33111043 - c.a. D.ssa Serena Baldi

Sede del corso:
INFORMA Istituto Nazionale per la Formazione Aziendale
Via dellAcqua Traversa, 187/18¢ - 00135 Roma - Tel. 06 33245281

Fax 06 33111043 Internet: www.epc.it
QOrario: 9,00 - 18,00

E-mail: s baldi@istitutoinforma.it

Dott, Daniela De Santis
Psicologa def lavoro con specializzazione in Formazione dei Formatori

Dott. Stefano Massera
Esperto sistemi di gestione della sicurezza e valutazione dei rischi

Consulente Professionale INAIL
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

PREVENTIVO DI SPESA
e Viaggio aereo A/R ___ €180 Viaggio nave A/R
e  Viaggio treno A/R Viaggio pulman A/R

e Vitio per gg._3_ Totale € 150

e Alloggio per gg. 3_Totale €360

e  Alfre spese Totale €690

e Spese per iscrizione corso__€ 1000

e NOTE -

Motivazione della richiesta di Aggiornamento professionale obbligatorio:
_ Mantenimento requisiti professionali e acquisizione tecniche di comunicazione __

Si allega programma dettagliato e locandina.

Data 19/02/2010_

~

Il Resporjsabile U.0./Servizio I} Diretfore Dipgstifighto

VISTO E SI AUTORIZZA L*ANTICIPO DEL 75% DELLE SPESE IN CASSA ECONOMALE

WL ComMrMISSARL

1 Direttore Amministrativo




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

SPAZIO RISERVATO ALL’UFFICIO FORMAZIONE E QUALITA’

.- -

Richiesta pervenuta all’Ufficio in data @2 E/ 2. LL ...................
52 07 e

Esame della domanda e dei documenti effettuato il ‘&/3 Q/j L’f/ e

Domanda conforme:
2 s G oul ot CEARE
I NO

Se NO, espressione della motivazione:

Tl Responsabile Uffic ione e Qualita
AZIENDA §I§T37




SCHEDA DI ISCRIZIONE

Compilare il modello da inviare per fax al numero 0633111043 o per posta a INFORMA S.r.l.
00135 Roma - Via dell’ Acqua Traversa, 187/189 - Tel. 0633245281/255/244 — s.baldif@istitutoinforma.it
www.epc.it

Desidero partecipare
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[0  Settore pubbiico {1 Settore privato
[] Albergofristorante [ Gestione immobiliare [ Servizi {banche, assicurazioni,
[J Alimentare [l Grande distribuzione/commercio telecomunicazioni}
O Azienda Municipalizzata I Impresa edile [J Studio di consulenza .
[J Chimica/Petrolchimica [0 Meccanica/metalmeccanica [} Studio tecnico di progettazione
1 Eletironica O Mititare [0 Trasporti {porti, aeroporti, ferrovie)
[]  Farmaceutica/cosmetica O Sanita/previdenza 0 e
Numero di dipendenti:
] Meno di 10 00 Da51a100 1 Da501a 1000
0 Dat1as0 J Da101 a500 O Olire 1000
Quota e pagamento:
Limportodi€.......oo e + VA 20% (Esenz. IVAiInbasea ... ) sara saldato con la

seguente modalita:

1 Assegno NT intestato a INFORMA srl da consegnare il giorno di inizio del corso

¢ Tramite versamento dell'importo sul ¢.c.p. N. 88467006 intestato a INFORMA sl

3 Bonifico bancario intestato a INFORMA srl — Banca Intesa Ag. 14 IBAN :IT 18 R 03069 05072 100000000088

Data ..o Timbroefirma ........................................

INFORMA si riserva la facolta di rinviare, annuilare o modificare il corso programmate dandene comunicazione ai partecipanti entro 3 giorni favorativi prima
della data di inizio corso.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13, DECRETO LEGISLATIVG 196/2003.

Titolare del trattamento dei dati personali & Informa S, con sede in Roma — Via delPAcqua Traversa 187/189, c.a.p. 00135 che potra utilizzare i dati fornili
dall'utente per finafitd di marketing, newstetter, attivita promozionali, offerte commerciali, analisi statistiche e ricerche di mercato, indicandoci § Suoi daii
sard aggiomato sulle iniziative del Gruppo Epc-informa, tramite posta ordinaria, posta eletironica,fax SMS e MMS.

Qualora non desiderasse ricevre alcuna comunicaziong La preghiame di barrare la casella:

0O  Non desidero afcuna comunicazione



