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Oggetto: corso di formazione: “ Rischi Psicosociali: Prevenzione del Disagio e Promozione del
Benessere nei Contesti Lavorativi”

I Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita sottopone al Commissario la seguente relazione:

I tema del benessere psicologico € la prevenzione dei rischi psicosociali sui {uoghi di lavoro, rappresentano,
oggi, una questione di grande attualitd, sottolineata anche, dal D.Lgs 81/08 che pone in risalto la valutazione
dei rischi collegati allo stress lavoro correlato. A tal fine si propone la realizzazione di un percorso
formativo, costituito da n® 4 corsi di formazione residenziali interattivi, accreditabili dal sistema regionale
ECM, obbligatori in orario di lavoro, dal titolo “Rischi Psicosociali: Prevenzione del Disagio e Promozione
del Benessere nei Contesti Lavorativi” rivolto a tutti i Dirigenti Responsabili e ai Coordinatori delle
professioni sanitarie delle Unita Operative e Servizi Aziendali..
Il progetto formativo, costituito da un programma standard e da una scheda costi presunti, quale parte
integrante del provvedimento, rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010, approvato con
deliberazione del 28/10/2009 n° 97/C. Ha lo scopo di fornire ai partecipanti le basi teorico/conoscitive e
applicative/’di azione” finalizzate alla valutazione dei rischi stress lavoro-correlati. Il percorso formativo
vertera sullo sviluppo di abilitd per riconoscere e valutare il rischio di fenomeni di disagio organizzativo e i
sintomi individuali ed organizzativi ad essi correlati, al fine di 4sviluppare una maggiore consapevolezza
relativa al migliore sviluppo di una cultura “di azione” dei comportamenti di prevenzione e sicurezza e la
promozione del benessere a livello organizzativo.
11 corso prevede Paccreditamento ECM regionale e si svolgera in 2 edizioni secondo il seguente calendario:

¢ 13-14 maggio, 27-28 maggio, 2010

(presso la sala convegni del Presidio Crobu di Iglesias)

In qualita di Responsabile Scientifico defl’evento formativo ¢ individuato il Prof. Antonio Aiello, docente
presso I"Universita degli Studi di Cagliari, Facolta di Scienze della Formazione, Dipartimento di Psicologia
ed in qualita di Tutor la dr.ssa Maria Teresa Agus, , iscritta regolarmente nell”Albo dei Tutors Aziendali.

I corso & tenuto da docenti proposti dal Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli Studi di Cagliari,
esperti nelle tematiche oggetto della formazione. Ad ogni corso articolato in due moduli formativi, della
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durata di 8 ore ciascuno, per complessive 16 ore, parteciperanno n® 5 formatori, a cui & affidata la gestione di

24 partecipanti a corso.

Per la realizzazione di n°® 2 Corsi di Formazione ¢ previsto un costo presunto totale di €. 4140,00, come da

allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale, tale importo & da movimentare

nella classe di costo 0506030205 del piano dei conti aziendale del bilancio di competenza 2010.

Il seguente atto € soggetto a pubblicazione sul sito aziendale, ai sensi dell’art. 3, comma 54, Legge n°®

244/07.

IL COMMISSARIO

Vista la relazione predisposta dal Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita;

Preso atto che il Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, che ha istruito ed espletato
la pratica in ogni sua parte, ne attesta la conformitd agli atti, la regolare istruttoria, la
compatibilita con le norme nazionali e regionali vigenti in materia di accreditamento ECM,
controfirmando la proposta del presente atto;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi in premessa

di prendere atto che il presente corso di formazione “Rischi Psicosociali: Prevenzione del Disagio
e Promozione del Benessare nei Contesti Lavorativi” rientra nel Piano di formazione aziendale
2009-2010, approvato con deliberazione del Commissario n® 97/C del 28/10/2009;

di attivare ’evento formativo obbligatorio in orario di servizio, accreditabile ECM da parte della
Regione Sardegna, , dal titolo “Rischi Psicosociali: Prevenzione del Disagio e Promozione del
Benessare nei Contesti Lavorativi”, rivolto tutti i Dirigenti Responsabili e ai Coordinatori delle
professioni sanitarie delle Unita Operative e Servizi Aziendali;

di individuare come Responsabile del Progetto Formativo il dr. Gianfranco Desogus, Dirigente
Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualitd aziendale, il quale & delegato alla firma degli
attestati e delle certificazioni ECM del corso succitato;

di quantificare il costo presunto del corso in €. 4140,00 da movimentare nella classe di costo
0506030205 del piano dei conti aziendale del bilancio 2010;

di dernandare al Servizio Bilancio il pagamento delle competenze e delle fatture relative ai costi del

personale docente esterno e ai rimborsi spese vitto e viaggio, previa comunicazione scritta inviata
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all’Ufficio Formazione, per una verifica della completezza della documentazione di rendicontazione
della spesa relativa al corso in oggetto;

6. di demandare al Servizio del Personale la liquidazione dei compensi del tutor nelle competenze
stipendiali, previa comunicazione scritta inviata afl’Ufficio Formazione, per una verifica della
completezza della documentazione di rendicontazione della spesa relativa al corso in oggetto;

7. di demandare alla Cassa economale di Iglesias la fornitura di n°® 96 bollini mensa per i partecipanti ai
corsi in oggetto;

8. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web aziendale.

Il Commissario
Dr. MaurizieGala;

[} Direttore sanitario
Dr. Antenib Maccio
ML
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ALLEGATO DELIBERAZIONE DEL

PROSPETTO SPESE CORSO:
“Rischi Psicosociali: Prevenzione del Disagio e Promozione del Benessere nei Contesti Lavorativi”

Per la realizzazione di n® 2 Corsi di Formazione sono previsti i seguenti costi:

1. costo N° 1 docente universitario

Prof. Antonio Aiello: (€. 800,00/ edizione x 2 cdizioni)) €. 1600,00
2, costo N° | professionista esperienza quinguennale

Dr.ssa Barbara Barbieri: (€. 320,00/edizione x 2 edizioni) €. 640,00

3. costo N° 3 professionisti esperienza tricnnale:

Dr. Marcello Secchi: (€ 200 00/edizione x 2 edizioni) €. 400,00

Dr. Gabriele Sanna: (€ 200,00/edizione x 2 edizioni) €. 400,00

Dr.ssa Ingrid Atzei: (€ 200,00/edizione x 2 edizioni) €. 400,00
4. rimborso vitto, viaggio (n. 5 operatori): (€. 250,00/edizione x 2 edizioni) €. 500,00

costo tutor:

Dr.ssa Maria Teresa Agus (giorate complessive 4 x €. 50,00) € 200,00
6. TOTALE €. 4140,00

7. bollini mensa partecipanti ( N° 48/cdizione x 2 cdizioni) n° 96



