REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda USL 7 Carbonia

Adottata dal Commissario in data

Oggetto:

Deliberazione n. 6 CZI ' O

Stipula convenzione per docenza in Corsi di formazione Digs 81/2008 con I'Istituto
Tecnico Industriale Minerario “G. Asproni” di Iglesias -

Il Servizio Affari Generali e Legali, su proposta dell’Ufficio Formazione Qualita,

ACQUISITA

ATTESO

VISTO

RILEVATO

la nota n. 367/2010 dell’Ufficio Formazione e Qualita, di
accompagnamento della lettera del 1° marzo 2010, registrata al
protocollo generale con il n. 4783, con la quale I’Istituto Tecnico
Industriale Minerario “G. Asproni” di Iglesias, chiede la stipula d:
una convenzione per lo  svolgimento di  corsi  di
informazione/formazione per il personale docente di detto Istituto, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- che con la stessa nota "Ufficio Formazione e Qualita, comunica
che svolgerd tale attivitd per complessive 28 ore di formazione
rivolte a 30 corsisti;

- che la materia relativa all’attivita di docenza richiesta, rientra neile
competenze del personale dipendente operante presso it Dipartimento
di Prevenzione aziendale con il coordinamento del responsabile
del’UFQ, dr. Gianfranco Desogus;

- che il responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita propone la
misura dei compensi per i docenti nella misura di € 100,00 per ogni
ora di docenza, per un totale di € 2.800,00;

- inoltre, che sono stati individuati quali docenti 1l Dr. Sergio Carcaoli
ed il sig. Ignazio Espa;

I’art. 53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed accertato
che nulla osta all’accoglimento della richiesta dell’Istituto
Comprensivo di Gonnesa summenzionato;

DATO ATTO che sul compenso prestabilito di € 100,00
occorre calcolare un importo pari all’8,5% quale rimborso dovuto a
questa Azienda per 'IRAP;
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RITENUTO di assicurare la collaborazione all’Istituto richiedente provvedendo
alla sottoscrizione di formale atto di convenzione che si allega alla
presente deliberazione per farne parte integrante;

PROPONE l’adozione di atto deliberativo tendente alla stipula della convenzione richiesta

IL COMMISSARIO

PRESO ATTO delV’istruttoria svolta dal Servizio Affari Generali e Legali

SENTITI il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi in premessa

» diaccogliere la richiesta dell’Istituto Tecnico Industriale Minerario “G. Asproni” di Iglesias,
per la stipula di una convenzione per la docenza in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro per il personale del predetto Istituto;

= di individuare il personale dipendente presso il Dipartimento di Prevenzione aziendale e
presso ’Ufficio Formazione e Qualita, quale personale docente autorizzato ai sensi dell’art.
53 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

» di demandare all’Ufficio Formazione e Qualita 1’organizzazione ed il coordinamento dei
corsi medesimi;

= di stabilire in € 100,00 P'importo onnicomprensivo del compenso orario, sul quale dovra
inoltre essere corrisposto a questa Azienda I'importo dell’8,5% quale rimborso dovuto
relativamente alP’IRAP, che I’Istituto Tecnico “G. Asproni” paghera a questa Azienda con
le modalita stabilite nell’allegato schema di convenzione, parte integrante del presente atto;

= di approvare I’allegato schema di convenzione che forma parte integrante del presente atto;

» di incamerare gli importi derivanti dalla presente convenzione sul codice conto 0406010105
del vigente piano dei conti — altri proventi e ricavi diversi -, a valere sul Centro di
Rilevazione 10110113 — Formazione aggiornamento professionale.
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relazione alia attivita di formazione sulla

Qggetto: richlesta di colli bo azione i
ostro Istituto.

sicurezza da tene e presso il

Egr. sig. Commissar 2,
come gia cornunicat) con nota 170/3G del 13.01 u.s., il nostro Istituto ha

rcevuto lincarico, da pa-te dell’'Ufficio Scolastico Regionale della Sardegna, di
curare lo svolgimento, § ialo scuola polo, del corsi previsti dall’art. 32 ¢. 2 del
D.ig. 9 aprile 2008, n® 81, “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materi | d tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di

lavoro” per il personale < ~oliistico delie scuole di Iglesias.

E’ nostro intendimento iniziare con it modulo A nel mese di febbraio dei
\_~ corrente anno per un nu nero di 30 corsisti.

Egr. sig. Commissa ¢, come gla avvenuto con apposita convenzione nel
precedente hanno scola ticy, con la presente richiedo la collaborazione della
Vostra Azienda per lo 8 rolgimenta, nei locali del nostro Istituto, dei corsi di

formazione in questione

Nello specifico sare Y0 interessati a conoscere la vostra disponibilitad ad
un accordo con oneri ecino mici da parte nostra di importo pari a quelli previsti
dalia precedente conver zione, con la quale venivano retribuite le ore di lezione

con Vimporto di 41,32 € lorie per ora di lezione.

In atresa di un cor es¢ € gquanto possibile sollecito riscontro alla presente
Le invio i pit cordiali saliti ' ,

' . . EDIRIGE:: SCOLASTICO
Iglesias, §i 24 febbraio Z J10 Dotk I _mcemﬁ%d <

TOTALE F.81
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Al Commissatic ASL7
Dr. Maurizio Calamida
Carbonia

Al Responsabile
Affari Generali ASL7
Carbonia

Oggetto; richiesta rinnovo atto « | co wenzione Istituto Tecnico Industriale Minerario di Iglesias.

La presente per richiede e i rinnovo della convenzione di cui alla deliberazione n° 133
del 12 febbraio 2009, al fine di poti r esaudire la richiesta formulata dal Dirigente Scolastico per
un corso, modulo A dj n° 28 o pe. n°30 corsisti, previsto dall’art. 32 comma 2 del D.leg. n° 81
del 09 aprile 2008 e dalla legge 2°1 13 del 03 agoste 2007, in materia di tutela della salute ¢ della
sicurezza nei Juoghi di favoro pr r il sersonale scolastico delle scuole di Iglesias.

Si propongono i segu:nli docenti per Iespletamento delle tematiche inerenti la
formazione richiesta:

= dr. Gianfranco Desogu 3,
= dr. Sergio Caracoi,
= sig, Ignazio Espa (unie: disy onibilith segnalata dal Resp.le BPRESAL dr. Angelo Biggio)

Nell*attesa di un cortese # sollecito riscontro & gradito porgere

Distinti saluti
IR sabile
dr. (}ian% ogus
Sede legale & amministrativa Servzle Formazione e Qualita
Via Dalmazia n® 83 - 03013 Carbonia L.oc. Canpnica
Tel, 0784/6881 ’ 03016 iglesion
Fax 0784 4683508 Tol. 0781 3822478180
e-mall : dirpenstaia@asicarbonia.it Fax 0789 3822480

www.azlcaroonla,it a-mall: formaziona.gualita@asicarbonialt
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda usl 7 Carbonia

Convenzione per attivita di docenza in materia di lgiene e

Sicurezza nei Luoghi di Lavoro -

TRA

L’Azienda U.S.L. 7 di Carbonia, partita IVA 02261310920, con sede legale e
amministrativa in Carbonia, Via Dalmazia, 83, legalmente rappresentata dal

Commissario Dr. Maurizio Calamida, in seguito denominata Azienda

L’Istituto Tecnico Industriale Minerario “G. Asproni” con sede in Iglesias, Via
Roma, 45, rappresentata dal Dirigente Scolastico Dr. Vincenzo Porra, inseguito

denominato Istituto

PREMESSO

e che P’Istituito con nota n. 1220/3G del 24.02.2010, ha richiesto
all’Azienda la disponibilita a stipulare una convenzione per attivita
di docenza in corsi in materia di Igiene e Sicurezza nei Iuoghi di
lavoro;

e che ’Azienda U.S.L 7 aderisce alla richiesta fornendo il proprio
personale dipendente, autorizzato ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs
165/2001, operante presso lo SPRESAL del Dipartimento di
Prevenzione aziendale ed affidandone il coordinamento all’Ufficio

Formazione e qualita;

SI CONVIENE E SESTIPULA QUANTO SEGUE



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Lzienda usl 7 Carbcnia

ART. 1 — L’Azienda si impegna ad assicurare in favore dell’ Istituto
la consulenza professionale del personale dipendente operante presso
lo SPRESAL del Dipartimento di Prevenzione per attivita di docenza
in materia di Igiene e Sicurezza nei luoghi di lavoro da tenersi presso i

focali dell’Istituto medesimo;

ART. 2 — Per Dattivita di docenza di cui al precedente articolo sara
corrisposto  dall’Istituto  alla  Azienda I’importo  lordo
onnicomprenviso (oneri fiscali e previdenziali) di € 100,00 per ogni
ora di lezione svolta, documentata dallo stesso Istituto al termine del
corso, con l’indicazione del numero delle ore prestate da ciascun

docente;

ART. 3 - L’Istituto corrispondera inoltre sugli importi versati alla

Azienda un importo pari all’8,5% quale rimborso IRAP;

ART. 4 — i rapporto convenzionale, decorrente dal prossimo mese di
maggio, ha validita per la durata del corso, con esclusione del tacito
rinnovo. Resta stabilito, pertanto, che alla scadenza del termine
previsto, il rapporto convenzionale si intenderd automaticamente
cessato ad ogni effetto e senza necessita di avviso alcuno. La presente
convenzione potra essere rinnovata dalle parti con nuovo atto formale

prima della scadenza.

ART. 5 - La risoluzione di eventuali controversie tra le parti sara di

competenza del Foro di Cagliari.

ART. 6 - Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente
contratto, si rinvia alle norme di legge e di regolamento in materia

sanitaria, amministrativa, civile e penale.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda usl 7 Carbonia

ART. 7 - La presente convenzione, redatta in duplice originale e
sottoscritta dalle parti previa lettura, approvazione ¢ conferma delle

clausole in essa contenute, & composta dan. 3 pagine e n. 7 articoli.

IST. TEC. IND. MIN. G. ASPRONI  AZIENDA U.S.L. 7 CARBONIA

Il Rapp.te Legale I Commissario

Dr. Ing. Vincenzo Porra Dr. Maurizio Calamida

CARBONIA,




