REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

£
-
Deliberazione n° % 31 «5/ O

Adottata dal Commissario in data - & W08

Oggetto: Approvazione verbale n° 1/2010 del Collegioc Tecnico ~ Disciplina
Farmacisti — Area della dirigenza sanitaria, professionale tecnica ed
amministrativa del S.S.N.

. COMMISSARIO

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale:

premesso che lart. 15 e ss.del D.lgs. 30 dicembre 1992, n° 502 e successive
modificazioni ed integrazioni, demandano alla contrattazione collettiva
nazionale l'adozione di criteri generali per la graduazione delle funzioni
dirigenziali nonché per 'assegnazione, valutazione e verifica degli incarichi
dirigenziali e per l'attribuzione del relativo trattamento economico accessorio
correlato alle funzioni attribuite e alle connesse responsabilita di risultato;

atteso che gli artt. 25, 26 e l'allegato n. 5 del CCNL 3/11/2005 del CCNL delia
dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa disciplinano
compiutamente la tipologia, le procedure e gli effetti di dette valutazioni e
verifiche,

considerato che la normativa contrattuale sopra richiamata subordina alf'esito positivo
delle verifiche anzidette, la conferma o il conferimento di nuovi incarichi
nonché l'attribuzione di benefici economici;

atteso che {a softo indicata dipendente & stata sottoposta, ai sensi degli articoli
del CCNL sopra richiamato, a verifica dei risultati e delle attivita da parte
del Collegio Tecnico, istituito con delibera n® 238/C del 10.12.2009,

acquisito il verbale n° 1 del 23.02.2010, con il quale il Collegio Tecnico, preso atto
della valutazione di 1» istanza effettuata dalla Responsabile di S.C.
Farmacia Territoriale presso la quale il dirigente da valutare presta
servizio - ha espresso parere favorevole riconoscendo i benefici
economici, previsti dail’art. 36, del CCNL 2002/2005 - | Biennio
economico 2002/2003, alla dirigente:

» Dott.ssa Cossu Matilde - requisito dei 15 anni maturato it 14.11.2008;
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rilevato che nulla osta alla approvazione del verbale del Collegio Tecnico e della

relativa scheda individuale, allegati in copia al presente atto, del gquale
costituiscono parte integrante e sostanziale;

i COMMISSARIO

preso atto  dell'istruttoria svolta dal Responsabile del Servizic del Personale;

sentiti

>

i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi in premessa:

di approvare l'allegato verbale n° 1 del 23.02.2010, con il quale il Collegio
Tecnico, di cui agli artt. 25 e 26 del CCNL 2002/2005 della dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa, esprime parere favorevole
riconoscendo i conseguenti benefici economici previsti dall’art. 36, del CCNL —
I° Biennio economico, ossia passaggio alla fascia superiore dell'indennitd di
esclusivita del rapporto di lavoro a favore della dipendente Dott.ssa Cossu
Matiide;

di demandare al Responsabile del Servizio del Personale, per quanto di
competenza e nel rispetio della normativa di riferimento, l'adozione dei
conseguenti atti e provvedimenti.

Il Commissario
Dott. Maurizio Calamida

il Direttore”Sanitario

Dott. Anfonio Maccid
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Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

- L &;géa géjcii
n{/}{ del i S

& stata pubblicata

nell'albo pretorio delf Azienda USL n. 7

a partire dat =3 M al

MOE 710 b Bl

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;

é stata posta a disposizione per la consultazione.

Il Respon aﬁiﬂe/ emﬁﬁan Generali
/,s \ A
\

Allegatin. ___ 1

Destinatari:

Personale
Collegio dei sindaci




Verbale n°1/2010
Collegio Tecnico Farmacisti

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

COLLEGIO TECNICO

Preposto alle verifiche dei risultati ¢ delle attivita dei Dirigenti Farmacisti

Verbale n° 1 del 23.02.2010.

I.’anno duemiladieci, il giorno ventitre del mese di febbraio, alle ore 11.00, presso la
sede legale ed amministrativa dell’Azienda U.S.L.. n°® 7 - Carbonia, si & riunito il Collegio
Tecnico, preposto alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della
professionalita espressa dei Dirigenti Sanitari - Farmacisti, secondo quanto previsto dagli artt.
25 e 26 e dall’allegato n. 5 del CCNL 3 novembre 2005 dell’area della Dirigenza dei ruoli

Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo.

Si da atto che il Collegio Tecmco costituito con dehbera n® 238/C del 10.12.2009 — ¢
composto come di seguito spemﬁcato

o Dr. Maccid Antonio Direttore Sanitario Presidente
o Dr Contu Giuseppe Direttore S.C. ASL Sanluri Componente
o Dott.ssa Di Cara Ninfa Direttore S.C. ASL Carbonia Componente
o Dott.ssa Gioi Giannella Segretario

Al lavori sono presenti tutti 1 componenti e 1l segretarto.

I1 presidente valutata la validita della seduta, da mizio ai lavori.

11 Collegio Tecnico prende atto che:

ai sensi degli artt. 25 e 26 e dell’allegato n. 5 del CCNL 3 novembre 2005, il processo
di valutazione relativo all’aspetto professionale/comportamentale si svolge su due distinti

momenti “prima e seconda istanza™;
che la valutazione di I” istanza del Dirigente Farmacista - dott.ssa Cossu Matilde, ¢

stata effettuata dalla Responsabile di S.C. Farmacia Territoriale - presso la quale 1l dingente da

valutare presta servizio ;
che la valutazione definitiva di 2% istanza é affidata al Collegio Tecnico della

disciplina o dell’ Area di competenza del dirigente;

Acquisita agli atti la scheda di valutazione I” istanza, allegata al presente atio per
costituirne parte integrante e sostanziale, afferente la dott.ssa Cossu Matilde — Dirigente
Farmacista — si procede alla valutazione definitiva della proposta di valutazione di prima

istanza.
Alle ore t{. 3 p hanno inizio i lavori.

I.a valutazione ha luogo alla presenza della Dott.ssa Cossu Matilde.

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n® 83 - 08013 Carbonia
Tel. 0781/6681 - Fax 0781 6683506
e-mail : dir.generale@aslcarbonia.it
www.aslcarbonia.it




Verbale n®1/2010
Collegio Tecnico Farmacisti
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Il Collegio Tecnico, tenuto conto della scheda di valutazione di 1" istanza, procede alla
verifica e valutazione definitiva in relazione alle attivita professionali svolte dalla dott.ssa
Cossu Matilde — Dirigente Farmacista con esperienza ultraquinquennale, (vedi scheda n° 1-
allegata al presente verbale);

Il presente Collegio Tecnico, sulla base della documentazione agli atti, esprime il
seguente giudizio sintetico:
la valutazione del Dirigente Sanitario esaminato, Dott.ssa Cossu Matilde, ha esito

positivo.

ol

Alleore ‘1~ %3 hanno termine i lavori della giornata.

11 Collegio Tecnico

I Componenti

=N

N

Il Segretario
AA A
0y

Sede legale ¢ amministrativa

Via Dalmazia n® 83 — 09013 Carbonia
Tel. 0781/6681 - Fax 0781 6683506
e-mail : dir.generale@asicarbonia.it
www.aslcarbonia.it



Sheda n® 1/2010
Collegio Tecnico Farmacisti
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SCHEDA N°t
Allegata al Verbale n° 1 del 23/02/2010
Dott.ssa COSSU MATILDE

31 COLLEGIO TECNICO — Area della Dirigenza sanitaria - preposto alle verifiche dei risultati
e delle attivita dei Dirigenti FARMACISTL

VISTI gli articoli artt. 25 e 26 e dall’allegato n. 5 del CCNL 3 novembre 2005 dell’area della Dirigenza
dei ruoli Sanitario, Professionale, Tecnico ed Amministrativo del S.5.N;

VISTA Ila relazione prodotta dall’interessata relativa all’attivitd svolta dalla medesima nell’ultimo
qUINGUENNIO;

TENUTO CONTO della valutazione di I* istanza del Dirigente Farmacista - dott.ssa Cossu Matilde,
effettuata dalla Responsabile di S.C. Farmacia Territoriale: Dott.ssa di Cara Ninfa- presso la quale il

dirtgente da valutare presta servizio;

ESPRIME il seguente giudizio sintetico:

Carbonia, 23/02/2010 @W _
4 e

Dr. Macceid Antonio

Dr. Contu Giuseppe %?—;L
Dr.ssa Di Cara Ninfa \}U\JC !Ln:) ) —\\B:\ ’DM}/LJ

;ﬂ Il Segretario
FaY/ I N
({j (NN

Sede legale e amministrativa

Via Dalmazia n® 83 - 09013 Carhonia
Tel. 0781/6681 - Fax 0781 6683506
e-mail : dir.generale@aslcarbonia.it
www.aslcarbonia.it




Scheda di valutazione

PROFESSIONALE/COMPARTAMENTALE
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