REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n® 7 Carbonia

Deliberazione n. g)@ i’j | / Cf"’j
=@ B0 2010 e'

adottata dal Commissario in data

OGGETTO: Ammissione candidati e formulazione della graduatoria dei partecipanti alla
pubblica selezione per soli titoli per posti di dirigente medico nella disciplina di
cardiologia.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale, il quale:

PREMESSO

ATTESO

- che I’ Azienda con deliberazione n® 272/C del 01/03/2010 ha indetto un avviso di
pubblica selezione, per soli titoli, per incarichi di lavoro subordinato a tempo
determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia;

- c¢he il bando di selezione € stato pubblicato sul sito internet aziendale il
15/04/2010 con scadenza del termine per Ia presentazione delle domande fissato
per il 29/04/2010;

- che il bando di selezione ¢ stato diffuso attraverso la pubblicazione dell’estratto
dello stesso sui tre quotidiani a maggiore diffusione regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il 29/04/2010.

che in sede aziendale sono pervenute numero tre domande di partecipazione da
parte dei seguenti candidati: Concas Laura, Montis Carmela, Murgia Christian.

CONSIDERATO di dover procedere all’ammissione dei candidati che hanno presentato regolare

ACCERTATO

RITENUTO

PRESO ATTO

ACQUISITA

RITENUTO

domanda di partecipazione e che risultano essere in possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti dal bando di selezione.

che tutti 1 sopra elencati candidati hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e risultano essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando di selezione.

ammettere alla selezione in argomento tutti i candidati, in quanto risultanti in
possesso del requisiti generali e specifici previsti dal bando.

di dovere formulare la graduatoria dei candidati ammessi sulla scorta dei titolt
presentati.

la valutazione delle pubblicazioni e degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni presentati dai candidati, effettvata dal responsabile di Struttura
Complessa di Cardiologia, Dr. Rinaldo Aste, cosi come risulta dalle schede
allegate alla presente deliberazione, sottoscritte dallo stesso responsabile.

- di dovere attribuire ai suddetti candidati i punteggi indicati nelle corrispondenti
schede individuali di valutazione, che si allegano al presente atto deliberativo per

costituirne parte integrante e sostanziale;
- sulla base delle valutazioni espresse nelle singole schede di valutazione, di dover

formulare la graduatoria riportata nel deliberato.



REGIGNE ATONOMA DILLA SARDEGNA

AS.L. n® 7 Catbonia

VISTO I’avviso di selezione, il D.P.R. n. 483/97, il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 445/2000,
la L. 127/97, i1 D.P.R. 502/92, il D.Lgs 229/99 nonché il C.C.N.L. per il
personale del Dirigenza Medica e Veterinaria.

PROPONE

L’ammissione dei tre candidati indicati in premessa, nonché l'approvazione della graduatoria
riportata nel dispositivo del presente atto

IL COMMISSARIO
PRESO ATTO dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa:

» di ammettere alla selezione per posti di Dirigente nella disciplina di Cardiologia tutti i candidati
partecipanti di seguito elencati: Concas Laura, Montis Carmela, Murgia Christian;

> di recepire le schede di valutazione dei candidati ammessi, allegate al presente atto deliberativo
per costituirne parte integrante e sostanziale;

> di approvare la conseguente graduatoria di merito, cosi come sotto riportata:

N° COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 MONTIS CARMELA 9,102
2 MURGIA CHRISTIAN 6,610
3 CONCAS LAURA 5,060

> di demandare al Responsabile del Servizio Personale gli adempimenti derivanti dall’adozione
del presente atto deliberativo.
II Commissario

Dott. Maurizio Calasgida
f

7

11 Direttore Ammiglsifativo
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I1 Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

. ﬁ?%/éfael =6 810 2019

¢ stata pubblicata

nell’albo pretorio dell’ Azienda USL n.7
a partire dai” & 810 2013, 22 iy, 200

restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Servizio Affari Generali

(@2

destinatari:

Serv. Personale

Collegio Sindacale



REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Candidato Dr, ssa MONTIS CARMELA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm. a.a. 2001) 08/11/2004 Spec. in Cardiologia d.lgvo 257/91
4 annt . =1,200X4=4,800

- Dirig. Medico di Cardiologia presso Asl n. 6 Sanluri a t.ind. e subord. in selezione 38h/settimana
periodo 16/04/2008 — 15/01/2010 per mesi 21 valutabili: 0,100x21=2,100;

- Dirig. Medico di Cardiologia presso Asl n, 7 Carbonia at.d. in selezione 38h/settimana periodo
16/01/2010 — 27/04/2010 per mesi 3 valutabili: 0,100x3=0,300;

- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 6 Sanluri branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana
periodi ed ore vari valutati per complessivi mesi 26: (0,132+0,484+0,484+0,036)= 1,136;

-~ Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 5 Oristano branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana
periodi ed ore vari valutati per complessivi mesi 16: (0,065+0,143)= 0,208;

- - Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 7 Carbonia branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana
periodi ed ore vari valutati per complessivi mesi 6: (0,016+0,01 6+0,016)= 0,048,

Totale punti titoli di Carriera .. 8592

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 6,000 Z

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici
N.1 pubblicazione come coautore, allegata nelle forme di legge, per la quale si ritiene di attribuire un__ -

punteggio di: 0,040 x1=0,040

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,040

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- Medico Libero Professionale di GM di Cardiologia presso Policlinico Univ. Cagliari periodi
nov/2004 - dic/2007 N.V. per mancata indicazione orario attivita settimanale o mensile;

- Medico Libero Professionale assistenza Cardiologica presso Policlinico Univ. Cagliari periodi
[ug/2005 - dic/2007 per 36 h/mese e da fug/2005 - sett/2006 N.V. per mancata indicazione orario
attivita settimanale svolto;

- GM presso Asl n. 6 Sanluri periodo lug/nov/2003 valutabili mesi 2: 2x0,010=0,020;

- GM presso Asl n. 6 Sanluri periodo genn/dic/2004 N,V per carenza ore settimanali profuse 24h/sett.;
- GMT presso Asl n. 4 Lanusei periodo luglio/agosto/2004 N.V. per mancata indicazione ore

settimanali profuse 24h/sett.;
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segue scheda di valutazione Dr.ssa Montis Carmela

n. 45 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati nelle forme di
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x45= 0,450;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 04706

TOTALE GENERALE , 9,102




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonisa

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER 1’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Candidato Dr. ssa MURGIA CHRISTIAN
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

-Spec.(imm. a.a. 2005) 11/11/2008 Spec. in Cardiologia d.Igvo 257/91
4 anni =1,200X4=4,860

- Dirig. Medico di Cardiologia presso Asln. 4 Lanusei a t.ind. e subord. in selezione 38h/settimana
periodo 16/03/2009 — 28/04/2010 per mesi 13 valutabili: 0,100x13=1,300;

Totale punti titoli di Carriera _ 6100 ___

2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delie Pubblicazioni e titoli Scientifici

Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000

4) Valutazione del Cuarriculum Formativo e Professionale

- Dirig. Medico di Cardiologia presso Asl n. 7 Carbonia contratto Libero professionale in selezione
38h/settimana periodo 01/12/2008 — 28/02/2009 per mesi 3 valutabili: 0,080x3=0,240;

n. 1 corso lingua estera in inglese, allegato e autocertificato nelle forme di legge, per il quale si ritiene
di attribuire un punteggio di:0,010+0,070x 1= 0,010;
T

n. 1 corso con esame finale allegato e autocertificato nelle forme di legge per il quale si ritiene di
applicare un punteggio : (0,010x0,020) = 0,030

n. 23 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati nelle forme di
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio : (0,010x 23 } = 0,230;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale . 0,51.0_w

TOTALE GENERALE 6,610




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carhonia

PUBBLICA SELEZIONE PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA

Candidato Dr. ssa CONCAS LAURA
1) Valutazione dei Titoli di Carriera

~-Spec.(imm. a.a. 2006) 13/11/2009 Spee. in Cardiologia d.lgvo 257/91
4 anni =1,200X4~4,800

- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 6 Sanluri branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana
periodo nov/2009-genn/2010 valutati per complessivi mesi 2: (0,080x5h)/38=0,01 1x2mesi= 0,022;
- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 8 Cagliari branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana
periodo nov/2009-genn/2010 valutati per complessivi mesi 2: (0,080x5h)/38=0,019x2mesi= 0,038;
- Medico Specialista ambulatoriale presso Asl n. 6,7,8 branca Cardiologia a t.d. 38h/settimana N.V. per
mancata indicazione del periodo e delle ore settimanali prestate;

Totale punti titoli di Carriera _ 4,860

- 2) Valutazione dei Titoli Accademici e di Studio

Totale punti titoli Accademici e di Studio 0,000

3) Valutazione delle Pubblicazioni e titoli Scientifici

" Totale punti titoli per Pubblicazioni e Titoli scientifici 0,000 _

4) Valutazione del Curriculum Formativo e Professionale

- GM presso Asl n. 6 Sanluri periodo lug/sett/2005 valutabili mesi 3: 3x0,010=0,030;

- GM presso Asl n. 6 Sanluri periodo ot/2005 N.V per carenza ore settimanali profuse 24h/sett.;
- sostituto MMG presso vari ambulatori agosto/2005 valutabili mesi 1 0,010x1=0,010

N. 16 Corsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati nelle forme di
legge per i quali si ritiene di applicare un punteggio :0,010x16= 0,160;

Totale punti titoli Curriculum Formativo e Professionale 0,200 __

TOTALE GENERALE 5,060




