Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Deliberazione n g‘ﬁfj / C:/ 1

adottata dal Commissario in data L & gl Z

Oggetto:  evento formativo “ALS” — Quarta Edizione. Liquidazione estratto
conto n° 40 del 05 maggio 2010 Syntagma Viaggi e fattura n° 113 del
06 maggio 2010 Le Tour Hotel.

Su proposta del Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita, il quale:

Premesso - che I’Azienda con deliberazione n® 156/C del 4 febbraio 2010 ha
attivato il corso di formazione “ALS (Advanced Resuscitation Council)
rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area di emergenza -
urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio
2010; 24, 25 e 26 marzo 2010; 14, 15¢ 16 aprile 2010; 4, 5 ¢ 6 maggio
2016
- che P’Azienda con deliberazione n® 181/C del 10 febbraio 2010 ha
approvato lo schema di convenzione con 1’Azienda sanitaria n® 5 di
Oristano, che si richiama integralmente, per la realizzazione delle
quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

Dato atto che la convenzione in oggetto prevede che I’obiettivo sopra indicato
venga realizzato avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori
dell’ASL n® 5 di Oristano ¢ di altri formatori esterni di altre ASL
regionali /o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n® 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula,
attingendo dall’albo Nazionale istruttori ALS IRC;

Preso atto  che il dr. Corrado Casula, con nota che si allega, ha indicato quali
docenti esterni per la quarta edizione del corso ALS (4, 5 e 6 maggio
2010) i seguenti nominativi: Casula Corrado (ASL 5), Melette Anna
Paola (ASL 5); Caglia Andrea (Azienda Ospedaliera CTO Torino),
Ferro Michela (ASL Udine); Lerro Francesco (ASL Torino); Pinna
Giancarlo (ASL 8); Piras Giampaolo (ASL 8); Zorzan Fabrizio (C.O.
118 Torino).

Atteso che I’Azienda ha provveduto a conferire formali incarichi di docenza ai
docenti esterni come da allegati alla presente deliberazione della quale
formano parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dovere anticipare le spese di viaggio e di alloggio dei docenti esterni
come da richiesta del referente della formazione in emergenza Sanitaria
dell’Azienda sanitaria n°® 5 di Oristano; :

Acquisito Iestratto conto n°® 40 del 05 maggio 2010 della Syntagma Viaggi e la
fattura n°® 113 del 06 maggio 2010 del “Le Tour Hotel”.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Ritenuto di dovere liquidare I'estratto conto n°® 40 del 05 maggio 2010 della
Syntagma Viaggi per un importo di € 952,95 e la fattura n° 113 del 06
maggio 2010 del “Le Tour Hotel” per un importo di € 733,50.

IL COMMISSARIO

Preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita
che ha curato ed espletato la pratica in ogni sua parte.

Senftiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per 1 motivi esposti in premessa:

1. di liquidare |’estratto conto n® 40 del 05 maggio 2010 della Syntagma Viaggi per
un importo di € 952,95 e la fattura n° 113 del 06 maggio 2010 del “Le Tour Hotel”
per un importo di € 733,50;

2. di demandare al Servizio Bilancio ¢ Contabilita il compito di pagare gli importi
sopra indicati;

3. di movimentare I'importo di € 1.686,45 derivante dal presente atto sul codice
numero 0506030205 del vigente piano dei conti aziendale;

4. di imputare la spesa di € 1.686,45 sul codice centro n® 10110117 del piano dei

centri di rilevazione approvato con deliberazione n® 93/C del 27 gennaio 2010.

H Commissario
Dott. Maurizio-Calanfida

.
I1 Diretfore Amministrativo

Dott. iqui;jJ{JSerra

11 Resp.leAJfficio Formazione e Qualita

11 Direflore Sanitario

Dr. Gi 00 ?sogus
il

LEU




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

1I Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

n. -QSIO del 1 4§iy 280

¢ stata pubblicata

nell'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 7

a partire dal 3 § 81l it al % % Biy, 2018

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

II Respon ite del Servizio Affari Generali

Destinatari
Collegio sindacale

Servizio Bilancio



%ormazione e qualita - Asi7

Da:

A: gianfranco desogus”
Cc: ormazione” <formazione@asloristano.it>

Data invio: -mercoledi 21 aprile 2010 12.05

Allega: docenti ALS maggio.doc

Oggetio: ALS maggio 10

Buon giorno, :

procedo con la preparazione del corso ALS del 4,5,6 maggio 2010. In attesa dell'elenco
partecipanti, invio in allegato l'elenco docenti con i loro dati e riscontri utili per gli incarichi di
docenza. A questo proposito, bisogna riverificare la situazione dell'istruttore Piras Giampaolo
rispetto alle problematiche gi4 discusse, considerando il rischio di non poterlo avere nella
faculty. Confermo l'indisponibiliti anche per maggio del Dottor Obinu Giuseppe a causa di
soppraggiunti impegni lavorativi, ' :

Come da accordi con il dottor Desogus, chiederei in occasione di questo nuovo evento la
disponibilita della vostra ASL ad anticipare le spese di viaggio ed alloggio per gli istruttori, i
qzll.al.i, p_ubblici dipendenti, hanno oggettive difficoltd a sostenere ‘oneroso impegno per pilt
ediziori.

Come gia comunicato, 1'Hotel Artd per precedenti impegni, non ha disponibilita di posti.

In attesa di vostre comunicazioni, disponibile ad ulteriori chiarimenti, invio un caro saluto
Corrado Casula :

26/04/2010
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LE TOUR HOTEL

BN Santa Chiara Resort sil
Via C.A. Dalla Chiesa, snc
09016 IGLESIAS (CI)

Tel- 0781.33330 - Fax 0781.32059 KA U 4 9 98 4 7 /2009

info@letouchotel.ir - www.letourhotel.ic

COCP. TP, ED, ART. "L Canefles” - 24, “Sa Stola” - DI01E IGLESAS

P, IVA 02910750922 T A, Min i Prol N, 38556 del 41171550

. Entestaz&o e Aznenda ASL N°7 Sede l.ega Ammmtstrat:va

QUANTITA', NATURA E QUAL[TA' DEI BENI Q S}JRV]ZI IR
] 77 MAG ?{}?ﬁ
B&B Dal 03/05/2010 al 06/05/2010 3 gg. "
001 - Ferro Michela Persone 1 PERVEN] 1 —
Dal 03/05/2010 gg. 3 X Euro 59,00 N0 ALLA DiRey gy 177,00
Rif: Ferro Michela - Camera N.001 - —4 DEARNCIO
B&B Dal 03/05/2010 al 06/05/2010 3 gg. AZIENDA — NP
002 - Lerro Francesce Meauna i c ARBGC;S:[" 7
Dal 03/05/2010 gg. 3 X Euro 59,00 NIA 177,00
Rif: Lerro Francesco - Camera N.002 2
B&B Dal 03/05/2010 al 06/05/2010 3 gg. 1
003 - Zorzan Fabrizio Persone 1 MAG zmﬂ
Dal 03/05/2010 gg.. 3 X Euro 59,00 )
Rif Zorzan Fahrizio - Camera N.003 ( ; &7
B&B Dal 03/05/2010 al 06/05/2010 3 gg. | PROT. % | 534 9
004 - Caglid Andrea Persone 1 -

177,00

Dal 03/05/2010 gg. 3 X Euro 59,00 177,00
Rif: Caghia Andrea - Camera N.004 )

Ristorante 24,50
- 1,00

Figa Bar-

Sospeso a ditta Az:enda ASL Ne 7 Sede Legale A rnmumstratwa -
SE. & O LE TOUR HOTEL iGLEStAS

Az sensl del D, Lgs. 19672003, Vi infarmiama che 1 dali assunti dalia Santa Chiam Resort ., r.l., tiofare def tralismentosaranne wilizzatl esclusivamente ai
Tini della revisione cenlabile det nostre bilancia a che saranno conservatl a cura delia sle £ +in aichivi cartacei ed in archivi eletironicd nel rispatta dalle
misure o sicurezza previste dafla suadetis [2gge.

'~_T0féié"§é'géta' BN




REGICONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

I’Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virtil di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n° 386/c del 18 marzo 2010;

E

il dr. Andrea Caglia, nato a Torino il 10 aprile 1978 e residente a 10042 Nichelino (To) — Via
Enrico Toti, 17 - Codice fiscale CGLNDR78D10L,219U

PREMESSO CHE

- che I’ Azienda con deliberazione n® 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione

- “ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza — urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che PAzienda con deliberazione n° 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con 1’Azienda sanitaria n°® 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che l’obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n® 5 di Oristano e di altri

formatori esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della-formazionein =

emergenza Sanitaria della ASL n® 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttori ALS IRC;

- che il dr. Corrado Casula, in qualitd di responsabile scientifico del corso, ha indicato il Dr.
Andrea Caglia (Azienda Ospedaliera CTO/CRF — Maria Adelaide di Torino) quale docente per
la quarta edizione del corso ALS (4, 5 e 6 maggio 2010);

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualitad Dr.
Gianfranco Desogus;

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto Pattivitd di docenza relativa alla quarta edizione de!l corso Advanced
Life Support (4, 5 e 6 maggio 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per I’intera edizione.
Il docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezioni.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA,
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

- ART. 2 - Corrispettivo per 'incarico

A fronte dell*attivita di docenza I’Azienda si impegna a corrispondere il corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetto del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese.

L’ Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiorno e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

Il pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. Il relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile. La tipologia di rapporto di lavoro & definita dall’allegato n° 1 al presente contratto del
quale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 - Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 — Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

Il docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.

Iglesias, &4 S . roo

Il Responsabile del Servizio Formazione e Qualita 11 Docente
{7
Dr. Grianff'r nco Desogus Dr. Andrea Caglia
il

!
a




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimento incarico di docenza”

I1 sottoscritto CAGC\& Acosiiee , nato a“(@@/i@b ]
i1 .o 8y eresidente in A el n (ﬁt}) d“aﬁ@% (3~

in relazione all’incarico da svolgersi nei giomi 4, 5 e 6 maggio 2010

e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS

dichiara di svolgere 1’incarico in argomento in regime di:

0 incarico di collaborazione coordinata e continuativa
e di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,
della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un contributo pari al
per cento del reddito imponibile;

{1 incarico professionale
e di essere titolare di partita IVA

0 incarico di lavore autonomo occasionale® soggetto a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 e pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committenti).

Alincarico di lavoro autonomo occasionale* non soggetto a regime contributivo
in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli evenfuali committenti). Il sottoscritto si impegna a comunicare
all’ Azienda I’avvenuto superamento di tale limite.

* Nell’ipotesi di lavore autonomo occasionale (soggetto o meno al regime retributivo), il prestatore,
barrando la corrispondente casella, dichiara: 1) che Pattivita & svolta con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con Dattivitd del committente; 2) che 1’attivitd ha
carattere episodico senza i requisiti della professionalitd e della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rientra nel campo di applicazione dell’L.V_A.; 3) che i rapporti con la ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore ai trenta giomi nell’anno solare in corso; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera i 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Al senst e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Luogo e data @Nﬂ% FCE (e f)

Firma (per esteso ¢ leggibile)




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

L’Azienda Sanitaria n® 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virtt di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n° 386/c del 18 marzo 2010;

E

la sig.ra Michela Ferro, nata a Monfalcone (Gorizia) il 31 ottobre 1969 e residente a Udine (33100)
— Via Parini 37/A - Codice fiscale FRRMHIL69R71F356T

PREMESSO CHE

- che P’Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza — urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che PAzienda con deliberazione n® 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con I’Azienda sanitaria n° 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che 'obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n° 5 di Oristano e di altri
formatort esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n° 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttori ALS IRC;

- che il dr. Corrado Casula, in qualita di responsabile scientifico del corso, ha indicato la Sig.ra
Michela Ferro (Azienda Ospedaliero Universitaria — S. Maria della Misericordia - Udine) quale
docente per la quarta edizione del corso ALS (4, 5 e 6 maggio 2010);

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd Dr.
Gianfranco Desogus;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto I'attivita di docenza relativa alla quarta edizione del corso Advanced
Life Support (4, 5 e 6 maggio 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per I'intera edizione.
Il docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezioni.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA. .
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia ¥

ART. 2 - Corrispettivo per Pincarico

A fronte dell’attivita di docenza I’ Azienda si impegna a corrispondere il corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetto del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese.

L’Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiomo e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n® 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

II pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. Il relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile, La tipologia di rapporto di lavoro é definita dall’allegato n° 1 al presente contratto del
guale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 — Rinvie

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 - Fore Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

I docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.

Iglesias,
11 Responsabite del Servizio Formazione e Quahta 11 Docente
Dr. Gian %ogus Sig.ra Michela Ferro




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Axzienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimento incarico di docenza”

Il sottoscritto MA Gt FElZD , hato a Lok FAL GO (S ( Go )

il Sil/,{O//QRG% eresidentein V. PAG1 SFA - 2300 - UD R

in relazione all’incarico da svolgersi nei giorni 4, 5 e 6 maggio 2010
e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS
dichiara di svolgere I’incarico in argomento in regime di:
[J incarico di collaborazione coordinata e continuativa
e di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,

della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un contributo pari al
per cento del reddito imponibile;

[J incarico professionale
¢ di essere titolare di partita IVA

O incarico di lavoro autonomo oceasionale* soggetto a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 e pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committenti).

4
| incarico di lavoro autonomo occasionale* non soggetto a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli eventuali committenti). Il sottoscritto si impegna a comunicare
all’Azienda avvenuto superamento di tale limite.

* Nell’ipotesi di lavoro autonomo occasionale (soggetto o meno al regime retributivo), il prestatore,
barrando Ia cotrispondente casella, dichiara: 1) che I'attivita ¢ svolta con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con Pattivitd del committente; 2) che Pattivitd ha
carattere episodico senza i requisiti della professionalita e della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rientra nel campo di applicazione dell’l.V.A.; 3) che i rapporti con la ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore ai trenta giomi nell’anno solare in corso; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera i 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Luogo e data L[/EW o O 5{55( Lot
;

Firma (per esteso e leggibile)

/et elafes
l\_/ .




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitarla n°® 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

L’Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virtit di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n° 386/c del 18 marzo 2010;

E

il Sig. Francesco Lerro nato a Napoli il 01 aprile 1973 ¢ residente a Torino (10126) — Via Menabrea
22, Codice fiscale LRRFNC73D01F839B

PREMESSO CHE

- che I’Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza ~ urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che I’Azienda con deliberazione n® 181/C del {0 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con I’Azienda sanitaria n® 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quatiro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che I'obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n°® 5 di Oristano e di altri
formatori esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n® 5 - di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttori ALS IRC; : '

- che il dr. Corrado Casula, in qualitd di responsabile scientifico del corso, ha indicato il Sig.
Francesco Lerro (Azienda Ospedaliera CTO/CRF — Maria Adelaide di Torino) quale docente per
la quarta edizione del corso ALS (4, 5 e 6 maggio 2010);

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd Dr.
Gianfranco Desogus;

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto I’attivita di docenza relativa alla quarta edizione del corso Advanced
Life Support (4, 5 e 6 maggio 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per ’intera edizione.
Il docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezioni.



REGIONE AUTONCOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

ART. 2 - Corrispettivo per P’incarico

A fronte dell’attivita di docenza I’ Azienda si impegna a cornspondere il corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetio del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese.

L’Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiorno e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

Il pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. 11 relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile. La tipologia di rapporto di lavoro & definita dall’allegato n° 1 al presente contratto del
quale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 ~ Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 — Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

Il docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.

Iglesias, 5/ S !) 200

It Responsabile del Servizio Formazione e Qualita il Docente




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Axzienda Sanitaria n° 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimento incarico di docenza” _
- Fngy 0

11 sottoseritto %V%g*o Lﬁﬁ\ﬂ , nato a f\) %L ,

il (Qﬂ'!@! H} 15 eresidente in _Tba?/; A=

in relazione all’incarico da svolgersi nei giorni 4, 5 e 6 maggio 2010

e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS

dichiara di svolgere I’incarico in argomento in regime di:

O incarico di collaborazione coordinata ¢ continuativa
¢ di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,
della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un contributo pari al
per cento del reddito imponibile;

O incarico professionale
e di essere titolare di partita IVA

[ incarico di lavore autonomo occasionale* soggetto a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 ¢ pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committenti).

@incarico di lavoro autonomo occasionale* non soggetio a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli eventuali commitienti). II sottoscritto si impegna a comunicare
all’Azienda I"avvenuto superamento di tale limite.

* Nel’ipotesi di lavoro autonomo occasionale (soggetio o meno al regime retributivo), il prestatore,
barrando la corrispondente casella, dichiara: 1) che attivitd & svolia con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con Iattivitd del committente; 2} che ’attivitd ha
carattere episodico senza i requisiti della professionalitid e della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rientra nel campo di applicazione delPL.V.A.; 3) che i rapporti con la ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore ai trenta giorni nell’anno solare in corse; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera i 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Luogo e dataé'? ;/3‘/ 2ol
. \

Firma (per estesole £ggibile)

»

Soo O




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA.
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

1’Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualita, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virti di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n° 386/c del 18 marzo 2010

E

Il dr. Giancarlo Pinna nato a La Maddalena (SS) il 04 novembre 1961 ed residente in Via De
Gioannis, 6 — Cagliari (09125), Codice fiscale PNNGCR61S04E425Z

PREMESSO CHE

- che I’ Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza — urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che I’Azienda con deliberazione n° 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con I’Azienda sanitaria n® 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che l’obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n°® 5 di Oristano e di altri
formatori esterni di altre'ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n® 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttori ALS IRC;

- che il dr. Corrado Casula, in qualitd di responsabile scientifico del corso, ha indicato il Dr.
Giancarlo Pinna (ASL n° 8 Cagliari) quale docente per la quarta edizione del corso ALS (4,5¢ 6
maggio 2010); ‘

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Dr.
Gianfranco Desogus.

SISTIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto I’attivita di docenza relativa alla quarta edizione del corso Advanced
Life Support (4, 5 & 6 maggio 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per I’intera edizione.
Il docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezion.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda Sanitaria n°® 7 - Carbonia

ART. 2 - Corrispettive per Pincarico

A fronte dell’attivitd di docenza I’ Azienda si impegna a corrispondere il corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetto del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese. '

L’Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiorno e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

Il pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASI. 7 di Carbonia. I relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile. La tipologia di rapporto di lavoro risulta essere meglio definita dall’allegato n® 1 al
presente contratto del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 — Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 — Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

Il docente, ai sensi e per gli effetii del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.

Iglesias, @(2) 05 - | O

Il Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Il Docente
;

Dr. Gianffs

&

vl
v?o Desogus
I

4l




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimento incarico di docenza”

11 sottoscritto i NNA G ra N e o ,nato a Lsf AHEBALLS rsg
il @Cr“' 6/ e residente in(}i&,;{/,éré‘},l g &E’—‘Q DAL &

in relazione all’incarico da svolgersi nei giorni 4, 5 ¢ 6 maggio 2010

e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS

dichiara di svolgere I’incarico in argomento in regime di:

O incarico di collaborazione coordinata e continuativa
e di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,
della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un comtributo pari al
per cento del reddito imponibile;

O incarico professionale
e di essere titolare di partita IVA

fJ incarico di lavore autonomo occasionale* soggetto a regime contributivo

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 e pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committenti).

<§ncarico di lavoro autonomo occasionale® non soggetto a regime contributivo

quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli eventuali committenti). Il sottoscritto si impegna a comunicare
all’Azienda |’avvenuto superamento di tale limite.

* Nell’ipotesi di lavoro autonomo occasionale (soggetto o meno al regime retributive), il prestatore,
barrando la corrispondente casella, dichiara: 1) che I’attivitd & svolta con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con Pattivitd del committente; 2) che Pattivita ha
carattere episodico senza i requisiti della professionalitd ¢ della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rientra nel campo di applicazione dell’LV.A.; 3) che i rapporti con fa ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore ai trenta giorni nell’annc solare in corso; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera i 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Luogo e data OF - OS-{O




REGIOMNE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

L’Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualita, dr. Gianfranco Desogus, autorizzato a
sottoscrivere il presente atto in virtt di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
'n° 386/c del 18 marzo 2010

E

Il dr. Giampaolo Piras nato ad Arzana il 09 ottobre 1964 ed residente in Via Boccaccio —08040
Arzana, Codice fiscale PRSGPL64R09A454T

PREMESSO CHE

- che ’Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza ~ urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

- che ’Azienda con deliberazione n° 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con {’Azienda sanitaria n°® 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento;

- che la convenzione in oggetto prevede che [’obiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n® 5 di Oristano e di altri
formatori esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n°® 5 — di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dali’albo
Nazionale istruttori ALS IRC;

- che il dr. Corrado Casula, in qualitd di responsabile scientifico del corso, ha indicato il dr. .
Giampaolo Piras (ASL n° 8 Cagliari) quale docente per la quarta edizione del corso ALS (4, 5 e
6 maggio 2010); '

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Dr.
Gianfranco Desogus;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto dell’incarico

L’incarico ha come oggetto Pattivita di docenza relativa alla quarta edizione del corso Advanced
Life Support (4, 5 e 6 maggio 2010). Il docente assicura un impegno di 25 ore per I’intera edizione.
Il docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezioni.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA.
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

ART. 2 - Corrispettivo per Pincarico

A fronte dell’attivita di docenza I’ Azienda si impegna a corrispondere il corrispettivo di € 650,00 al

lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetto del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese.

I.’Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiomo e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

Il pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. I relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile. La tipologia di rapporto di lavoro & definita dall’allegato n°® 1 al presente contratto del
quale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 - Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 - Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

11 docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.

Iglesias,

[ Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Il Docente

%Desogus Dr. Giampaolo Piras
et




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimente incarico di docenza”
11 sottoscritto ?lﬂ)’:@ GLAHPREDL D ,natoa AQ2A A
il ©% ! (O !6{; e residente in 4% ZA b A

in relazione all’incarico da svolgersi nei giomi 4, 5 ¢ 6 maggio 2010

e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS

dichiara di svolgere 1'incarico in argomento in regime di:

[} incarico di collaborazione coordinata e continuativa
e di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,
della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un contributo pari al
per cento del reddito imponibile;

0O incarico professionale
e di essere {itolare di partita [IVA

0] incarico di lavoro autonomo occasionale* soggetto a regime contributivo

in guanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 e pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committenti).

incarico di lavoro autonomo occasionale™ non soggetto a regime contributivo
in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli eventuali committenti). Il sottoscritto si impegna a comunicare
all’Azienda ’avvenuto superamento di tale limite.

* Nell’ipotesi di lavoro autonomo occasionale (soggetto o meno al regime retributive), il prestatore,
barrando la corrispondente casella, dichiara: 1) che I"attivitd & svolta con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con I"atiivitd del committente; 2) che Iaftivitd ha
carattere episodico senza i requisiti della professionalitad e della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rieritra nel campo di applicazione dell’L.V.A.; 3) che i rapporti con fa ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore al trenta giorni nell’anno solare in corso; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera 1 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Al sensi e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Luogo e data {GLESi4S ngogﬂﬁ

Firma (per esteso e leggibile)




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
. A”ienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Oggetto: conferimento incarico di docenza
TRA

1’Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia (C.F. 02261310920), rappresentata dal Dirigente
Responsabile del Servizio Formazione e Qualita, dr. Gianfranco Desogus, auforizzato a
sottoscrivere il presente atto in virth di formale delega conferita dal Commissario con deliberazione
n°® 386/c del 18 marzo 2010;

E

Il Sig. Fabrizio Zorzan nato a Torino il 28 maggio 1973 e residente in localitd Genesia, n°® 33 —
10070 Robassomero (TO), Codice fiscale ZRZSRZ73E28L219H,

PREMESSO CHE

- che I’ Azienda con deliberazione n° 156/C del 4 febbraio 2010 ha attivato il corso di formazione
“ALS (Advanced Resuscitation Council) rivolto al personale medico ed infermieristico dell’area
di emergenza — urgenza, costituito da quattro distinte edizioni: 24, 25 e 26 febbraio 2010; 24, 25
e 26 marzo 2010; 14, 15 e 16 aprile 2010; 4, 5 e 6 maggio 2010;

_ che PAzienda con deliberazione n® 181/C del 10 febbraio 2010 ha approvato lo schema di
convenzione con 1’Azienda sanitaria n° 5 di Oristano, che si richiama integralmente, per la
realizzazione delle quattro edizioni costituenti il corso ALS in argomento; '

- che la convenzione in oggetto prevede che lobiettivo sopra indicato venga realizzato
avvalendosi della collaborazione esterna dei formatori dell’ASL n° 5 di Oristano e di altri
formatori esterni di altre ASL regionali e/o nazionali identificati dal referente della formazione in
emergenza Sanitaria della ASL n°® 5 -~ di Oristano, Dr. Corrado Casula, attingendo dall’albo
Nazionale istruttori ALS IRC,;

- che il dr. Corrado Casula, in qualita di responsabile scientifico del corso, ha indicato il Sig.
Fabrizio Zorzan (A.S.0. CTO/CRF M. Adelaide - Torino) quale docente per la quarta edizione
del corso ALS (4, 5 e 6 maggio 2010);

- preso atto dell’istruttoria svolta dal Responsabile del Servizio Formazione e Qualitd Dr.
Gianfranco Desogus;

SI STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
ART. 1 - Oggetto del’incarico

L’incarico ha come oggetto Pattivitd di docenza relativa alla quarta edizione del corso Advanced
Life Support (4, 5 e 6 maggio 2010). il docente assicura un impegno di 25 ore per Pintera edizione.
1l docente si impegna a consegnare copia del materiale didattico utilizzato per le lezioni.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

ART. 2 - Corrispettivo per ’incarico

A fronte dell’attivita di docenza I’ Azienda si impegna a corrispondere 1l corrispettivo di € 650,00 al
lordo delle ritenute di legge.

In caso di riduzione o sospensione dell’attivitd oggetio del presente contratto, il compenso &
rapportato alle ore di collaborazione effettivamente rese.

L’Azienda si impegna a rimborsare le spese di vitto, soggiorno e viaggio eventualmente sostenute,
secondo le vigenti disposizioni normative, a seguito di presentazione di regolare documentazione
giustificativa da inviare all’ Azienda Sanitaria n® 7 di Carbonia - Ufficio Formazione e Qualita.

Il pagamento dei compensi e del rimborso spese avverrd a seguito di presentazione di regolare
fattura/ricevuta fiscale da parte del docente.

ART. 3 - Tipologia contrattuale

L’incarico in argomento & svolto in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione nei
confronti dell’ASL 7 di Carbonia. 1l relativo rapporto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del
codice civile. La tipologia di rapporto di lavoro risulta essere meglio definita dall’allegato n° 1 al
presente contratto del quale costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 4 — Rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto si rinvia alla citata convenzione
nonché alla normativa vigente in materia.

ART. 5 —Foro Competente
Le parti eleggono il Foro di Cagliari come competente per ogni eventuale controversia.
ART. 6 - Privacy

Il docente, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 196/2003 autorizza il trattamento dei dati personali
contenuti nel presente accordo.
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11 Responsabile del Servizio Formazione e Qualita Il Docente




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Azienda Sanitaria n® 7 - Carbonia

Allegato n 1 “contratto di conferimento incarico di docenza”
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in relazione all’incarico da svolgersi nei giomni 4, 5 ¢ 6 maggio 2010

e consistente nella seguente prestazione: docenza nel corso ALS

dichiara di svolgere P’ incarico in argomento in regime di:

O incarico di collaborazione coordinata e continuativa
e di essere soggetto al regime contributivo di cui all’art. 2, comma 26 e seguenti,
della L. 335/95 (gestione separata lavoro autonomo) con un contributo pari al
per cento del reddito imponibile;

O incarico professionale
e di essere titolare di partita IVA

O incarico di lavoro autonomo occasionale* soggeito a regime contributive

in quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali superiore ad € 5.000,00 e pari a €
(prendendo in considerazione tutti gli eventuali committentt).

incarico di lavoro autonomo occasionale* non soggetto a regime contributivo
“ ih quanto il dichiarante, nell’anno solare in corso, ha percepito un importo totale
derivante da prestazioni occasionali non superiore a € 5.000,00 (prendendo in
considerazione tutti gli eventuali committenti). Il sottoscritto si impegna a comunicare
all’Azienda I’avvenuto superamento di tale limite.

* Nell’ipotesi di lavoro autonomo occasionale (soggetto o meno al regime retributivo), il prestatore,
barrando la corrispondente casella, dichiara: 1) che Pattivita & svolta con lavoro prevalentemente proprio
senza vincolo di subordinazione e di coordinamento con ’attivitd del committente; 2) che lattivitd ha
carattere episodico senza i requisiti della professionaliti e della prevalenza, per cui il compenso delle
prestazioni non rientra nel campo di applicazione dell’L.V.A.; 3) che i rapporti con la ASL 7 hanno una
durata complessiva non superiore ai trenta giorni nell’anno solare in corso; 4) che il compenso
complessivo corrisposto dalla ASL 7 non supera i 5.000,00 euro nell’anno solare in corso.

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs 169/2003, il prestatore dichiara di autorizzare il
trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.
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