REGIONE AUTONOMA DELLA SARBEGNA

Asl n® 7 Carbonia

Adottata dal Commissario in data

e

Deliberazione n.

16 &1 20m

Oggetto: Programma di screening oncologico nazionale - Ricostituzione del centro screening
aziendale

Su proposta del Responsabile de! Servizio lgiene Pubbtlica # quale:

PREMESSO

PRESO ATTO

che il Piano Nazionale della Prevenzione 2005 - 2007, allegato all'intesa del 23 marzo
2005 stipulata in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano, successivamente prorogato all'anno 2008,
prevede, fra gli obietfivi da raggiungere, I'attivazione e la realizzazione dei programmi
di screening di popolazione per la diagnhosi precoce dei tumori del collo dell'utero,
della mammella e del colon-retto;

che “L'Accordo per la realizzazione degli obiettivi prioritari per I'anno 2008" approvato
dalla Conferenza Stato Regioni it 25 marzo 2009, ha prorogato a tutto il 2009 il Pnp,
mantenendone inalterati gli obiettivi e le modalita di finanziamento, in vista
dellemanazione del nuovo Piano per il successivo triennio;

che con deliberazione RAS n. 29/2 del 05/07/2005 la Giunta Regionale ha approvato |l
Piano Regionale di Prevenzione previsto dall'intesa tra Stato, Regioni e Province
autonome di trente e Bolzano, che include 1 programmi di screening del tumore della
cervice uternia, della mammella e del colon-retto;

che in merito a tale attivita con determinazioni assessoriali n. 1083 del 8/11/200, n.
1099 del 01/12/2008, e n. 560 del 11/08/2009 risulta essere stata sinora erogata a
guesta Azienda la somma complessiva di € 413.973,66;

che con Deliberazione n. 1523 del 26/11/2008, qguesta Azienda ha approvato la
costituizione del Comitate aziendale per gli screening oncologici e nominato |l
referente aziendale;

che, a tre anni dalla loro formale attivazione, di fatto risulta essere stata avviata
solamente l'attivitd di screening del carcinoma della cervice uterina, menfre per
quanto aitiene allo screening del carcinoma mammario e io screening del colon retto
non risulta avviata alcuna attivita in merito:

CONSIDERATO che da attenta analisi, effettuata dal Respondabile del Servizio, sullo stato dell'arte

delle attivita di screening oncologico di cui trattasi, sono state riscontrate delle criticita
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in merito alle quali si sono individuate delle ipotesi di lavoro atte sia a migliorare
V'attivita gia avviata che a procedere all'avvio di quelle solo formalmente costituite;

VERIFICATO che le azioni da intraprendere sono state meglio esplicitate nella relazione, prot. n.
PI/2010/646 del 29 aprile 2009, allegato “A” al presente atto, di cui costituisce parte

integrante e sostanziale;

VISTE fa L.R. 28 luglio 2006, n. 10 “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della
Sardegna” - Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5",

fa L.R. 7 agosto 2009, n. 3;

ta Delibera della Giunta Regionale n. 42/17 del 15 settembre 2009 di nomina del
Commissario Straordinario della Asl n°® 7 di Carbonia

PROPONE

la ricostituzione del Centro Screening Aziendale secondo le linee di attivita esplicitate nella relazione
e nella scheda di composizione del centro screening {allegati A e B), atte a migliorare le perfomance
dellattivith di screening della cervice ulerina gia in essere, e a consentire l'avvio delle attivita di
screening della mammella e del coion retfo, in oftemperanza con quanto disposte dal “Piano
Nazionale della Prevenzione” e dal "Piano di Prevenzione Regionale”

IL COMMISSARIO
PRESO ATTO dell'istruttoria svoita dal Responsabile del Servizio Igiene Pubblica;
SENTITI Il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;
DATO ATTO della disponibilita economica
DELIBERA

1. di approvare la ricostituzione del Centro Screening Aziendale secondo le linee proposte dal
Direttore del Servizio di lgiene e Sanita Pubblica, nella relazione e nella scheda allegate;

2. di dare pieno mandato al Dott Antonio Onnis, Direttore delfa SC Igiene e Sanita Pubblica,
affinché adotti tutte le azioni atte a perseguire in maniera appropriata gli obiettivi di salute in
materia di screening oncologico, anche in raccorde con tutte le figure professionali aziendali

necessarie a supportare il complesso delle attivita;
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3. di incaricare, inoltre, il Dott. Onnis di provvedere sia alla stesura dei progetti e piani di lavoro
specifici, sia alle rendicontazioni periodiche delle attivita svolte

il Commissario

. o
,f‘
i Dirgttore del Servizio

lgiené’e Sanitd Pubblica

Dott. onio Onnis

Ref. tqﬁmm.ve

Doﬁ.ssW idlas

F'GV\_/
i



3
b
St

REGIONE AUTGNOMA DELLA SARDEGNA

Asl n® 7 Carbonia
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’ & stata pubblicata
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Allegati: 2
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DESTINATARL
« Uff. Personale
» Direttore Dipartimento Prevenzione

. Direttore Servizio Igiene e Sanita Pubblica
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Allegato “A” alla Deliberazione del Commissario n° del

n® prot: P1/2010/646 Carbonia, 28/04/2010

Al Commissario
Dr. Maurizio Calamida

Al Direttore Sanitario
Dr. Antonio Maccid

SEDE

Oggetto: Stato dell’arte e ipotesi di lavoro per le attivita di screening oncologico.

La presente nota propone una analisi della situazione su quanto all’oggetto e formula, in
linea generale, le azioni che si ritiene possano consentire di perseguire in maniera

appropriata gli obiettivi di salute in materia.

A distanza di tre anni circa dalla formale attivazione dei progetti aziendali per gli screening
oncologici la situazione presso il territorio della ASL di Carbonia-Iglesias appare la

seguente:

Sono state avviate a febbraio del 2009 le attivita relative agli screening del carcinoma della
cervice uterina con livelli complessivi di performance tutto sommato accettabili nonostante

innumerevoli difficolta legate essenzialmente:
1) Alla mancata individuazione di una “cabina di regia” dell’intero percorso sia per gli
aspetti organizzativo-logistici che di presidio dei percorsi diagnostico-terapeutici

dei diversi livelli di intervento necessari,
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2)

3)

4)

5)
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

a precaria individuazione a livello aziendale del ruolo dei referenti e del
complessivo sistema di relazioni tra i diverst attori in campo;

ad inadeguato funzionamento e/o utilizzo del sistema di invito alla popolazione
target tramite il sistema POSTEL essenzialmente in relazione ai tempi di recapito
degli inviti stessi o, comunque ad una ancora carente sincronizzazione tra la
predisposizione degli inviti e il loro recapito;

a non ottimale gestione dei supporti informativo-informatici al processo sia per
quanio attiene agli aspetti di dotazione e manutenzione hardware che di
funzionalita software;

alla non autonomia organizzétiva e operativa rispetto alla totale gestione dei
percorsi clinico-diagnostici di primo livello, stante la dipendenza dal servizio di
anatornia patologica della ASL di Sanluri per le attivita di lettura e refertazione dei
campioni. La auspicata funzionalita delle sinergie tra le due ASL ha sofferto in
maniera importante in particolare relativamente alla gestione della movimentazione
dei campioni, ai tempi di leitura e refertazione (attualmente sono disponibili i
referti dei pap-test prelevati a ottobre 2009), alla percentuale di campioni scartati e
da ripetere o non validi per difetti di prelievo e/o lettura. La convenzione con la
ASL di Sanluri, formalmente scaduta il 31 dicembre 2009, non sembra poter
garantire i livelli di qualitd attesi sia rispetto ai tempi complessivi di prelievo-
trasferimento dei campioni-lettura e refertazione che di complessiva accettabilita
dei dati diagnostici ottenuti. Inoltre tale convenzione risulta economicamente e
organizzativamente onerosa visto il costo di circa 17 euro per ogni pap-test letto e
I’impiego di uomini e mezzi per il trasferimento dei campioni a San Gavino. Altro
elemento non positivo, infine, & rappresentato dal tetto di 500 letture al mese che il

Servizio ¢ in grado di assicurare, inferiore al fabbisogno potenziale di questa

Azienda.
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Per quanto attiene lo screening del carcinoma mammario non risulta al momento avviata
alcuna attivita, E* disponibile uno specifico progetto redatto a cura del Direttore del
Servizio di Diagnostica per Immagini del Presidio SIRAI che prospetta alcune ipotesi di
lavoro alternative sulle quali & opportuno assumere decisioni. Sul piano delle soluzioni
operative praticabili si sta valutando la praticabilita di un parziale affidamento delle attivita
di primo livello in maniera integrata e tramite P'impiego di mezzi mobili che, per
sostenibilitd organizzativa ed economica, potrebbe rivelarsi vantaggiosa.

Dalle informazioni acquisite le risorse professionali disponibili in Azienda sarebbero ben
rappresentate ¢ adeguate per numero ¢ competenza sia per quanto riguarda i tecnici di
radiologia (presso ’Ospedale SIRAI) che per il personale medico. Dal punto di vista delle
dotazioni tecnologico-strumentali sembrerebbe invece necessario prevedere investimenti di
non trascurabile entitd per ’acquisizione di mammografi digitali e altre atirezzature
spectfiche.

Gli eventuali approfondimenti diagnostici, secondo la bozza di progetto citato, potrebbero
essere assicurati presso il Servizio di diagnostica per immagini del Sirai.

La gestione chirurgica dei casi da trattare potrebbe fare riferimento ad una delle due
chirurgie generali dei presidi Sirai o Santa Barbara previa valutazione sui livelli di
competenza clinica specifica disponibili e anche per soddisfare requisiti di competenza
clinica stessa correlati a logiche di accreditamento professionale dell’unita organizzativa

coinvolta.

Analogo discorso, relativamente alle attivitd in essere, va posto per lo screening del colon
retto.

Non sono al momento avviate attivita di alcun genere sul primo livello di intervento.

Alla luce di esperienze gia diffusamente condotte in merito in diverse Regioni si ritiene

utile impostare le azioni sul primo livello attraverso:
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REGIONE AUTONOM.A DELLA SARDEGNA ASL Carbonia
Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanitad Pubblica

una puntualizzazione delle modalita di reclutamento del target (anche attraverso
una fase pilota in un ambito territoriale definito)

un coinvolgimento delle farmacie del territorio per la messa a disposizione dei kit
per la ricerca del sangue occulto o, in alternativa, I’organizzazione della
distribuzione dei kit tramite mezzo mobile di cui sopra;

I’organizzazione del sistema di trasporto-conferimento dei campioni ai luoghi di
analisi;

I""accreditamento” del laboratorio aziendale per le determinazioni del caso.

Per il secondo livello, coinvolgente essenzialmente le strutture di area chirurgica dei due

presidi SIRAI e Santa Barbara, ¢ disponibile una adeguata dotazione di personale medico

endoscopista che potrebbe, in forme organizzative opportune, assicurare una buona

gestione dei percorsi clinico-diagnostici necessari. Per la presa in carico chirurgica si

ritiene di poter proporre la medesima ipotesi di lavoro gia esposta per il carcinoma

mammario.

Vista la situazione sinteticamente esposta si ritiene che i principali vincoli esistenti per una

organica attivazione delle attivita di screening possano essere superati tramite la adozione

delle seguenti iniziative:

Istituzione di Centro screening cui attribuire le seguenti funzioni:

1)
2)

4)
5)
6)

Definizione delle strategie complessive di conduzione delle attivita di screening;
Definizione dei requisiti minimi da assicurare per la garanzia di qualitd
organizzativa e operativa delle attivita di screening, anche alla luce dei requisiti di
“accreditamento” dei medesimi gia elaborati e applicati in diverse regioni d’Italia;
Verifica periodica del possesso/mantenimento dei rerquisiti di “accreditamento”;
elaborazione dei piani preventivi e dei resoconti annuali delle attivita svolte;

cura della logistica, degli aspetti comunicativo-relazionali con gli utenti;
coordinamento della adozione e della applicazione delle procedure organizzative a

supporto delle attivita di screening;
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Servizio Igiene e Sanita Pubblica

7) approvazione e condivisione tra i soggetti e le strutture organizzative coinvolte dei
percorsi clinico assistenziali e diagnestico-terapeutici;
8) gestione delle esigenze informative e di buon funzionamento delle dotazioni

informatiche a supporto dei processi.

Per assicurare tali funzioni si ipotizza una articolazione del Sistema aziendale per la
conduzione delle attivita di screening in due entitd distinte ad attivita integrata e
complementare rispettivamente costituite dalla componente avente funzioni cliniche e di
gestione dei processi diagnostico-terapeutici e dalla componente a funzioni
prevalentemente organizzativo-logistico-amministrative.

Piu puntualmente la composizione del sistema di gestione degli screening, coordinato dal
responsabile del Servizio di Igiene Pubblica, potrebbe essere la seguente:

1) Panel di “esperti” per la definizione/condivisione delle strategie di intervento e dei
percorsi clinico-diagnostici-terapeutici specifici, per la stesura, proposta o
aggiornamento dei progetti di intervento, nonché per la diretta assunzione di
responsabilita sulla gestione dei medesimi percorsi:

Referente Diagnostica x immagini Sirai (Direttore o suo delegato)

& P

Referente Diagnostica x immagini Santa Barbara (Direttore o suo delegato)

Referente Chirurgia Generale Sirai (Direttore o suo delegato)

e o

Referente Chirurgia Generale Santa Barbara (Direttore o suo delegato)

e. Referente Ostetricia e ginecologia Sirai (Direttore o suo delegato)

f. Referente Ostetricia e Ginecologia Santa Barbara (Direttore o suo delegato)
¢. Referente Consultori Familiari
h. Referente Laboratorio/Anatomia Patologica (Direttore o suo delegato)

Referente Servizio Infermieristico (Direttore o suo delegato)

fw

j. Referenti per i due distretti di Carbonia e Iglesias (Direttori o loro delegati)
2) Centro Screening Aziendale per la gestione degli aspetti logistici, organizzativi, di

comunicazione ed elaborazione dati:
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1 dirigente medico di Igiene Pubblica

SR

2 assistenti sanitarie

1 ostetrica

& 0

2 infermieri professionali

e. 1 tecnico del Servizio informativo-informatico

™

2 amministrativi (o pit operatori del profilo per 'impegno orario

corrispondente)

Il personale da assegnare alle funzioni di cui al punto 2 & in parte gid coinvolto nelle
attivita di screening del carcinoma cervicale (v. lett. b, ¢); per il restante personale da
assegnare si suggerisce la composizione di cui alla scheda allegta alla presente nota come
“ipotesi di ricostituzione del Centro Screening Aziendale.

Per i componenti di cui al punto 1 si prevede un impegno configurabile quale gruppo di
esperti e di “consulenza scientifica” oltre che di referente per le attivita cliniche e progetto
non a tempo pieno ma quale “cabina di regia” del complessivo progetto di screening.

II personale di cui al punto 2 opererebbe, invece, con impegno esclusivo o sub esclusivo

nella gestione delle funzioni assegnate.

In fase di avvio delle attivitd, stante la necessita di assicurare 'efficacia e la adeguata
motivazione del personale coinvolto, potrebbe essere utile prevedere il ricorso a
meccanismi incentivanti su obiettivi definiti e concordati in particolare per il personale del
comparto gia impegnato in maniera totale e subtotale nelle attivitd routinarie e per le quali
si debba rendere indispensabile il ricorso a orari di lavoro aggiuntivi.

Le modalita di coinvolgimento del personale in attivitd aggiuntive e i criteri su cui

impostare possibili meccanismi premianti sono specificati di seguito.
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Per quanto attiene alle esigenze di gestione operativa delle attivita appare Necessario

prevedere alcuni interventi di natura organizzativa e/o di potenziamento delle risorse

attualmente disponibili.

In primo luogo si dovrebbero definire i rispettivi ruoli di responsabilita relativamente alla

gestione dei percorsi di primo e secondo livello di ciascuno degli screening.

In particolare appare utile:

1) Sul piano generale di tutti i percorsi di screening, dando per acquisita la definizione

dei principali sttumenti da utilizzarsi (lettere di invito, format dei principali

strumenti di comunicazione e refertazione, pianificazione generale delle azioni e

degli obiettivi da perseguire, etc):

a.

riprogettare il sistema informativo-informatico specifico anche alla luce
delle necessita di integrazione degli applicativi specifici con il sistema
informativo-informatico aziendale e con quelli in uso presso i Servizi
Aziendali coinvolti, di connettivitd aziendale e interaziendale, di
manutenzione hardware e software;

Revisionare

Incrementare le capacity operative del Laboratorio e dell’ Anatomia
Patologica, alla luce dell’esigenza di rendere autonoma la ASL di Carbonia
rispetto alle attivita specifiche del primo livello dei tre screening;

da valutare la sussistenza dell’esigenza di cui sopra per quanto attiene alla
diagnostica per immagini;

Dare stabiliti e continuitd alla gestione delle attivita organizzative,

logistiche e di comunicazione attribuite al Centro Screening

2) Per le attivita di screening del carcinoma della cervice:

a. Sottoporre attivita sin qui svolta ad audit interno finalizzato alla puntuale
individuazione delle criticita, peraltro gia accennate, ¢ alla individuazione e
messa in opera delle azioni correttive opportune;
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

b. Assegnare il ruolo di referente clinico-organizzativo per le attivita di primo
livello, con eventuale sub-articolazione presso i due distretti aziendali;

¢. Definire in maniera completa il percorso di secondo livello anche
prevedendo in maniera precisa 1 livelli di responsabilita clinico-
organizzativa di ciascuna delle due strutture ospedaliere interessate;

3) Per lo screening del carcinoma mammario:

a. Validare e condividere la bozza di progetto gia redatto dal Direttore della
Diagnostica per Immagini del Sirai, valutarne la sostenibilita sul piano
organizzativo e delle risorse disponibili anche attraverso una analisi
comparativa di costi e risultati attesi delle diverse ipotesi proposte.

b. Assegnare il ruolo di referente clinico-organizzativo per le attivita di primo
livello, con eventuale sub-articolazione presso i due distretti aziendali;

c. Dare avvio alle attivitd di primo livello anche sperimentalmente e come
esperienza pilota in ambito territoriale limitato.

4) Per lo screening del carcinoma del colon retto;

a. Definire le strategie per la distribuzione dei kit per la ricerca del sangue
occulto, per il loro conferimento, le relative analisi e la restituzione dei
referti;

b. Assegnare il ruolo di referente clinico-organizzativo per le attivita di primo
livello, con eventuale sub-articolazione presso i due distretti aziendali;

c. Definire il percorso dei pazienti lungo Pintero processo diagnostico-
terapeutico dello screening;

d. Assegnare il ruolo di referente clinico-organizzativo per le attivitd di
secondo livello, anche individuando specifiche sedute di attivita di

endoscopia per lo screening.
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Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Per quanto riguarda le risorse disponibili, dai contatti direttamente assunti con i
competenti Uffici dell’Assessorato Regionale all’lgiene e Sanita, risultano stanziati e
destinati a questa Azienda i finanziamenti relativi agli esercizi finanziari degli anni 2006,
2007, 2008 e 2009.

Di tali finanziamenti risuliano erogati (e riscontrati presso il Servizio Bilancio
dell’ Azienda) gli importi relativi alle prime due annualita per lo screening del carcinoma
della cervice uterina pari in totale a Euro 326.553,66. Per le attivita di screening del colon
retto e della mammella sono erogati rispettivamente Euro 37.778,00 e Euro 49.642,00
corrispondenti al 30% del finanziamento della annualita 2006.

Nel complesso, a fronte di un finanziamento totale previsto per gli anni citati di
Euro 1.698.072,82 sono stati sinora resi disponibili Euro 413.973,66. La rimanente quota
di Euro 1.284.099,16 divrebbe essere esigibile al momento della approvazione dei progetti
di attivita e della messa a regime delle medesime.

In dettaglio la situazione & riportata nelle tabelle di seguito.

Screening detla cervice uterina

Anno | Assegnazione Ercgati Rif. Totale erogati Impegnati da
erogare
[+]
30%| €50.272,00 gji' 1"/’ 5 33583
2006 €167.573,00 Det. N° 1099 €167.573,00
ef.
70%: €117.301,00 01/12/2008
Det. N° 560
2007 €158.980,66| 100%: €158.980,66 11/08/2009 €158.980,66 €0,00
2008 €158.980,66 0% €0,00 €0,00| €158.980,66
2009 €119.235,00 0% €0,00 €0,00| €119.235,00
TOTALY €326.553,66 €278.215,66
Screening del Carcinoma del colon-retto
. . . . | Impegnati da
Anno | Assegnazione Erogati Rif. Totale erogati erogare
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Det. N° 1085

309 37.778,00
2006| €125.928,00 o € /0 8/11/2006 €37.778,00 €88.150,00

70% €0,00
2007 €127.288,51 0% €0,00 €0,00| €127.288,51
2008 €127.288,51 0% €0,00 €0,00| €127.288,51
2009 €84.859,00 0% €0,00 €0,00 €84.859,00
TOTALI €37.778,00 €427.586,02

Screening del Carcinoma mammeilla
. . . .| impegnati da
Anno | Assegnazione Erogati Rif. Totale erogati erogare
Det. N° 1084

309 9.642,00
2006 €165.475,00 0% €49.642,0 8/11/2006 €49.642,00| €115.833,00

70% €0,00
2007 €168.168,74 0% €0,00 €0,00} €168.168,74
2008 €168.168,74 0% €0,00 €0,00| €168.168,74
2009 €126.127,00 0% €0,00 €0,00, €126.127,00
TOTALI €49.642,00 €578.297,48

Totale Impegnati da
erogati erogare

€278.215,66
€427.586,02
€578.297,48

€326.553,66
€37.778,00
€49.642,00

Cervice uterina
Colon-retio
Mammella

€413.973,66 €1.284.099,16

Riguardo all’impiego delle elencate risorse finanziarie vale la pena di sottolineare
che la Regione Sardegna, nei provvedimenti di trasferimento delle risorse alle Aziende
Sanitarie, indica le voci di spesa ammissibili, in maniera lievemente differente per i tre

screening, di massima secondo il seguente prospetto:
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Voci di spesa % su totale finanziamento
Cervice | Colonretio | Mammella
Costo personale 30 33,3 30
Costo aggiornamento professionale 10 13,3 10
Costi generali e varie (alirezzature, esami, elc) 50 40 50
Costi raccolta, elaborazione dati e registro casi 10 13,3 10
Totale 100 100 100

Alla luce di tali indicazioni e tenendo conto della situazione sopra descritta si

ritiene che un organico avvio delle attivita di screening in Azienda possa passare attraverso

le seguenti fasi.

v Ricostituzione del centro screening aziendale con la composizione gia descritta

sopra ¢ con specifico mandato a condurre le attivita di valenza organizzativa,

informativa, logistica e di raccordo tra le attivita dei diversi livelli di screening.

v Definizione dei ruoli e dei profili di responsabilita clinico-organizzativa

relativamente alla conduzione delle attivita del secondo livello.

v Avvio di percorsi di formazione specifica e di condivisione dei progetti e delle linee

di attivita da sviluppare.

v Stesura e approvazione formale dei progetti e dei piani operativi per la gestione

delle attivita.

Per quanto riguarda 1'utilizzo delle risorse a disposizione si ritiene opportuno sviluppare un

piano finanziario che preveda:

v L’impiego delle risorse relative al costo del personale per il potenziamento delle

capacita operative dell’anatomia patologica e per il finanziamento di un progetto
obiettivo teso a incentivare la partecipazione del personale necessario per le attivita
del Centro screening e per la conduzione delle attivita “sul campo” (un’ipotesi gia
prospettata in merito non risulta aver avuto [’approvazione della Direzione

Aziendale),
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v Un “retraining” formativo specifico sull’impiego dei sistemi informatici a supporto
dello screening mirato alla ottimale gestione dei fabbisogni informativi del sistema;

v Una stima precisa dei fabbisogni di materiali e attrezzature nonche dei costi di
spedizione degli inviti e dei referti;

v La valutazione dell’opportunita di acquisite dei mezzi mobili a supporto delle
attivita di mammografia, anche in virti del ruolo di capofila della ASL di Carbonia
¢ alla luce di possibili finanziamenti mirati da verificare con gli Uftfici

dell’ Assessorato.

CRITERI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE
COINVOLTO NEI PROGETTL

PREMESSA

La conduzione delle attivita di screening oncologico previste dalla normativa nazionale e
regionale e supportata dalla erogazione di specifici finanziamenti esigibili in rapporto allo

stato di avanzamento documentato alla Regione Sardegna.

In quadro finanziario per gli anni 2006-2009 ¢ riportato nella relazione cui la presente

scheda & allegata.

Del finanziamento attribuito una quota pari a circa il 30% & rendicontabile come voce

relativa a spese per il personale.

L utilizzo delle somme relative si ritiene possa essere finalizzato sia all’acquisizione di
nuove risorse professionali (tenendo conto dei vincoli eventualmente posti dalla normativa
finanziaria nazionale e regionale in materia di personale) sia a copertura di eventuali

prestazioni aggiuntive da parte del personale dipendente.
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La situazione delle risorse disponibili e i vincoli esistenti rispetto alla possibilitd di
incremento delle dotazioni organiche consentono una limitata possibilita di acquisire nuove
risorse. Si valuta praticabile, a valere sui finanziamenti specifici disponibili, la acquisizione
di una figura di biologo da assegnare al Servizio di Anatomia Patologica e di una ostetrica
per il Centro screening e per il primo livello del carcinoma della cervice.

Si rende pertanto indispensabile supportare le attivita di screening mediante il ricorso a
prestazioni aggiuntive da parte del personale gid in servizio.

Gli operatori ai quali richiedere prestazioni aggiuntive dovranno essere, comunque,
organicamente inquadrati nei servizi coinvolti nelle attivita di screening € piu
specificatamente nell’ambito del Centro Screening Aziendale o nei servizi deputati alla
conduzione delle attivita cliniche, diagnostiche e assistenziali del primo livello.
Preliminarmente alla pit puntuale definizione del piano finanziario per ciascuno dei tre
screening (cervice uterina, mammella, colon retto) si definiscono i criteri generali in base

ai quali impostare i meccanismi premianti per il personale coinvolto nei progetti.

CRITERI GENERALI PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® AGGIUNTIVE
RISPETTO AL NORMALE ORARIO DI LAVORO

L’esigenza di ricorso ad attivita aggiuntiva per lo svolgimento delle attivita di screening
dovra essere documentata e formalmente dichiarata rispettivamente dal Responsabile del
Centro Screening Aziendale e dal Referente Aziendale per le attivita del primo livello di
ciascuno dei tre screening. I referenti indicati provvederanno altresi a precisare le esigenze
organizzativo-operative e gli obiettivi di attivita che si intende soddisfare con il ricorso alle
attivita aggiuntive, I’elenco nominativo delle persone da autorizzare all’esercizio di tali
attivita, il numero di ore settimanali da prestare in tale regime.

Tali informazioni dovranno essere riportate nel progetto relativo a ciascuno dei tre
screening.

1f numero delle ore prestate in regime di attivitd aggiuntiva non potra essere superiore, per

ciascuno degli operatori al 50% del totale impegno orario dedicato alle attivita di

screening.
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L’impegno del personale in regime di attivita aggiuntiva non potra eccedere, comunque, il
limite massimo di ore settimanali complessive di impegno lavorativo contrattualmente
previsto.

La stima preliminare dell’impegno orario necessario in regime di prestazioni aggiuntive da
parte di ciascun operatore ¢, al momento attuale e data la composizione del Centro
Screening, stimabile in circa 5-6 ore seftimanali (corrispondenti a 10-12 ore settimanali

dedicate agli screening per il personale non dedicato).

CORRISPETTIVI ECONOMICI
Per le attivita erogate in regime di prestazioni aggiuntive si stabiliscono i seguenti importi:

a) per il personale medico: I'importo contrattualmente stabilito & determinato in Euro
60,00 per ora di attivita prestata;
b} per il personale sanitario non medico e per il personale del comparto: I'importo &

determinato nel valore dello straordinario maggiorato del 50%.

Tali importi saranno soggetti a riduzione e/o incremento percentuale (solo per quanto
riguarda la quota di maggiorazione per il personale sanitario non medico € per il personale
del comparto) corrispondente alla percentuale di scostamento annuale rispetto agli obiettivi

dichiarati nel progetto ed esplicitati sotto forma di obiettivi intermedi trimestrali.

Per le attivitd di coordinamento del Centro Screening Aziendale e del complesso delle
attivita del primo livello di ciascuno dei tre screening saranno riconosciute le competenze
economiche rapportate all’impegno forfettariamente stabilito in ciascuno dei progetti
aziendali screening e calcolate sulla base dei criteri suesposti per i diversi profili
professionali.

I livelli di impegno settimanale forfettariamente stabiliti nei progetti non potranno eccedere

i limiti corrispondenti all’impegno orario del restante personale.
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Alle competenze dovute saranno applicati i fattori di correzione gia enunciati in relazione
al grado di ragginngimento degli obiettivi.

Le competenze economiche dovute saranno riconosciute con cadenza trimestrale,
unitamente alle competenze stipendiali, salvo conguaglio attivo o passivo annuale per

quanto attiene alle previsioni di cui ai punti precedenti.

Al personale operante a tempo pieno ed esclusivo nelle attivita di screening le previsioni
della presente ipotesi saranno applicabili, per quanto riguarda I’entita dell’impegno orario

in regime aggiuntivo, in misura non superiore al 50% rispetto al restante personale.

Al personale in godimento di benefici contrattuali che inibiscano Pesercizio di attivita
aggiuntive potranno essere riconosciuti esclusivamente i benefici economici di
maggiorazione dei corrispettivi orari attribuiti al restante personale corretti per i fattori

correlati al raggiungimento degli obiettivi dichiarati.

L attivita prestata per la conduzione degli screening sara rendicontata, per quanto attiene ai
risultati ottenuti e ai relativi costi, dai referenti del Centro Screening e dei diversi livelli di
attivita con cadenza trimestrale. Tale rendiconto trimestrale dovra contenere anche le quote
economiche da riconoscere al personale coinvolto in relazione al grado di raggiungimento

degli obiettivi prefissati.
Sulla base di quanto esposto nella presente nota si propone la adozione degli atti relativi

alla urgente ricomposizione del centro screening aziendale secondo quanto a specifica

ipotesi allegata alla presente.

n’ijf)QOnms
)
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Allegato alla Deliberazione del Commissario n° del

Ipotesi di ricostituzione del Centro Screening Aziendale

Per 'esercizio delle funzioni assegnate il Centro screening aziendale opera, nelllambito

CENTRO SCREENING

del Servizio di lgiene e Sanita Pubblica, con la seguente composizione:

Dr. Antonio Onnis

Dirigente medico

Dr. Antonino Paolucci

Dirigente Medico

S.ra Pia Pirastru

Assistente Sanitaria

S.ra Marisa Nocco

Ostetrica

S.ra Antonella Basciu

Assistente Sanitaria

S.ra Marilena Garau

Infermiera prof.le

Sig. Giuseppe Cuccu

Infermiera prof.le

D.ssa Paola Argiolas

Amministrativo

Sig. Luigi Montoni

Amministrativo

S.ra Lucia Putzolu

Amministrativo

Sig. Massimo Perdighe

Amministrativo

Dr. Lorenzo Zolesio

Tecnico Informatico

Sig. Francesco Melis

Tecnico Informatico

Il personale sanitario e amministrativo indicato & inquadrato nel Servizio di lgiene e Sanita
Pubblica e opera, anche in regime non esclusivo, per le esigenze correlate alle attivita di
screening secondo le indicazioni del Direttore del Servizio.

| tecnici informatici assicurano il supporto tecnico necessario secondo le esigenze
correlate al buon funzionamento del sistema informativo screening e comungue in misura
non inferiore alle complessive 10 ore settimanali.

Laddove ricorrano documentate esigenze di effettuazione di attivita olire il normale orario
di servizio possono essere programmate prestazioni orarie ad esso eccedenti comunque
non superiori al 50% del servizio prestato presso il centro screening.

Analoga previsione si ritiene debba essere formulata per il personale sanitario operante
nelle attivita del primo, secondo e terzo livello di screening.
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La remunerazione per le attivita accedenti il normale orario di servizio & valutata secondo
le previsioni dei rispettivi CC.CC.NN.LL. con copertura dei relativi oneri economici a
valere sulle risorse assegnate dalla Regione Sardegna per le attivita di screening.

L'applicazione delle previsioni di cui sopra & subordinata alla formulazione e approvazione
di un progetto per ciascuna delle linee di attivitd di screening che precisi gli obiettivi
annuali da raggiungere, i livelli minimi di performance da assicurare, il piano finanziario per
le diverse vaoci di costo.

La sede operativa del Centro Screening aziendale & individuata presso il Consultorio
Familiare di Carbonia.

Il Centro Screening assicurera la propria attivita dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle
12.00 e il martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle 17.00.

Consulenti Esperti:

Per la definizione/condivisione delle strategie di intervento e dei percorsi clinico-
diagnostici-terapeutici specifici, per la stesura, proposta o aggiornamento dei progetti di
intervento, nonché per ia diretta assunzione di responsabilita sulla gestione dei medesimi
percorsi il Centro Screening si interfaccia con i seguenti consulenti esperti:

1. Referente Diagnostica x immagini Sirai (Direttore o suo delegato)
Referente Diagnostica x immagini Santa Barbara (Direttore o suo delegato)
Referente Chirurgia Generale Sirai (Direttore o suo delegato)
Referente Chirurgia Generale Santa Barbara (Direttore o suo delegato)
Referente Ostetricia e ginecologia Sirai (Direttore o suo delegato)
Referente Ostetricia e Ginecologia Santa Barbara (Direttore o suo delegato)
Referente Consultori Familiari
Referente Laboratorio/Anatomia Patologica (Direttore o suo delegato)

© e N e 0o bk wN

Referente Servizio Infermieristico (Direttore o suo delegato)

10. Referenti per i due distretti di Carbonia e Iglesias (Direttori o loro delegati).
| consulenti esperti assicureranno alfresi, ciascuno per quanto di propria competenza e

ruolo, la gestione in qualita dei percorsi dei diversi livelli di screening da parte dei servizi

operativamente coinvolli di cui al prospetto seguente.
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Servizi interessati

CHI?

DOVE?

CHI?

DOVE?

CHI?

DOVE?

1° Livello

ASL Carbonia

Dipartimento di Prevenzione
Servizio Igiene e Sanita Pubblica

Screening Cervice

Screening Mammella

Screening Colon Retto,

Consultorio Carbonia

Diagn. Immag. Carbonia

Laboratorio Analisi

Consultorio lglesias

Diagn. Immag. iglesias

Anat. Patologica Sirai

Anat. Patologica Az. Mista

LL.SS. Operative

LL.S8. Operative

LL.SS. Operative

2° Livello

Screening Cervice

Screening Mammella

Screening Colon Retto,

Ginecologia Sirai

Diagn. Immag. Carbonia

Endoscopia Carbonia

Diagn. Immag. lglesias

Endoscopia Iglesias

Anat. Patologica Sirai

Anat. Patologica Sirai

Anat. Patologica Az. Mista

Anat. Patologica Az. Mista

LL.SS. Operative

LL.SS. Operative

LL.SS. Operative

3° Livello

Screening Mammella

Screening Colon Retto,

Screening Cervice

Ginecologia Carbonia

Chirurgia Carbonia

Chirurgia Carbonia

Ginecologia lglesias

Chirurgia lglesias

Chirurgia Iglesias

LL.SS. Operative

LL.SS. Operative

LL.8S. Operative
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