REGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA

A.S.L. n. 7 di Carbenia

Deliberazione n, /w $5 O

adottata dal Commissario in data -3 RE Vitils

OGGETTO: Azioni conseguenti alla deliberazione n. 920/2009.

PREMESSO

PRECISATO

DATO ATTO

che con deliberazione n, 1503 del 20 aprile 2001 ’Azienda ha disposto uno
spostamento di risorse dal fondo per la produttivita collettiva ed individuale,
conformemente alla previsione del comma 7 dell’art. 38 del CCNL per il
comparto sanitd 1998/2001, a quelle per il finanziamento delle fasce
retributive di cui all’art 39 del medesimo contratto;

che nella sessione di contrattazione decentrata del 17/05/2005 la delegazione
di parte pubblica e quella sindacale hanno definito gli aventi diritto a
un’ulteriore progressione economica orizzontale, concordando, al fine di
incrementare la consistenza del fondo per il finanziamento delle fasce, un
ulteriore spostamento di risorse costituite dalla totalita dell’ammontare del
fondo per la produttivita pari ad euro 1.080.019,00 e dall’importo di euro
229.764,95 dal fondo per il pagamento delle particolari condizioni di lavoro;

che detto accordo e’ stato recepito dall’ Azienda con deliberazione n. 1280 del
5/07/2005;

che nella sessione di contrattazione decentrata 28/06/2005 la delegazione di
parte pubblica e quella sindacale hanno ridefinito ampliandolo il numero
degli aventi diritto a un’ulteriore progressione economica orizzontale,
concordando, al fine di incrementare ulteriormente la consistenza del fondo
per il finanziamento delle fasce, uno spostamento di risorse complessivo pari
ad euro 300.764,95 dal fondo per il pagamento delle particolari condizioni di

lavoro;

che detto accordo ¢’ stato recepito dall’ Azienda con deliberazione n. 1537 del
25/07/2005, dando immediata concreta applicazione;

che con deliberazione n. 655 del 25/06/2007 e’ stato conferito alla 1SSOS
Servizi Global Consunting Pincarico di rideterminare i fondi delle diverse
aree della dirigenza e del comparto a far data dal 1994;

che con delibera n. 713/2008 I'Azienda sanitaria n. 7 di Carbonia ha
approvato le risultanze del lavoro ISSOS gia illustrate nella riunione del 24
aprile anno 2008 ed acquisite formalmente al protocollo aziendale in data
9/06/2008 prot. n, 1497 unitamente alla nota nella quale si comunica
I"impegno a trasmettere le relazioni tecniche;
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PRECISATO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

che con deliberazione n. 1714 del 31/12/2008, attuativa dell’accordo
sindacale del 6 novembre 2008, la ASL n. 7 ha disposto un ulteriore storne
pari al 15% dal fondo della produttivitd collettiva rideterminato dalla ISSOS
per incrementare il fondo per il finanziamento delle fasce;

che con deliberazione n 920 del 20 agosto 2009 I’Azienda ha dichiarato la
nuflita delle deliberazioni n. 1280 del 5/07/2005 e n. 1714 del 31/12/2008
nella parte in cui prevedono lo spostamento dei fondi della produttivita al
fondo per il finanziamento delle fasce in maniera difforme alla disposizione
contrattuale;

che nel predetio provvedimento I'Azienda ha precisato di ritenere erogati a
titolo di acconto, salvo conguaglio positivo o negativo, gli importi corrisposti
a titolo di fasce a seguito degli spostamenti citati, disponendo di attivare le
trattative sindacali per definire lo spostamento delle risorse tra { fondi ;

che la direzione aziendale succedutasi ha esperito ogni utile procedura diretta
ad accertare la legittimita della deliberazione n. 920/09 e conseguentemente a
valutare le conseguenti opportune azioni da adottare;

che il Collegio Sindacale, coinvolto nella trattazione della tematica di cui
trattasi, nel verbale del 28/04/2010 ha dichiarato “ indispensabile dare
immediata applicazione alla deliberazione n. 920/2009” alla luce della
previsione dell’art. 40, comma 3 quinquies del D.L.vo 165/2001:

che in data 23/12/2009 ha acquisito il parere, allegato al presente
provvedimento per farne integrante e sostanziale( all. 1), espresso dall’ Avv.
Prof. E. M. Mastinu, nell’ambito del quale, premettendo che in sede di
contrattazione decentrata non possono essere surrettiziamente vanificati
istituti disciplinati dalla contrattazione nazionale, giudica corretta la scelta
della ASL n. 7 di considerare non valide le determinazioni contenute nelle
deliberazioni n. 1280/2005 e n. 1714/2008 ed espone un ventaglio di
soluzioni in ordine agli atti consequenziali da adottare, ciascuna delle quali
presenta aspetti postivi ma anche possibili riflessi negativi;

che I’Azienda con nota avente prot. n. 6692 del 22/03/2010, della quale ¢
stato sollecitato il riscontro con nota prot n. PG/2010/14046 del 09/06/2010,
ha chiesto alPARAN un parere in ordine alla validita degli accordi di
contrattazione decentrati menzionati in premessa ;

che con parere avente prot. n. 0004857/2010 del 30/06/2010, allegato al
presente provvedimento per farne integrante e sostanziale { all. 2), PARAN
ha ribadito, in base alla disposizione contrattuale di cui comma 7 dell’art, 38
del CCNL, che Pammontare de! fondo per il finanziamento delle fasce
retributive pud essere integrato solo per un importo pari al 10% del fondo
della produttivita elevabile al 15% e che pertanto questa ultima percentuale
rappresenta il limite massimo previsto per tale operazione;

che PARAN nel predetto atto ha precisato di non poter esprimere pareri sulla
validita dei contratti integrativi, rimarcando comungque il principio secondo il
quale i contratti integrativi non possono superare i vincoli posti dai contratti
collettivi nazionali;



DATO ATTO

RITENUTO

che, per effetto degli autorevoli pareri acquisiti, la deliberazione n. 920/2009
risulta essere legittima ed efficace;

di dover, in quanto dovuto ed ineludibile, adottare le azioni conseguenti alla
deliberazione 920/2009 tenendo comunque conto della necessita di contenere
1 disagi che le stesse comportano in capo aj dipendenti;

IL COMMISSARIO

sentiti il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi in premessa:

1) Di prendere atto dei citati pareri espressi dall’Avv. Prof. .M. Mastinu, dal
Collegio Sindaczle e dall’ ARAN e altresi di prendere atto della legittimita ed
efficacia della deliberazione n. 920/2009,

2} Di prevedere, tenuto conto dell’effetto dirompente e del disagio che
Papplicazione della deliberazione n. 920/2009 comporta per i dipendenti, un
percorso che contemperi la correttezza dell’azione amministrativa ed il
contenimento dei riflessi negativi citati, costituito dalle seguenti fasi

a) revoca della  deliberazione di approvazione dei fondi provvisori ed
approvazione dei fondi definitivi determinati dal Servizio Personale;

b) deliberazione di sospensione delle fasce attribuite al personale del
Comparto negli anni 2005 e 2008;

¢) predisposizione scheda individuale per ciascun dipendente, che ponga in
evidenza quanto eventualmente percepito in seguito all’attribuzione delle
fasce per il periodo suddetto, mancando j presupposti per ’applicazione delle
stesse;

d) individuazione di alcuni eriteri (semplici e di facile applicazione) per
riattribuire le fasce sino al totale utilizzo delle somme disponibili nei fondi di
pertinenza ricostituiti con la deliberazione di cuj al punto &), con il
coinvolgimento delle 00.SS. ai sensi dell’art. 4, comma 3 del C.C.N.L.
1998/2001;

¢) individuazione di un metodo semplificato per utilizzare al meglio quanto
ripristinato nel fondo della produttivita, prendendo in considerazione anche
un eventuale cumulo per gli anni in cui la stessa non ¢ stata assegnata al
personale interessato e stabilendo semplici meccanismi di valutazione e
Pattribuzione di obiettivi da assegnare per ’anno 2010 previa contrattazione
ai sensi dellart. 4, comma 2 del C.C.N.L. 1998/2001;
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e) adozione, a conclusione dell’intero percorso, delle necessarie procedure di
conguaglio,

3) Di incaricare il Servizio del Personale affinché si occupi  della
predisposizione di un cronoprogramma relative all’attuazione del PErcorso
suindicato.

4) Di affidare altresi al Dirigente Responsabile del Servizio del Personalc
Iesecuzione di quanto necessario per I’efficace adempimento di tutte le fasi
del suddetto percorso, predisponendo 1 relativi att deliberativi, elaborando i
necessari conteggl e relazionando per iscritto, se necessario, alla Direzione
aziendale,

IL COMMISSARIO
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