ASL 7 CARBONIA

Deliberazione n° del /{ ’P 5 %/ C/

25 BB 2010

Adottata dal Commissario in data

OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE RELATIVA ALLA PROCEDURA DI
MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER N. 1 POSTO DI

DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA.

IL COMMISSARIO

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale:

PREMESSO - che con deliberazione del Commissario Straordinario dell’Ast 7 di Carbonia n.
280/C del 01/03/2010 & stato indetto ex art. 30 del d.lgs 165/2001 un avviso di
mobilitd regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente

Medico nella disciplina di Cardiologia;

-che I"avviso di mobilitd ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale www.aslcarbonia.it

nonché, per estratto sui maggiori quotidiani a tiratura regionale, con scadenza del
termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 18 marzo 2010.

ATTESO che I’Azienda con deliberazione n. 590/C del 27/04/2010 ha disposto Pammissione

dei seguenti due candidati: Dr.ssa Cassisa Laura e Dr. Murgia Christian.

ATTESO che con deliberazione del Comimissario Straordinario dell’Asl n. 7 di Carbonia n.
804/C del 08/06/2010 I’ Azienda ha provveduto a nominare la Commissione deputata

a valutare le candidature relative all’avviso di mobilita.

PRESO ATTO che in data 28 giugno 2010 si sono svolti i lavori della suddetta Commissione, cosi
come si rileva dal verbale allegato alla presente deliberazione per formarne parte

integrante e sostanziale.

PRESO ATTO che si sono presentati per sostenere la prova del colloquio, nel giorno e nell’ora
fissati dalla Comumissione entrambi 1 candidati: Dr.ssa Cassisa Laura e Dr. Murgia

Christian.



PRESO ATTO che la Commissione ha espresso un giudizio di idoneitd rispetto alle esigenze
aziendali dei candidati Dr.ssa Cassisa Laura e Dr. Murgia Christian e, valutati i
punteggi relativi al colloquio tecnico/motivazionale e quelli relativi ai titoli
presentati, ha predisposto la seguente graduatoria:

Cognome Nome Titoli Colloquio Totali
MURGIA | CHRISTIAN 6,510 20 26,510
2 CASSISA LAURA 6,960 18 24,960

RITENUTO di dovere procedere alla formale approvazione degli atti della Commissione.

VISTO il bando di mobilita, it D. Lgs 165/2001 nonché il C.C.N.L. del Personale dell’ Area
Medica e Veterinaria.

PROPONE

» 1’adozione di formale atto deliberativo correlato all’approvazione degli atti della Commissione
relativa all’avviso di  mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia, indetta con deliberazione n. 280/C del
(1/03/2010.

IL COMMISSARIO

PRESO ATTO dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale.
SENTITO il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario.

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa,

» di approvare gli afti della Commissione concernenti I’avviso di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia, indetta
con deliberazione n. 280/C del 01/03/2010.

» di dare afto che la suddetta Commissione ha espresso un giudizio di idoneita rispetto alle
esigenze aziendali dei candidati Dr.ssa Cassisa Laura e Dr. Murgia Christian e, valutati i
punteggi relativi al colloquio tecnico/motivazionale e quelli relativi ai titoli presentati, ha
predisposto la seguente graduatoria:



Cognome Nome Titoli Colloquio | Totali
MURGIA | CHRISTIAN 6,510 20 26,510
2 CASSISA LAURA 6,960 18 24,960

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti all’adozione del
presente provvedimento.

IL COMMISSARIO
LZ1T AMIDA

(A

1

Il Direttore Amministrativo /

Do I%@E?rra

Il Direttore Sanifari

Dﬁn\j Farci

T e

Add. Patrizia Mirtillo

racy )il




II Responsabile del Servizio Affari Generali
Adttesta che la deliberazione

o MUDDIC s 25 8602010

¢ stata pubblicata

neli’albo pretorio dell’ Azienda USL n. 7
a partire dal 75 HE0. 7010 4 %;% SEL 2018

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi;
¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Il responsabile del Servizio
t'Generali

Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Collegio Sindacale

Responsabile Servizio Personale



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASL n° 7 Carbonia

AVVISO DI MOBILITA, REGIONALE ED IN TERREGIONALE,
COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA

VERBALE N° 1

Il giorno 28 del mese di giugno dell’anno 2010 alle ore 12,15 presso i locali aziendali siti in
Carbonia nella via Dalmazia n. 83, 1° piano, si & riunita la Commissione Esaminatrice della procedura
di mobilita, art. 30 d.Igs 165/2001, cosi come modificato dall’art. 49 del D.lgs. n. 150/2009, regionale
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a
terpo indeterminato di N. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di Cardiologia.

Si da atto che la Commissione, nominata con deliberazione del Commissario Straordinario dell’ Asl
n. 7 di Carbonia n. 804/C del 08/06/2010 & composta come segue:

1- Dr. Antonio Maccio Presidente;
2- Pr. Rinaldo Aste Componente;
3- Dr. Pes Giuseppe Componente;
4- Dr.ssa Patrizia Mirtillo Segretario;

Il Presidente constata che i candidati ammessi alla procedura, giusta deliberazione n. 590/C del
27/04/2010 sono i seguenti: Dr.ssa Cassisa Laura e Dr. Murgia Christian,

Il Presidente ed i componenti tutti della commissione, presa visione dell’elenco dei
partecipanti, sottoscrivono di seguito la dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto

applicabili:

1 - Dr. Dr. Antonie Maceid

2- Dr. Rinaldo Aste

3- Dr. Pes Giuseppe
4- Dr.ssa Patrizia Mirtillo Bl U;EEQ%/

I candidati sono stati convocati: la Dr.ssa Cassisa Laura con raccomandata A.R. nota prot. n.
PG/2010/14190 del 10/06/2010, il Dr. Murgia Christian con raccomandata A.R. nota prot. n.
PG/2010/14191 del 10/06/2010

LA COMMISSIONE:

Premesso:

- che la procedura di mobilitd & stata bandita con deliberazione del Commissario Straordinario
dell’Asl 7 di Carbonia n. 280/C del 01/03/2010;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

-che P’avviso di mobilita & stato pubblicato sul sito Aziendale www.aslcarbonia.it nonché, per estratto
sui maggiori quotidiani a tiratura regionale, con scadenza del termine per la presentazione delle
domande fissato per il giorno 18 marzo 2010;

Stabilisce:

® che le operazioni selettive di mobilita si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

a) determinazione ed individuazione di eventuali specifiche esigenze dell’Azienda in relazione al
posto da ricoprire;

b) determinazione dei punteggi massimi da attribuire ai titoli ed alla prova orale e individuazione del
punteggio minimo da attribuire alla prova orale per il raggiungimento di un giudizio di idoneita
rispetto alle esigenze aziendali;

¢) determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli come si evince dall’avviso di
mobilita;

d) determinazione dei criteri specifici per la valutazione dei titoli derivanti utilizzati per le procedure
di pubblica selezione;

e) determinazione dei criteri generali per la valutazione del colloquio e predisposizione delle

domande;
f) ammissione nella sala dei candidati, previo riconoscimento ed esecuzione dell’appello, e relativa

ammissione alla prova;

g) svolgimento del colloquio e formulazione di motivato giudizio di idoneitd o di non idoneita
rispetto alle esigenze aziendali;

h) valutazione dei titoli prodotti dai candidati ammessi alle prove e predisposizione di una
graduatoria da sottoporre all’attenzione del Commissario;

i} trasmissione degli atti e della graduatoria agli uffici Amministrativi dell’ Azienda.

DETERMINAZIONE ED INDIVIDUAZIONE DI EVENTUALI SPECIFICHE ESIGENZE
DELL’AZIENDA IN RELAZIONE AL POSTO DA RICOPRIRE .

La commissione stabilisce che per il posto da ricoprire sussistono specifiche esigenze aziendali
relative alla gestione di pazienti con sindrome coronarica acuta in ospedale, con o senza emodinamica
h 24. Pertanto il giudizio di idoneita verra formulato per ciascun candidato in base ad una valutazione
complessiva del curriculum, dell’esperienza lavorativa maturata e del colloquio sostenuto con
riferimento alle momentanee esigenze aziendali. Il candidato sara ritenuto idoneo se il profilo
tecnico/professionale nonché motivazionale corrisponde alle indicate esigenze dell’Azjenda e sar

espresso in. termini numerici.

DETERMINAZIONE DEI PUNTEGGI MASSIMI DA ATTRIBUIRE AI TITOLI ED AL
COLLOQUIO E INDIVIDUAZIONE DEL PUNTEGGIO MINIMO DA ATTRIBUIRE AL
COLLOQUIO PER IL RAGGIUNGIMENTO DI UN GIUDIZIO DI IDONEITA RISPETTO
ALLE ESIGENZE AZIENDALI

II giudizio complessivo su ogni candidato & determinato dagli esiti della valutazione dei titoli e
del colloquio.

La valutazione del singolo candidato potra concludersi con un motivato giudizio di non.——
3 EE D,

idoneita rispetto alle esigenzeyaziendali.
2 A .
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL 1n° 7 Carbonia
La valutazione della Commissione, anche in relazione al nurmero dei candidati rispetto ai posti

In mobilitd, verra espressa in termini numerici.
A tal fine la Commissione dispone complessivamente di 40 punti, ripartiti nei limiti massimi

sotto indicati:
- 20 punti per il colloquio
- 20 punti per i titoli.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti nei limiti massimi sotto indicati:

1) titoli di carriera punti 10,000
2) titoli accademici e di studio punti 3,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,000
4) curriculum formativo e professionale punti 4,000

La Commissione predisporra, sulla scorta della valutazione di ogni singolo candidato, una
graduatoria da sottoporre all’attenzione della Direzione Generale.

E’ facolta dell’Azienda non procedere alla copertura del posto attraverso D’istituto della
mobilita, specificando i motivi di difformita dei profili professionali dei candidati rispetto alle
esigenze aziendali.

La commissione, visto il DPR 483/97 ed effettuate le debite proporzioni, stabilisce che il
superamento del colloquio, consistente altresi in un giudizio di idoneitd rispetio alle esigenze
dell’Azienda, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini

numerici di almeno 12/20.
Il mancato raggiungimento di tale punteggio determina I’esclusione dalla procedura.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione, nel prendere atto dell’art. 11 del DPR 483/87 e del bando di cui alla
deliberazione n. 280/C del 01.03.2010, procede alla determinazione dei criteri generali e specifici per
la valutazione dei titoli, come segue:

-saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia conforme autenticata o autocertificati nei
limiti e nei modi di legge;

-verranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa, per cui, i lavori dattiloscritti, anche
se accompagnati da certificazioni da cui risulti che i lavori stessi sono i corso di pubblicazione, non
saranno presi in considerazione;

-1 servizi prestati in corso verranno valutati fino alla data del rilascio della relativa certificazione, in
caso di autocertificazione gli stessi verranno valutati fino alla data di presentazione della domanda;
-qualora nella certificazione dei servizi prestati sia incompleta I’indicazione della data iniziale efo
finale, la durata del periodo di servizio stesso verra conteggiata dal 31/12 del primo anno al 01/01
dell’ultimo anno ove manchi la precisazione del mese, mentre, ove manchi la precisazione del giorno,
dall’ultimo giorno del mese al primo giorno del mese successivo;

-1 periodi di servizio omogenei sono cumulabili;
- 1 titoli prodotti dai candidati ammessi alle prove saranno elencati, per categoria e con a fianco il
punteggio attribuito, in apposite schede nominative che faranno parte integrante del verbale della

Commissione.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE SPECIFICA DEI TITOLI

e (F




REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n°® 7 Carbonia

Per gquanto non espressamente disciplinato dalla normativa vigente in materia ed attenendosi ai
criteri generali indicati nel DPR 483/97, verranno attribuiti ai singoli titoli i punteggi massimi di

seguito riportati:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (punteggi massimi)

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:
» Pesposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a

contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DIVULGATIVO:

come unico autore punti 0,050 (max)

come coautore punti 0,040 (max)
» Desposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:

come unico autore punti 0,070 (max)

come coautore  punti 0,060 (max)
» le monografie ad alta originalita: punti 0,080

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione alla
tilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta Ia pubblicazione, al carattere pitt o meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualit della stessa.

Rientrano nel presente titolo le comunicazioni pubblicate negli atti dei convegni/congressi, i posters e

gli abstracts.

Sono valutati nel CURRICULUM

A) ATTIVITA®’ PROFESSIONALE
a) Rapporto di lavoroe libero professionale/consulenza/COCOCO e altre forme flessibilis

e con struttura pubblica: nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine  punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese

(I punteggi massimi sono dimezzati per attivita precedente al 01.01.1993)

®  con struttura privata accreditata o convenzionata:
nella disciplina punti 0,020 per mese
in disciplina affine  punti 0,015 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese
b) Rappoerto di lavore (dal dipendente al libero professionale) con strutiure private non

accreditate (e non convenzionate)

¢ solo se nella disciplina a concorso punti 0,010 per mese
¢) attivita di volontariato presso struttura pubblica:
© solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Servizio presso C.R.1. punti 0,010 per mese o
¢} Medico convenzionato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia medicgig>
dell’emergenza territoriale ) {’“( 3%
punti 0,010 per mese. Lii%

L attivita di cui ai punti a), b), ¢) e d) & valutata con riferimento all’orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale (38 ore settimanali).
Non ¢ valutabile un’attivita lavofptiva eccedente le 38 ore settimanali. [ relativiresertificati e/o le
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGHNA
ASL n°® 7 Carbonia

autocertificazioni di servizio devono contenere I’indicazione dell’orario di attivitd settimanale svolto,

pena la mancata valutazione.
L’attivita di cui al punto €) & valutata in relazione/proporzione a 24 h settimanali (96 ore mensili).
Non ¢ valutabile un’attivita lavorativa eccedente le 24 ore settimanali. I relativi certificati e/o le
autocertificazioni di servizio devono contenere ’indicazione dell’orario di attivita settimanale o
mensile svolto, pena la non valutazione.
In caso di piu attivitd lavorative svolte contemporaneamente (ivi compresi i servizi di cui al punto
“titoli di carriera™) si valuta esclusivamente 1°attivita piu favorevole al candidato.

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

e  Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiomnamento, congressi, convegni, incontri,
Imeeting, stage ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attivita sono

state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.
Se le attivitd di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state svolte presso

Universita straniera si aggiungono 0,030 punti.

e  Corsi di lingua straniera punti 0,010
e  Corsi di informatica punti 0,010
C) ATTIVITA’ DIDATTICA

e Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire:
punti 0,050 per anno

D) ATTIVITA’ DI STUDIO
e Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):
Stessa area punti 0,060 per anno
Diversa area punti 0,030 per anno
° Idoneita nazionale nella disciplina punti 0,150
¢ Idoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
¢ Idoneita nazionale diversa Area punti 0,050

DETERMINAZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DEL
COLLOQUIO :

La commissione prende atto che le esigenze dell’Azienda sono le seguenti: gestione pazienti
con sindrome coronarica acuta in ospedale, con o senza emodinamica h 24. Decide quindi che il
candidato avra una valutazione di sufficienza se dimostrera di avere conoscenze specifiche nella
gestione di pazienti con sindrome coronarica acuta in ospedale, con o senza emodinamica h 24. T2

Predispone le domande da sottoporre all’attenzione dei candidati: (ﬂ .

- motivazioni per il trasferimento presso I’ASL 1. 7 di Carbonia; \\iﬁi“_
- gestione paziente con sindrome coronarica acuta in ospedale, con o senza emodinamica h 24.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n° 7 Carbonia

APPELLO ED AMMISSIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE

Preso atto che all’appello nominale e alla verifica dell’identita personale, al quale provvede il
segretario della commissione, risultano presenti/assenti i Dottori:

n, | Cognome e Nome Luogo e data di nascita Presente/ Documente
Assente

1 |CASSISA LAURA SASSARI  02/03/1980 presente C.L. AQ 3754223

2 |MURGIA CHRISTIAN CAGLIARI  20/08/1975 presente Pat. CA 5306634C

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO - FORMULAZIONE DI MOTIVATO GIUDIZIO DI
IDONEITA’ E DI NON IDONEITA’ RISPETTO ALLE ESIGENZE AZIENDALI;

Sono ammessi a partecipare al colloquio i candidati sotto elencati:

CASSISA LAURA;
MURGIA CHRISTIAN;

Alle ore 12.30 ha inizio la prova orale del] candidato dr. MURGIA CHRISTIAN.

Il candidato dichiara di lavorare presso la Asl n. 4 di Lanusei.

Motivazioni al trasferimento presso 1’Asl di Carbonia: il candidato indica come motivazione
principale il fatto di aver gia lavorato presso ’Asl di Carbonia e di essersi trovato molto bene sia dal
punto di vista dei rapporti interpersonali, sia dal punto di vista professionale, in quanto & un’azienda in
cui si lavora bene.

Qestione pazienti con sindrome coronarica acuia in ospedale, con o senza emodinamica h 24. 1l
candidato risponde in maniera dettagliata in merito alla gestione del paziente e anche alle varianti che
possono presentarsi, prospettategli dai Commissari quali: etd paziente, intensita dolore e alla gestione
di casi specifici.

La commissione, fatto uscire il candidato, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere la
valutazione del concorrente sul curriculum e sul colloquio. La Commissione rileva che il candidato
presenta delle esperienze professionali di interesse e pertanto rispecchia le specifiche esigenze
aziendali attualmente richieste. La Commissione esprime un parere di idoneita in merito alla domanda
di mobilita del candidato e gli attribuisce collegialmente il seguente punteggio:

-Dr. MURGIA CHRISTIAN | punti 20/20

Alle ore 12.40 ha inizio la prova orale della candidata dr.ssa CASSISA LAURA.

La candidata dichiara di lavorare presso la Ast n. 4 di Lanusei.

Motivazioni al trasferimento presso 1’Asl di Carbonia: la candidata indica come motivazione
principale il fatto di essersi recentemente sposata ed essendo il marito di Cagliari vorrebbe avvicinarsi
a Cagliari.

Di cosa si occupa/gestione pazienti con sindrome coronarica acuta in ospedale, con o senza
emodinamica h 24. La candidata risponde di occuparsi prevalentemente di ecocardiografia. Descrive
poi I’approccio sul paziente con sindrome coronarica anche in riferimento alle varianti prospettate dai

commissari.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL »° 7 Carbonia

La commissione, fatta uscire la candidata, si riunisce in seduta non pubblica, per esprimere la
valutazione della concorrente sul curriculum e sul colloquio. La Commissione rileva che la candidata
presenta delle esperienze professionali di interesse e pertanto rispecchia le esigenze specifiche
aziendali attualmente richieste. La Commissione esprime un parere di idoneita in merito alla domanda
di mobilita della candidata e le assegna collegialmente il seguente punteggio:

-Dr. ssa CASSISA LAURA punti 18/20

Si precisa che Ia prova di colloquio si & svolta in un locale degli uffici amministrativi
dell’ Azienda Usl n. 7 di Carbonia, siti in Carbonia nella Via Dalmazia n. 83, aperti al pubblico.

VALUTAZIONE DEI TITOLI PRODOTTI E PREDISPOSIZIONE BDELLA
GRADUATORIA

La Commissione valutati i punteggi relativi ai titoli presentati, come risulta dalla schede che si
allegano al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale, e quelli del colloquio
tecnico/motivazionale, redige una graduatoria, da sottoporre all’attenzione della Direzione Generale
secondo quanto disposto dal bando, che & la seguente:

Cognome Nome Titoli Colloquio Totali
1 MURGIA CHRISTIAN 6,510 20 26,510
2 CASSISA LAURA 6,960 18 24,960

La Commissione termina i lavori alle ore 13.05 del giorno 28 giugno 2010
TRASMISSIONE DEGLI ATTI AGLI UFFICI DELL’AZIENDA
La commissione consegna in custodia al segretario ghi atii del concorso in oggetto il quale si
fara carico di trasmetterli, per gli adempimenti di propria competenza, al Servizio del Personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, per le determinazioni che il Commissario vorra adottare.

Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Dr. Antonio Maccid

Dr. Rinaldo Aste

Dr. Pes Giuseppe

Dr.ssa Patrizia Mirtillo
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7
CARBONIA

AVVISO DI MOBILITA' PER TITOL! E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI DIRIGENT! MEDIC! NELLA
ASCIPLINA DI CARDIOLOGIA

[ _CANDIDATO ] DR, [ MURGIA CHRISTIAN ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione in: [CARDIOLOGIA !

Dal Al Note anni Punti  Subtot. Rid.% Totale
11,11,08 Specializzazione 4 1,200 4,800 0 4,500
- 0 -

Tot. Parziale 4,800
ttivita dipendente presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici f

Dal Al Nofe mesi Punti Subtot. Riduz.- Totale

5,03,09 05,03,10 As!n. 4 Lanusei Dir. Med. Cardiologia t.p.38/h ruclo 12 0,100 1,200 1,200

Tot. Parziale 1,200 |

Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale E
Dal Al Note mesi Punti  Subtot. Riduz. Totale
Tot. Parziale -
TOTALE PUNTI DI CARRIERA "~ 6,000
2) Valutazione dei titoli accademici e di studio
Punti
0,000
TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMICI E D| STUDIO _ 0,000

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

n°  Punti Totali
SSUN TIOLO PRESENTATO O DICHIARATO 0,000

TOTALE PUNTI PUBBLICAZION! £ TITOLI SCIENTIEICI

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

fizi di Guardia Medica

Al Note Mesi Punti  subtot. Rid. % Totale
2,08 28,02,09 Asl 7 Carbonia Dir. Med. Cardiologia 3 0080 0,240 0,240
contr. Lib. Prof. 38/h setft, 0,000 ; -
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CANDIDATO | DR. ] “MURGIA CHRISTIAN ]
Attivita libero professionale
Jal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 -
NESSUN TITOLO PRESENTATO 0,000 -
0,000 -
-orsi/ Stage / Seminari n°® Punti Totale
-orsi { Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati 23 0,010 0,230
elle forme di legge 0,000
orso con esame finale allegato e autocertificato nelle forme di legge 1 0,030 0,030
orso lingua estera allegato e autocertificato nelle forme di legge 1 0,010 0,010
0,000
0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,510
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA

AWVISO DI MOBILITA' PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE DI DIRIGENT! MEDICI NELLA

DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA

[ __CANDIDATO ] DR. |

CASSISA TAURA ]

1)  Valutazione dei titoli di carriera

Specializzazione in: [CARDIOLOGIA

|

Dal Al Note anni

06,11,08 Specializzazione 4

{ivita dipendente presso Aziende Sanitarie od Enti Pubblici |
Dal Al Note mesi

5,03,09 15,03,10 Asl n. 4 Lanusei Dir. Med. Cardiologia t.p.38/h ruolo 12

Dal Al Note mesi

Dai Al Note mesi

TOTALE PUNTI DI CARRIERA
2)  Valutazione dei titoli accademici e di studio

TOTALE PUNTI TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO

3) Pubblicazioni e titoli scientifici

blicazioni allegate e autocertificate nelle forme di legge come coautore

TOTALE PUNT| PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

4) Valutazione del Curriculum formativo e professionale

Punti

1,200

Punti

6,100

Punti

Subtot. Rid.% Totale

4800 0 4,800
- 0 -

Tot. Parziale

Subtot. Riduz. Totale

1,200 1,200

Tot. Parziale

Subfot. Riduz. Totale

Tot. Parziale E

Punti

‘izi di Guardia Medica

Al Note Mesi Punti

(7 - ot

Subtot. Riduz. Totale

Tot. Parziale -
6,000

Punti
0,000

n° Punti Totali
13 0,040 0,520

subtot. Rid. % Totale

0,000 -
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7

CARBONIA
CANDIDATO | DR. I CASSISA LAURA |
Attivita libero professionale
Dal Al Note Mesi Punti subtot. Rid.% Totale
0,000 -
NESSUN TITOLO PRESENTATO 0,000 -
0,000 -
-orsi / Stage / Seminari n° Punti  Totale
-orsi / Congressi / Seminari / Meeting in materia attinente allegati e autocertificati 25 0,010 0,250
ieile forme di legge 0,000
orsl con esame finale efo relaiore allegati e autocertificati nelle forme di legge 6 0,030 0,180
orso lingua estera allegato e autocertificato nelle forme di legge 1 0,010 0,010
0,000
0,000
TOTALE PUNTI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 0,440
TOTALE GENERALE PUNTI DI VALUTAZIONE 6,960
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