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Adottata dal Commissario in data__ =
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B BEY 2010 Deliberazione n. _[ éﬁ? O

OGGETTO: conferiments incarico provvisorio di Ceordinatore infermieristico del Blocco
Operatorio del P.O. 8, Barbara

RICHIAMATA

ATTESO

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

ta delibera aziendale n 1459 del 18.11.2008 con la quale sono stati attribuiti
phi incarichi di Coordinamento infermieristico delle Unitd Operative di
Anestesia e Rianimazione, Medicina Generale, Blocco Operatorio, Ostetricia
¢ Ginecologia, Urologia, Ortopedia ¢ Traumatologia, relative al P.O. Sirai e
Bloecco Operatorio, Chirurgia Generale relative al P.O. S. Barbara, S.E.T. 118
aziendale:

ta deliberazione aziendale n’raﬁg/‘f’ dei )‘flfi// I con la quale ¢ stata
revocata la nomina del Coordinatore del Blocco Operatorio del P.O. S.
Barbara ¢ del P.O. Sirai; '

che risulta a tuti"oggi vacante il Coordinamenio del Blocco Operatorio del
P.0. S: Barbara per revoca del precedente incarico;

la richiesta formulata con nota dell’11/10/2010 dal Coordinatore
infermieristico sig. AFD Orlando Meloni, che chiede di essere reintegrato
nelt’U.O. di appartenenza; ‘

che risulta opportuno procedere al conferimento del relativo incarico di
Coordinatore infermieristico del Blocco Operatorio del P.O. S. Barbara;

che la Direzione Generale ha individuato nella persona del sig. AFD Orlando
Meloni, if professionisia pitt adegnato a ricoprire ['incarico, in quanto,
dall’espericnza precedentemente maturata ¢ dalla professionalitd risulta aver
raggiunto una provata competenza coerente con le esigenze che determinano
il conferimento dell’incarico;

che il sig. AFD Orlando Meloni, ad oggi Collaboratore professionale sanitario
esperto in possesso del Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive, non
ricopre aliro incarico:

pettanto, alla luce di quanto esposto, di dover attribuire, in via provvisoria,
I"incarico di Coordinatore della Blocco Operatorio del P.O. S. Barbara al sig.
AFD Ortando Meloni:

di precisare che non & prevista nessuna specifica indennitd aggiuntiva, di cui
all’art. 10 come previsto dall’art. 10, comma 3, del CCNL del 20 settembre



2001 del Comparto Sanita — 1 Biennio Ecanomico 2000-2001, in quanto gia
precedentemente attribuita;

di dover assegnare al coordinatore 1 seguenti obiettivi:

v partecipazione alla definizione degli obiettivi generali ¢ delle politiche di
sviluppo del Blocco Operatorio;

v' concorse alla definizione di strategie di sviluppo delle attivita della
funztone gestita,

v" programmazione e verifica dell’organizzazione del lavoro inerente la
funzione gestita;

v\ programmazione e verifica dell’applicazione deghi  standard di
accreditamento;

v promozione ¢ sviluppo della qualitd  dell’assistenza attraverso la
progettazione e la gestione d'interventi i miglioramento orientati alla
soddisfazione del chients;

v concorso alla definizione degli aspetti tecnico-logistici connessi alle
funzioni delle professioni sanitarie;

v segnalazione di fatti di rilevanza disciplinare al Responsabile di Area
Uspedaliera;

¥ promozione ¢ utilizzo degh strumenti che documentano Dattivitd del
processo di assistenza infermieristica ¢ della documentazione specifica di
ogni professionista;

v zoncorso all'individuazione 1 bisogni Tormativi del personale del Blocco
Operatorio
¥ valutazione del professionisti e del personale di supporto del Bloceo
Operatorio

v governe e coordinamento dei flussi informativi a supporto dei meccanismi
operativi di gestione del personale,

1, COMMISSARIO

SENTITI i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi in premessa:

)

di conferire, con decorrenza  04.11.2010, lincarico provvisorio di  Coordinatore
infermieristice del Blocco Operatorio def P.O. 8: Barbara. al sig. Orlando Meloni;

di precisare che non & prevista nessuna indennita di cui alt’art. 10 come previsto dall’art. 10,
comma 3, del CCONL del 20 setternbre 2001 del Comparto Sanita — 11 Biennio Economico
2000-2001, in quanto gis precedentemente attribuita ;

di dover assegnare al coordinatore i seguenti oblettivi:

v partecipazione alla definizione degli obiettivi generali e delle politiche di sviluppo del
Blocco Operatorio;
v concorso alla definizione di strategie di sviluppo delle attivita della funzione gestita;
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programmazione e verifica dell”organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita;
programmazione ¢ verifica dell’applicazione degli standard di accreditamento;
promozionu e sviluppo della qualitd dell’assistenza atiraverso la progettazione e la
gestione d"interventi di mighioramento orientati alla soddisfazione del cliente;
concorse alla definizionc degli aspeiti {ecnico-loeisticl connessi alle funzioni delle
professioni sanitarie;

segnalazione di fatt: di rilevanza disciplinare al Responsabile di Area Ospedaliera;
promozione ¢ utilizzo degli strumenti che documentano attivita del processo di
assistenza infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista;
concorso all'individuazione i bisogni formativi del personale del Blocco Operatorio;
valutazione dei professionist ¢ del personate di supporte del Bloeco Operatorio;
governo e coordinamento dei [tussi informativi a supporlo del meccanismi operativi
di gestione del personale;

4. di demandare al Servizio del Persenale e al Servizio delle professioni sanitarie 1 conseguenti
adempimenti;
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Destinatari:

H Responsabile del Servizio Affari Generali
Attesta che la deliberazigne

n./{.}@'@(}r C/dd =4 kY. 20

& stata pubblicata

nelt"Albo pretorio dell” Azienda USL n.7
a partire dal ™ 4 V. 4010 s B RBY, i

Restera in pubblicazione per 15 giomi consecutivi

E stata posta a disposizione per la consultazione.
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