REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASL n® 7 Carbonia

Adottata dal Commissario indata ........5 5 0.

Oggetto: corso di formazione “Nuovi modelli organizzativi: Pambulatorio infermieristico”.
Revoca deliberazione n® 1233 del 21 settembre 2010.

Il Dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualita sottopone al Commissario la seguente relazione:

11 Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie ha proposto la realizzazione di un corso di formazione
residenziale, obbligatorio in orario di lavoro, dal titolo “Nuovi modelli organizzativi: 1’ambulatorio
infermieristico” rivolto al personale infermieristico e 0.S.S. dei distretti di Carbonia e Iglesias.

Il progetto formativo, costituito da un programma di dettaglio e da una scheda costi presunti, quale parte
integrante del provvedimento, rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010, approvato con
deliberazione del 28/10/2009 n® 97/C.

Il corso di formazione teorico - pratico “Nuovi modelli organizzativi: 'ambulatorio infermieristico™ ha
I’obiettivo formativo di sviluppare conoscenze e competenze adeguate per una condivisione dei percorsi
assistenziali e per il miglioramento della qualita delle prestazioni rese dall'ambulatorio infermieristico.

Il corso di formazione prevede una giornata di formazione di 8 ore. Sono previste 3 edizioni, con la
partecipazione di 25 unitd per edizione. Ogni edizione si svolge secondo il programma in allegato alla
presente deliberazione, con l'utilizzo di docenti esterni (dr.ssa Luciana Cauli e dr.ssa Caterina Vallese) ed
interni (dr. Carlo Contini, dr.ssa [rene Diana, dr.ssa Eliana Locci, dr.ssa Mirka Tola).

Si precisa che il seguente atto & soggetto a pubblicazione sul sito aziendale, ai sensi dell’art. 3, comma 34,
Legge n® 244/07.

Per quanto in premessa si propone di attivare P’evento formativo dal titolo “Nuovi modelli organizzativi:
l'ambulatorio infermieristico”, che prevede I’accreditamento ECM da parte defla Regione Sardegna,
obbligatorio in orario di servizio, rivolto al personale infermieristico ¢ OSS dei distretti socio-sanitari di
Carbonia e Iglesias ¢ di revocare, nel contempo Pevento formativo dal titolo “Responsabilita, autonomia e
competenze defl'infermiere territoriale: I'ambutatorio infermieristico™ di cui alla deliberazione 1233 del 21

settembre 2010 in quanto i contenuti vengono ripresi ed approfonditi con il presente progetto formativo.



IL COMMISSARIO

Vista fa relazione predisposta dal Dirigente responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualitd;

Preso atto che il Dirigente responsabile deli’Ufficio Formazione e Qualita, che ha istruito ed espletato
la pratica in ogni sua parte, ne attesta la conformita agli atti, la regolare istruttoria, la
compatibilita con le norme nazionali e regionali vigenti in materia di accreditamento ECM,
controfirmando la proposta del presente atto;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

di prendere atto che il presente corso di formazione “Nuovi modelli organizzativi: l'ambulatorio
infermieristico” rientra nel Piano di formazione aziendale 2009-2010, approvato con deliberazione
del Commissario n° 97/C del 28/10/2009;

di attivare ’evento formativo, accreditabile ECM da parte della Regione Sardegna, obbligatorio in
orario di servizio, dal titolo “Nuovi modelli organizzativi: l'ambulatorio infermieristico” rivolto al
personale infermieristico e OSS dei distretti socio-sanitari di Carbonia e lglesias, con le modalita
esposte in premessa;

di individuare in qualita di responsabile del progetto formativo il dr. Gianfranco Desogus, Dirigente
responsabile dell’Ufficio Formazione e Qualitd aziendale, al quale viene delegata la firma degli
attestati e delle certificazioni al corso;

di individuare in qualita di Direttore Scientifico il dr. Antonello Cuccury, Direttore del Servizio delie
Professioni Sanitarie;

di affidare Iincarico di docenza a professionisti esterni (dr.ssa Luciana Cauli e dr.ssa Caterina
Vallese) ed a dipendenti dell’Azienda (dr. Carlo Contini, dr.ssa Irene Diana, dr.ssa Eliana Locci,
dr.ssa Mirka Tola), con le modalitad di cui all’allegato alla presente deliberazione della quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

di imputare la spesa complessiva presunta di €. 1.500,42 sul codice n® 10110104 afferente al
Servizio delle Professioni Sanitarie del piano dei centri di rilevazione approvato con deliberazione n®
93/C det 27/01/2010;

di imputare il costo presunto complessivo di €. 1.500,42 sul conto patrimoniale 0202040129

intitolato “altri fondi” riferito al bilancio di competenza dell’anno 2009;



8. di demandare al Servizio Bilancio il pagamento delle competenze a favore dei docenti esterni (dr.ssa
Luciana Cauli e dr.ssa Caterina Vallese) a seguito di liquidazione da parte dell’Ufficio Formazione e
Qualita;

9. di demandare al Servizio del Personale il pagamento dei compensi dei docenti interni nelle
competenze stipendiali, previa liquidazione da parte dell’ Ufficio Formazione e Qualita;

10. di revocare la deliberazione n® 1233 del 21 settembre 2010 avente ad oggetto “Corso di Formazione
Responsabilita, autonomia e competenze dell’infermiere territoriale: I’ambulatorio infermieristico”.

11. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web aziendale.

It Commissario

Il Direttore sanita '0

11 Responsabilg/Formazione e Qualita
Dr. Gigdffanco Desogus

......................................



Tabella costi presunti per la realizzazione di n° 3 edizioni corso

“Nuovi Modelli Organizzativi: ’ambulatorio infermieristico”
1° edizione 04/12/2010
2° edizione 11/12/2010

3° edizione 18/12/2010

1. Costo previsto docenza esterna (al lordo di ogni onere fiscale e previdenziale)

Dr.ssa Luciana Cauli per edizione: 2 h e 15 minuti x € 80 lordi all’ora = € 180,00
per tre edizioni € 180,00 x 3 = € 540,00

Dr.ssa Caterina Valiese per edizione:  1h e 30 minuti x € 80 lordi all’ora =€ 120,00
per tre edizioni: € 120,00 x 3 = € 360,00

2. Costo previsto docenza interna (al lordo di ogni onere eda svolgersi fuori orario di servizio)

Dr. Carlo Contini per edizione: 3h 20 minuti x 25,82 lordi/h= € 86,06
per due edizioni €86,06x2=€172,12

Dr.ssa Irene Diana unica edizione: 3h 20 minuti x 25,82 lordi/h= € 86,06

Dr.ssa Eliana Locei per edizione: 2h 10 minuti x 25,82 lordi/h = € 55,94
per tre edizioni € 55,94 x 3 =€ 167,82

Dr.ssa Mirka Tola per edizione: 2h 15 minuti x 25,82 lordi/h = € 58,14
per tre edizioni €58,14x3=€174,42

per un totale di €. 1.500,42 da movimentare sul conto patrimoniale 0202040129 intitolato “altri fondi”

riferito ali’annualitd 2009.



Rivolte a personale
infermieristico e 0SS dei
distretti

Dr. Antanello Cuccuru
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.. Azienda USL 7 Carbonia

Patrizia Spada, Daniela Ori
Ufficio Formazione e Qualita
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