SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE ~ REGIONE SARDEGNA

AZIENDA USL N®7
CARBONIA

. . Y
Deliberazione n® =< 7

Adotiata dal Direttore Generale in data 0 5 GEH, 2008

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE - DOTT. ANTONIO
FARCL

RICHIAMATA

DATO ATTO

ACCERTATO

DATO ATTO

IL DIRETTORE GENERALE

la propria deliberazione n. 1 del 2/01/2009 con la quale si da atto che il Dott.
Pietro Pasquale Chessa & stato nominato, con deliberazione della G.R. n°
71/38 del 16/12/2008, Direttore Generale dell’ASL di Carbonia ed ha
assunto le relative funzioni a seguito della stipulazione del contratto di
prestazione d’opera intellettuale avvenuta in data 2/01/2009, tra il suddetto e
I’ Assessore Regionale dell’lgiene e Sanitd a cid delegato dalla Giunta
Regionale;

che il Direttore Generale deve provvedere alla nomina del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’Azienda, nel quadro delle
previsioni normative di cui all’art. 3 del D.Lgs.vo 229/99 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché dell’art. 10 della L.R. n. 10/2006 che
determinano i requisiti anagrafici, di studio, di servizio professionali,
necessari per il conseguimento della nomina rimessa ai poteri del Direttore
Generale e disciplinata da apposito contratto di lavoro di diritto privato di
durata triennale rinnovabile, il cui nuovo schema tipo, per le ASL della
Sardegna, allegato alla presente per farne parte integrante ¢ sostanziale, &
stato approvato con deliberazione n. 64/05, assunta dalla Giunta Regionale
in data 18/11/2008, in conformita alle recenti novita legislative, introdotte
prima della L.R. n° 10 del 28 luglio 2006 e poi dalla Legge n° 133 del
6/08/2008;

che il Dott. Antonio Farci, nato a Iglesias il 30/01/1949, come
analiticamente evidenziato dalle certificazioni di servizio e dal curriculum
vitae allegato alla presente deliberazione, quale parte integrante e
sostanziale, cui viene fatto esplicito e formale rinvio, ¢ in possesso di tutti 1
requisiti previsti dalla normativa sopra richiamata ed € ritenuto pienamente
idoneo all’esercizio delle funzioni di Direttore Sanitario dell’ Azienda;

che il Dott. Antonio Farci ha prodotto formale dichiarazione con la quale
attesta di non trovarsi in alcuna delle situazioni ostative alla nomina a
Direttore Sanitario previste dall’art. 3 e successive modificazioni ed



integrazioni del D. Lgs.vo n. 502 del 30/12/1992 e di incompatibilita
previste dalla stesso decreto;

RITENUTO pertanto, necessario, per le motivazioni espresse in premessa, nominare, con
decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera
intelletiuale, il Dott. Antonio Farci, Direttore Sanitario dell’ASL di

Carbonia;

RITENUTO altresi necessario, specificare, che il compenso annuo dovuto ai Direttori:
Generale, Amministrativo ¢ Sanitario, & determinato in conformita a quanto
previsto dalla deliberazione defla Giunta Regionale n. 64/5 del 18/11/2008;

DELIBERA

Per i motivi meglio dettagliati nella premessa:

¢ Di nominare, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera
intellettuale, Direttore Sanitario dell’ASL di Carbonia, il Dott. Antonio Farci, nato a Iglesias
il 30/01/1949 e residente in Iglesias;

e Di dare atto che I’incarico, sia per la parte normativa sia per la parte economica, viene
regolato dal contratto di prestazione d’opera intellettuale il cui schema, approvato dalla
Giunta Regionale con la deliberazione citata in premessa, viene allegato, unitamente al
curriculum formativo e professionale, alla presente per farne parte integrante e sostanziale.




Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione
n_ 2 del 05 GFH, 2009
¢ stata pubblicata
nell’ Albo pretorio dell’Azienda USL n.7
a partire daif} § GEH, 2009 al 19 §iY, 7004.

Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

It Respohsabile\Servizio

Allegati:

Destinatari:

Direttore Generale
Direttore Amministrativo
Direttore Sanitario
Servizio Personale
Servizio Bilancio

Collegio Sindacale



CURRICULUM FORMATIVO — PROFESSIONALE DI

DOTT. ANTONIO FARCI

Farci Antonio, nato a Iglesias il 30/01/1949 ; residente in Iglesias.
2008 Incarico di Direttore Dipartimento di Emergenza e Urgenza

2007 Coordinamento Blocco Operatorio P.O. S. Barbara Iglesias

2004 Coordinatore dell’Area di Anestesia e Rianimazione ASL n° 7 — Carbonia
2002 Coordinatore aziendale ” Prelievi d’organo e tessuti ASL n° 7 — Carbonia
2001 Primario Anestesia e Rianimazione Ospedale Iglesias (ASL n° 7 — Carbonia)

1992 Responsabile Modulo “Terapia del dolore” Ospedale Iglesias

1991 Aiuto Corresponsabile Anestesia e Rianimazione
Conseguimento Idoneita nazionale a Primario di Anestesia e Rianimazione

1983 Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione ( Universita di Cagliari )
1981 Assistente Anestesia e Rianimazione
1979 Laurea in Medicina e Chirurgia ( Universita di Cagliari )

In questi anni diverse pubblicazioni di lavori scientifici su riviste nazionali, partecipazione a
numerosi congressi nazionali e regionali in qualita di relatore a varie sessioni di lavoro, docente
in vari corsi di formazione sanitaria; nel 2008 partecipazione al corso regionale di management
“Ippocrate’(non concluso per grave motivo di salute)

Autorizzo al trattamento dei miei dati { D.Igs 196/2003)

In fede

“AnYonio Furci K
Hionio /arc: - ,/
Farci Antonio | (/(/g
Iglesias (CA), casella postale 108
Tel. Cell. 3292986386

J
Conloaitn, 05 /o f/o g



Dott. Antonio Farci
loc. 8’Arriali, snc
09016 Iglesias

Al Sig. Direttore Generale ASL. n. 7 Carbonia
Dott. Pietro Pasquale Chessa

Via Dalmazia, 83
(09013 Carbonia

Oggetto: Accettazione incarico a direttore sanitario della Azienda sanitaria locale
n. 7 di Carbonia.

In riferimento al conferimento di incarico a direttore sanitario della Azienda

sanitaria locale n. 7 di Carbonia, il sottoscritto dichiara:

3 di accettare la nomina a direttore sanitario della Azienda sanitaria locale

n. 7 di Carbonia;

> di non trovarsi in alcuna delle cause ostative e di incompatibilita
allassunzione dell'incarico di cui alloggetto previste dal D. Lgs.vo 502/92

e successive modificazioni ed integrazioni.

Distinti saluti.

Carbonia, 5 gennaio 2008

“Antopio Farci

( y LU‘{ LY T
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www.aslcarbonia. it Sede legale ¢ amministrativa
via Dalmazia, 83 -~ 09013 Carbonia
Tel 0781 6683236 6683279
Fax, (781 6683200
Mail: direzione.generale@asl|7carbonia.it
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SCHEMA TIPO DI CONTRATTO REGOLANTE IL RAPPORTO DI LAVORO

DEI DIRETTORI AMMINISTRATIVO E SANITARIO DELLE AZIENDE

___SANITARIE DELLA REGIONE SARDEGNA

PREMESSO CHE

Il Direttore Generale dellAzienda sanitaria locale n. 7 di Carbonia, con

nroprio provvedimento n. del . ai sensi dell'art 10, comma 7,

della Legge regionale n. 10 del 28 luglio 2006, ha nominato_ Direttore

Sanitario il dott. Antonio Farci, il quale ha prodotto, in data 5 gennaio

, §2008. formale dichiarazione attestante di_non trovarsi in_alcuna delle |

%situazioni di incompatibilita previste dal B.Lags n. 502/1992:
TUTTO CIO’' PREMESSO

Tra

CHSPRP48C27G147A), dott. Pietro Pasquale Chessa , nato a Orune il

|| Direttore Generale dell'Azienda sanitaria locale n. 7 di Carbonia, (¢f. .

27/03/1948, domiciliato per fa carica in Carbonia via Dalmazia, n, 83;

E

fconferitgq!i

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

i Dott. Antonio Farci si impegna a svolgere le funzioni di Direttore

__Sanitario stabilite_dal D.Lgs 502/1992 nonché quelle di cui alla L.R. n.

esclusivo a favore dell'Azienda.

10/2006, prestando la propria_opera a tempo pieno e con impegno |




Art. 2

il Direttore Sanitario, nello_svolgimento delle funzioni di cui allart. 1.

risponde al Direttore Generale.

Art. 3

il Direttore Sanitario deve mantenere il segreto_e non pud, quindi, dare

i
§

informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti ed operazioni_di

qualsiasi natura o a notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa de!

suo ufficio, quando possa derivarne un_danno_per l'azienda o _per la

Regione Sardegna, ovvero un danno o un ingiusto_vantaggio per terzi.

Diversamente il direttore generale ha facolta di valutare la permanenza del |

rapporto fiduciario.

Art.4

Direttore Sanitario dell'Azienda sanitaria locale n... 7 di Carbonia a carico

f,dei proprio_bilancio, per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente

contratto, verra determinato in _conformita__a_quanto previsto dalla

deliberazione della Giunta regionale n. 27/562 del 7.08.2001 nella_misura

onnicomprensiva di Euro 123.850.,00

(centoventitremilanovecentocinquanta/00) _decurtato del 20 per cento

(20%), ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 61, comma 14 del decreto

gfeqqe 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modifiche nella L. 6 aggsto

2008 n. 133, in forza delle quali; “A decorrere dalla data di conferimento o

di rinnovo degli incarichi i traftamenti economici complessivi spettanti ai

direttori generali, _ai direttori sanitari, e ai_direttori _amministrativi, ed |

fcompensi spettanti _ai _componenti dei collegi sindacali delle aziende




:sanitarie Jocali, delle aziende ospedaliere, delle aziende ospedaliero

universitarie, degli istituti di ricovero e_cura a carattere scientifico e degli

istituti zooprofilattic/ sono rideterminatli con una riduzione del 20 per cento

rispetto alf'ammontare risultante alla data del 30 giugno 2008".

Il suddetto compensoc ammontera, pertanto, ad Euro 99.160,00

novantanovemilacentosessanta/00).

Il compenso di cui al precedente comma & comprensivo delle spese

sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede

dell'Azienda sanitaria ed & corrisposto in 12 quote mensili posticipate di pari

ammontare.

Con riferimento alla misura del predetto compenso, si stabilisce inoltre, che

‘il medesimo subira un automatico adeguamento ‘Wihr]rmg_lj_gg;_l__g_g_z_g_t_c_;ﬁr_g_,ﬂmgdio

tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi

misura, meodifiche migliorative al trattamento economico complessivo .

come ora regolamentato dal succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/2008

convertito con modifiche nella L.. 6 agosto 2008 n. 133.

arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed

effettivamente sostenute nelio svolgimento delle attivita inerenti le funzioni

Spetta altresi il rimborso delle spese di viaggio - ancorché con partenza e/o

in sedi diverse rispetto a quella dell’'azienda nei limiti e secondo le modalita

stabilite per i dirigenti apicali del SSN.

Art. 5

gtl compenso di cui al primo comma dell'art. 4 pud essere integrato da

una quota annua delfa misura massima del 20% del medesimo, sulla




_realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal Direttore Generale.

_'base della valutazione dei risultati di gestione ottenuti ¢ della |

La corresponsione di tale quota & subordinata alla verifica da parte del

Direttore Generale, da effettuarsi mediante appositi indicatori.

Art. 6

m———-Salve & circostante di cui al terzo capoverso del successivo art. 7),

decorsi tre anni dalla data di sottoscrizione del presente contratto, salvo
—.rinnovo: esso si configura come rapporto di lavoro autonomo, ai quale,

..per guanto qui non specificatamente previsto, si applicano, per le parti di -

_.le norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile, nonché le norme .

_.regionali.

-l !‘appor‘to di lavoro & regolamentato dal presente contratto e cessa (fatte

..interesse, le disposizioni del D.Lgs n. 502/1992, del DPCM n. 502/1985, ..

__preavviso..almeno_.60. giorni_ prima . al Direttore Generale...con._ lettera

in_caso di_dimissioni.anticipate,.il_Direttore Sanitario & obbligato a.darne

;ra,cc,oman_data_____.con. _ricevuta_di_ritorno;_in_tal_caso, saranno. corrisposte | o

}iesc:},uslv_amen te le_quote del _compenso relative al periodo_di attivita

:effettivam,eate,,,svoE,to,.,&,Q\Le._..no_n____v.enga.,.,rispettato,.uAiI___,pr_edetto._m.te,[mine,,,,dai,..k

compenso._dovuto.verra _decurtata_una quota. parte_corrispondente ai..

giorni.._di...mancato __preavviso _calcolata....in.__modo....proporzionale

allammontare che il direttore avrebbe dovuto percepire

Ak Y

!n caso di assenza o impedimento_del Direttore Sanitario che si protragga i ...

altre sei mesi, il Direttore Generale provvede alla sua sostituzione

1l contratto & risolto, con contestuale decadenza dall'incarico quando:




1. viene meno il rapporto fiduciario tra Direttore Generale e Direttore

Sanitario:

2. lassetto istituzionale e  organizzativo del Servizio sanitario

regionale, per esigenze funzionali, viene rideterminato mediante la

soppressione delle  attuali  aziende sanitarie regionali__e la

_contestuale creazione di nuovi seggetti giuridici;

Quando ricorrono gravi motivi, il Direttore Sanitario pud, con provvedimento

motivato & previa contestazione formale d'addebito e successiva verifica in

contradditorio, essere sospeso o dichiarato decaduto dal Direttore

Generale, con conseguente risoluzione def contratto.

dallincarico_entro 1 mese dalla data di nomina del nuovo_diretiore

qenerale, ferma restando la possibile riconferma.

Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Sanitario nei casi

di cessazione dell'incarico per dimissioni, decadenza, mancata conferma,

Generale,

Art.8

In caso di instaurazione di un _procedimento penale a carico del

Direttore Sanitario per fatti che siano direttamente connessi con

'esercizio delle sue funzioni, I'Azienda provvedera a rimborsare le spese

dallo stesso sostenute per la difesa esclusivamente quando detto

procedimento si _concluda con sentenza, passata_ in giudicato, di

revoca o risoluzione del contratto, nonché per sostituzione del Diretiore |

assoluzione con formula piena, ovverc di_ non luogo a procedere ovvero,

infine, nei casi in cui & disposta |'archiviazione.




At 9

Per ogni controversia inerente o conseguente al presente contratto, i foro

competente & quelle di Cagliari

Art. 10

Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso d'uso ai sensi

dell'art 5 del DPR n. 131/1986.

Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dott. Antonio Farci

Carbonia, li

1| Direttore Generale Il Direttore Sanitario

Dott. Pietro Pasguale Chessa Dott, Antonio Farci

Le parti dichiarano di approvare specificamente le clausole di cui agli artt. 3 |

?(QEffusione di notizie), 6 (dimissioni anticipate), 7 (cessazione dell'incarico,

cessazione dell'incarico a sequito della nomina del nuovo Direttore

generale) e 9 (foro competenie) del presente coniratto,

Il Direttore Generale i Direttore Sanitario

Dott. Pietro Pasquale Chessa Dott. Antonio Farci




