SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

AZIENDA USL N°® 7
CARBONIA

Deliberazione n°® /,/j

Adottata dal Direttore Generale indata 0 7 GEH, 7608

OGGETTO: NOMINA DIRETTORE GENERALE AZIENDALE - DOTT. PIETRO

PASQUALE CHESSA
IL DIRETTORE GENERALE
RICHIAMATI il Decreto Legislativo n® 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni,

PRESO ATTO

ACQUISITA

CONSIDERATO

RISCONTRATO

RITENUTO

la Legge 590/94, la Legge Regionale n° 10/06 ¢ il DPCM 19/07/95
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/01;

che la Giunta Regionale con provvedimento deliberativo n® 71/38 adottato
nella seduta del 16/12/08, ha disposto di nominare il Dott. Pietro Pasquale
Chessa, nato a Orune il 27 marzo 1948, Direttore Generale dell’ASL n° 7 di
Carbonia;

agli atti la dichiarazione sottoscritta dal Dott. Pietro Pasquale Chessa, che si
allega in copia al presente atto, attestante I’insussistenza di incompatibilita
al sensi dell’art. 3 del Decreto Legislativo n°® 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, e, conseguentemente, 1’accettazione
dell’incarico di Direttore Generale Aziendale;

che in data 02 gennaio 2009 il Dott. Pietro Pasquale Chessa ha sotfoscritto
specifico contratto individuale, copia del quale si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale, nel quale sono contenuti i patti, le
condizioni e gli adempimenti del Direttore Generale nonché il compenso
annuo previsto dalle vigenti norme in materia;

che, dagli atti in possesso, risulta che il suddetto incarico di Direttore
Generale assegnato al Dott. Pietro Pasquale Chessa ha durata di 3 (tre) anni,
¢ rinnovabile ed ha come data di decorrenza formale il 01 gennaio 2009;

infine di dover adottare il presente atto al fine di formalizzare la nomina del
Dott. Pietro Pasquale Chessa in qualita di Direttore Generale dell’ASL n°® 7
di Carbonia ai sensi del D.Lgs. n° 502/92 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché della Legge Reg.le n® 10/96;



DELIBERA

Per 1 motivi meglio dettagliati nella premessa:

Di prendere atto del provvedimento deliberativo n® 71/38 adottato dalla Giunta Regionale
nella seduta del 16 dicembre 2008 con il quale si dispone la nomina del Dott. Pietro
Pasquale Chessa, nato a Orune (NU) il 27 marzo 1948, cod. fisc. CHS PRP 48C27 G147A,
in qualitd di Direttore Generale dell’ASL n® 7 di Carbonia, at sensi del D. Lgs n® 502/92 e
successive modificazioni ed integrazioni nonché della Legge Reg.le n° 10/06;

Di confermare che la nomina del Dott. Pietro Pasquale Chessa in qualita di Direttore
Generale risulta con formale decorrenza dal 01 gennaio 2009, cosi indicato nel contratto
softoscritto dalle parti in pari data;

Di determinare che il compenso annuo spettante al Dott. Pietro Pasquale Chessa per
I’espletamento delle funzioni di Direttore Generale ammonta a € 123.950,00
(centoventitrenovecentocinquanta) annui, onnicomprensivi al lordo di oneri/ritenute di
legge, e liquidabili in dodici mensilita posticipate.

T DIREFTORE GENE
| Dott.yletro Pas Chessa
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br. Pietro Pasquale Chessa
POGGIO DEI PINI

ZONA BELLAVISTA, strada 66 n. 54
CAPOTERRA

Al sig. Direltore Generale dell'Assessorato
delfigiene e sanita e dell’assistenza sociale della
Regione Sardegna

Cggetto:  Accettazione incarico a direttore gener_ale della Azlenda sanitaria locale n. 7 di
Carbonia .

In riferimento al conferimento di incarico a direttore generale della azienda sanitaria locale n. 7 di
Carbonia, di cui alla DGR n. 71/38 del 16 dicembre 2008,

ll.soltoscritto dichiara:

e di accetiare la nomina a direttore generale della Azienda sanitaria locale n. 7 di Carbonia
di cui atta DGR n. 71/38 del 16 dicembre 2008;

s di aver seguito il corso di formazione previsto dal quarto comma delf'art. 3 bis del D.lgs.

502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

= di non trovarsi in alcuna deile cause ostative allassunzione di incarico di cui allaggetio

previste dal D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

Distinti saluti.

2 gennaio 2009

(’)atro Pasquale Chessa

Pt
P
C
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_ REGIONE SARDEGNA

___CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERAINTELLETTUALE

. DIRETTORE GENERALE DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 7 DI

_CARBONIA.

. PREMESSO CHE

_» La Giunta Regionale, con propria deliberazione n. 71/38 del 16 |

... agosto 1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590;

.= La settima commissione permanente del Consiglio regionale nella ..~

seduta del 18 dicembre 2008 ha espresso parere favorevole sulla ;:

_.nomina_del Dr. Pietro Pasquale Chessa guale Direttore generale

~delfAzienda Sanitaria locale N. 7 di Carbonia ai sensi dell'articolo

__12legge regionale statutaria 10 luglio 2008 n. 1: |

.1 Dr. Pietro_Pasquale Chessa con nota acquisita in atti in data '

‘e

- 2.01.2009 af n. 1, ha formalmente acoettato la nomina;

-]

_...previsto _dal guarto comma_dell'art, 3_bis del D. Lgs. 502/92 e

N Dr. Pietro Pasquale Chessa ha _frequentato il corso di formazionein @ """~

_.successive maodificazioni ed integﬁr_azioni‘ ed ha, altresl,ﬁ_wp,{gdpitgV;

- formale dichiarazione attestante di non trovarsi in alcuna delle cause .~~~

_ostative previste dal predetto Decreto legislativo;

e il D.P.C.M. 19.07.1995 n. 502 “Regolamento recante norme sul

contratto del direttore generale, del diretiore amministrative e del




_ diretiore  sanitario _delle unitd sanitarie locali e delle aziende

_.Ospedaliere”, come modificato ed integrato dal D.P.C.M 31.05.2001n.

319 stabilisce i contenuti, le condizioni ed i termini dei, contratti tra

amministrazioni regionali e direttori generali;

o .la deliberazione della Giunta regionale n, 64/5 del 18.11.2008 ha |

approvato o schema tipo di incarico per i direftori qenera!_i,Q“i,_‘dj,r@ttgrj__f
_..sanitari e amministrativi delle aziende sanitarie regionali; i i
Tutto cio premesso, che si considera parte integrante e sostanziale deltla i}

_presente convenzione,
. traiSignori

.. Dr._ssa Graziella_Pintus nata a_Cagliari il 1.02.1956 _domiciliata per la

carica in Cagliari Via Roma, 223, presso 'Assessorato regionale delligiene

e_Sanita_e dellAssistenza Sociale, la_quale interviene e agisce in

rappresentanza._della Regione Autonoma della_ Sardegna - in_appresso

denominata "Regione”, (Codice fiscale n. 80002870923), in ragione della
sua qualita_di Direttore Generale della Sanitd_dell'Assessorato regionale e

. deltlgiene e Sanita e dell Assistenza Sociale;

Dr._Pietro _Pasquale Chessa nato a Orune il 27.03,1948 e residente in - \\

_Poggio_dei Pini_Zona Bellavista, strada 66 n. 54 (Codice Fiscale

_CHSPRP48C27G147A)

_Siconviene e si stipula quanfoseque: =

A

. La Regione Sardegna conferisce [lincarico - di Direttore  Generale =

... dellAzienda sanitaria locale N. 7 _di Carbonia al  Dr. Pietro Pas_gu.ale,_f



 Chessa. Lincarico & conferito_ai sensi_del D. Lgs. 502/92 e successive R

_modificazioni ed integrazioni e della legge regionale n. 10/2006, i

A2

_Il_Dr. Pietro Pasquale Chessa si_impegna a svolgere, con impegno

‘esclusivo_a favore dellAzienda, le funzioni di Direttore Generale stabilite .~

dal D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché dalla

_legge regionale n.10/2006. In particolare si_impegna ad esercitare tutti i .

_disciplinati_da_norme, leggi, regolamenti _ed atti di programmazione |
nazionale, regionale e dell'azienda medesima, guale parte di un sistema .

unitario ed integrato

arvizi presenti sul ferritorio regionale.

AL 3

A Direttore Generale si impegna ad ispirare la_propria azione agli obiettivi ed

__fgjM,Q_r_'mg_ignggn\e‘_rali stabiliti dal quadro _normativo_nazionale g regionale, con

,‘prarticotare riferimento a quelli previsti dalla legge regionale n. 10/20086. Egli

'[i.spgng@ .alla Giunta regionale del raggiungimento degli obieftivi fissati dalla

Regione, della corretta_ed economica gestione delle risorse atiribuite ed i

introitate  nonché  dellimparzialita e del buon andamento delfazione =/

@amministrativa.wli Dr. Pietro Pasquale Chessa, fermo restando il rispeﬂg,é

1196/03, & tenuto_a mantenere il_segreto e non pud dare informazioni o |

comunicazioni relative a provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura 0o a .

.. Dotizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, guando da -

Ci0 possa derivare danno per 'Azienda o per la Regione, ovvero un danno o . |

_uningiustovantaggioaters,




A&

. Per lo svoigimento delle funzioni di cui al presente coniratto, in conformita a -

quanto_previsto dalla deliberazione della Giunta regionale n. 27/62 del __ . . .

7.08.2001, & corrisposto al Direttore Generale dell’Azienda sanitaria locale e

_.n. 7 di Carbonia, a carico del proprio b§|aﬂCiQ_,.....U..i]...‘__QQ.UJD.QH,S.Q..,,QHDLEQ”f

__onnicomprensivo di __Eurg _.154.938,00

f(ggnigg.tﬂqggat.ag uattromilangvecentotrentotto/00) al lordo di oneri e

- _ritenute_di legge, decurtato del 20 per cento (20%), ai sensi_delle

disposizioni di cui all'art. 81, comma 14 def decreto legge 25 giugno 2008 =

- n. 112, convertito con modifiche nella legge 6 agosto 2008 n, 133, in forza

..fp_i@.!fg.,‘.gga!i: “A decorrere_dalla_data_di_conferimento o di rinnovo. degli

__dncarichi i trattamenti economici complessivi spettanti ai direttori generali, ai |

. Girettori_sanitari, e ai direttori_amministrativi, _ed | compensi spettanti ai ‘.

componenti dei colleqgi sindacali delfe aziende sanitarie locali, delle aziende

‘ospedaliere, delle aziende ospedaliero universitarie, degli istituti di ricovero ~_

@ cura g carattere scientifico e degli istituti zooprofilattici sono rideterminati .

con_una_riduzione ‘del 20 per cento rispetto allammontare risultante alla .

_ data del 30 giugno 2008”. . _

Ii_suddetto _compenso__ammonterd, _pertanto, ad Euro  123.950,40

{centoventitremilanovecentocinquanta/40). . .
Ji_compenso_di-cui _al precedente comma_& comprensivo_delle spese .

_isostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alia sede

_dellAzienda ed & cg_ms__pgsto‘in 12 _quote mensili_posticipate di_pari ;
Lammontare.

_Con riferimento alla misura del oredeﬁb compenso, si stabilisce inoltre, che




tempore, dovessero sopravvenire disposizioni di legge recanti, in qualsiasi

_'misura, modifiche migliorative al tratamento economico complessivo @

. spettante ai diretiori generali delle  Aziende sanitarie cosi come ora . .

EQQQ!ﬂ.@.@ﬂi@i@...ﬁﬁl succitato art. 61, comma 14 D.L. n. 112/.2008 convertito

con modifiche nelfa legge 6 agosto 2008 n. 133.

Spetta altresi il rimhorso delie spese di viaggio - ancorché con partenza e/o |

_‘arrivo nel luogo di residenza o dimora - vitto ed alloggio, documentate ed .

‘ effettivamente sostenute nello_svolgimento delle attivita inerenti le funzioni,

. nella misura prevista per i dirigenti generali deflo Stato di livello C.

A5

_Gli obiettivi di salute ¢ di funzionamento dei servizi dell/Azienda sono otre che

__auelli generali e particolari che risultano fissati da norme statali e regionali, anche

- _quelli che verranno assegnati con deliberazione della Giunta regionale, =

 La Giunta regionale, in conformita 2 quanto stabilio dalfart. 16 comma 1 legge

regionale n,10 del 28 luglio 2006, stabilisce, infatt, annualmente gli oblettivi -

aziendali di interesse regionale. Stabilisce, inoltre, le modalita di verfica delloro . ——

raggiungimento, da misurarsi con appositi indicatori aventi caratteri di oggettivita.

La Giunta regionale, con fiferimento al grado di raggiungimento di tali obiettivi,

§stabilisce annualmente la percentuale di incremento del compenso di cui al

,‘n,fp[aq_ed@nte‘ art, 4, entro il imite massimo_ del 20% previsto dal D.P.C.M. 502/95, |

che puo essere corrisposta sulla base del raqqiuhgimento degh obiettiviprefissati. . /N -

La corresponsione di tale incremento & subordinata alla verifica da parte della

__Giunta regionale del raggiungimento degli oblettivistessi.

CALE




Salvo quanto previsto al successivo art. 7, lincarico ha durata di re annia

_decorrere dal_1 gennaio 2009 e pud essere rinnovato.

preavvlsoalmeno 60 (sessanta) giorni prima at Presidente della Giuntaregionale -

-amezzo di lettera raccomandata; in tal caso saranno corrisposte esclusivamente

le quote del compensa relative al periodo di attivita effetiivamente svolto. Ovenon N

.venga rispetiaio il predetto_termine dal compenso dovu,to vera decurtata wp@

‘quota parte_corispondente ai giomi di mancato preavviso, calcolata in modo .

_proporzicnale allammontare che il Diretiore Generale avrebbe dovuto percepire.

Trascorsi diciotto mesi dalla nomina la Giunta regionale verifica | risultati aziendali - .
conseguiti ed il raggiungimento degli obietiivi di cui al precedente art. 5, secondoi
criteri, i principi e le procedure previsti dalla normativa vigente, e pracedeomeno

alla conferma con motivato atto della Giunta regionale.

/-‘\ fini della confermabilita. dellincarico, il mancato rispetto dei cortenuti e delle

_tempistiche dei_flussi informativi_ricompresi nel Nuovo Si

stema_ Informativo
sanifario costituisce grave inadempienza. .

ALY

Il contratto & risolio, con conseguente decadenza dallincarico, nei seguenti casi:

_:a) assenza o impedimento del Direttore Generale che si protragga oftre_sei mesi,

_b)_guando venga meno il rapporto fiduciario tra_amministrazione regionale e

direttore generale; T 4/
<€) quando, per esigenze funzionali, l'assetto istituzionale e organizzativo del: é%bé“‘

Servizio sanitario regionale viene sostanzialmente ridefinito;

) gquando ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave




_disavanzo o in caso di violazione di leggi 0 del principio di buon andamentoedi

imparzialita deifamministrazione;

.€).nel caso di mancato raggiungimento degli obisttivi individuati come: essenziali

, fdaqii atti di programmazione regionale.

" Nei casi di cui al primo_comma, lettera d) ed ), la Giunta regionale, previaformale

contestazione delfaddebito allinteressato e successiva verifica in contraddittorio, -

risolve il contratto dichiarandone la decadenza, - -

‘Nulla & dovuto, a titolo di indennita di recesso, al Direttore Generale nei casi di

cessazione dalfincarico per decadenza, mancata conferma, revoca, risoluzione :

del contratto, dimissioni.

A8

In caso di instaurazione di un procedimento penale a carico del Direttore Generale .

..per fatti che siano direttamente connessi con 'esercizio delle sue funzioni e che

__non siano direttamente_commessi in danno delfente, I'Azienda provedera a .

detto procedimento si concluda con sentenza passata in giudicato di assoluzione

“con formula piena , ovvero di non Iuogo a procedere owvero neicasiincuié

disposta l'archiviazione.

i rinvio a giudizio del direttore generale per fatti diretlemente attinenti allesercizio |

_delle sue funzioni, esclusi quell commessi in danno allAzienda, non costituisce di

_per sé grave motivo ai fini della risoluzione delcontratto,

- Per quanto non previsto nel presente contratto si applicano le norme dicuiagh '

- articoli 2222 e seguenti del Codice Civile.

e ARIO




. Il presente contratto, redatto in bollo, sara registrato in caso duso ai sensidelart.

. 5delDPR131/1986. et e — L it e e et 2 e e et e

~ Le spese di bollo e di registrazione sono a carico del Dr. Pietro Pasquale .

Chessa

B

‘dellAssessorato regionale deffigience Yo

. H Direttore Generale della Sanith r\D_[,___Ej,e_tro F\l\ﬁquaia Chessa

. SanitaedellAssistenza Sociale .

: C\Dr ssa GrazielaPintus ~{ B
Cag!ian2gennaro 2009 i




