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Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data

OGGETTO:

PREMESSO

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CHE

ESAMINATI

RITENUTO

VISTI
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Ratifica e approvazione atti del pubblico concorso per titoli ed esami per
Passunzione a tempo indeterminato di n.2 Dirigenti Medici di Anatomia
Patologica.

Su proposta del Responsabile del Servizio del Personale il quale :

che con deliberazione del Direttore Generale N°® 771 del 27/06/2008 ¢ stato,
indetto bando di concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n.2 Dirigenti Medici di Anatomia Patologica;

che il bando di concorso & stato pubblicato, integralmente sulla Gazzetta
Ufficiale n.66 del 26/08/2008 con scadenza della presentazione delle
domande di partecipazione fissata per il giorno 25/09/2008,

che con deliberazione n.1519 del 26/11/2008, & stata costituita la
commissione esaminatrice del concorso in argomento;

che in data 29 dicembre 2008 si sono regolarmente e formalmente svolte le
operazioni concorsuali cosi come si rileva dagli allegati verbali della
Commissione, che formano parte integrante, formale e sostanziale del
presente provvedimento;

dai citati verbali si rileva che la Commissione ha formulato altresi una
graduatoria di merito come sotto riportata:

pos. COGNOME NOME Totale Punti
1 LECCA STEFANIA 83,220
2 GEROSA CLARA 79,750
3 FANNI DANIELA 71,610
4 SACCANI SIMONA 71,470
5 MINNEI FRANCESCA 65,430
6 MANURRITTA FRANCESCO 58,500

gli atti, il verbale e le schede allegate e accertato che nulla osta alla ratifica ed
approvazione degli atti medesimi;

di dovere provvedere alla formale ricezione deghi atti concorsuali di cui sopra
(verbali e schede di valutazione del candidato);

il D.Lgv. n.502/92 come modificato dal D.Lgv. n.229/99, il Dpr. 483/97,
nonché il vigente C.c.n.l. per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;



- I’adozione in atto deliberativo del presente provvedime
degli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per

._ b ASLCarbonia

PROPONE

Dirigenti Medici di Anatomia Patologica;

PRESO ATTO

SENTITO

dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del Servizio del Personale;

il Direttore Amministrativo unitamente al Direttore Sanitario;

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

-per i motivi esposti i premessa,

» di ratificare ed approvare gli atti del pubblico concorso per titoli ed esami per ’assunzione a
tempo indeterminato di n.2 Dirigenti Medici di Anatomia Patolo gica;

» di approvare la graduatoria di merito finale conten

rovvedimento del quale costituiscono parte integr
pos. COGNOME NOME Totale Punti
1 LECCA STEFANIA 83,220
2 GEROSA CLARA 79,750
3 FANNI DANIELA 71,610
4 SACCAN! SIMONA 71,470
5 MINNEI FRANCESCA 65,430
6 MANURRITTA FRANCESCO 58,500

» di demandare al Responsabile del Servizio del Personale gli atti conseguenti secondo i

dettami della vigente normativa.

DIR. AMM

DIR. SAN

Resp.le Pers-

Ass.te EspEn.

nto correlato alla ratifica e all’approvazione
’assunzione a tempo indeterminato di n.2

uta nei verbali e schede allegate al presente
ante ¢ sostanziale e come sotto riportata:
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Restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

aparticedal | 4 ¢
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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n° 2 posti di Dirigente
Medico neila disciplina di Anatomia Patologica, bandito con deliberazione n° 771
del 27 giugno 2008 del Direttore Generale dell’ASL n° 7 di Carbonia.

VERBALE N. 1

RIUNIONE PRELIMINARE, DETERMINAZIONE CRITERI VALUTAZIONE PROVE
E INDIVIDUAZIONE TEMI DELLA PROVA SCRITTA. APPELLO CANDIDATL.
SVOLGIMENTO DELLA PROVA SCRITTA.

Il giorno 29 del mese di dicembre 2008 alle ore 9.00 presso i locali della ex Scuola
Infermieri Professionali sita nella Palazzina adiacente il P.O. Sirai di Carbonia & presente I'intera
Commissione di cui al concorso in oggetto, nominata con Deliberazione n. 1519 del 26
novembre 2008,

Alle ore 9.00 il segretario della Commissione, adiuvato dal Presidente, procede, ai sensi
dellart. 9, comma 5, del DPR 483/97 al riconoscimento dei candidati presenti ¢ alla
registrazione dei documenti di identita ed alP’appello nominale degli stessi.

Risultano essere presenti n° 6 candidati riportati nell’elenco allegato n° 1 al presente
verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Risultano assenti n° 3 candidati (Deiana Angelo, Leoncini Sara e Piga Michela) che
vengono dichiarati assenti e quindi rinunciatari al concorso.

Effettuato I"appello dei candidati ia Commissione si sposta in un locale separato per gli
adempimenti preliminari.

La Commissione, nominata con Deliberazione del Direttore generale n. 1519 del 26
novembre 2008, risulta nominativamente costituita come di seguito specificato:

- Drsssa Garau Maria Cristina — Direttore di struttura complessa di Patologia Clinica
(laboratorio analisi chim. Clin e microb) presso I’ Azienda Sanitaria n° 7 di Carbonia, in qualita
di Presidente;

- Dr. Mingioni Vindice Dirigente medico Direttore di struttura complessa di anatomia
patologica dell’ Azienda Sanitaria di Nuoro, designato dalla Regione Auytonoma della Sardegna,
in qualita di Componente titolare;

- Dr Tolu Giovanni Antoenio, Dirigente medico Direttore di struttura complessa di anatomia
patologica dell’Azienda Sanitaria di Oristano, designato a seguito di sorteggio, in qualita di

Componente titolare;
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- Dr. Daniele Maria Agulli - Collaboratore Amministrativo delP’ASL n°® 7 (ora Dirigente

Amministrativo), con funzioni di Segretario.

Il Presidente

constatata la regolare costituzione detla Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti ed il segretario, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si ¢ riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione
dei titoli dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame.
Procede, dapprima, all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta quanto segue:

. I'ASL n® 7 di Carbonia, con Deliberazione n° 771 del 27 giugno 2008 ha bandito il

Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n® 2 posti di Dirigente Medico

nella disciplina di anatomia patologica.

b

il Bando di Concorso ¢ stato pubblicato, in versione integrale, nel Bollettino Ufficiale della
Regione Sardegna n° 23 del 28 luglio 2008 (parte I1I) e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana n° 66 del 26 agosto 2008, con termine di presentazione delle
domande fissato per il 25 settembre 2008;

3. IP’Azienda Sanitaria di Carbonia, con deliberazione n° 1631 del 22 dicembre 2008,
sciogliendo le riserve di cui alla deliberazione n® 1518 del 26 novembre 2008, ha ammesso
al concorso in argomento al concorso in argomento i seguenti nove candidati: Deiana
Angelo, Fanni Daniela, Gerosa Clara, Lecca Stefania, Leoncini Sara, Manurritta
Francesco, Minnei Franeesca, Piga Michela, Saccani Simona;

4. che ttti i candidati sono stati convocati con lettera Race. A.R. prot. n® 26932 del 27

novembre 2008, presso i locali della ex Scuola Infermieri Professionali sita nella Palazzina

adiacente il P.O. Sirai di Carbonia per 'espletamento delle prove scritta, pratica ed orale
secondo il seguente calendario:

- 29/12/2008 — h. 9.00 prova scritta, pratica ed orale

h

che il termine del procedimento concorsuale & fissato entro sei mesi dalla prova scritta,

S
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La Commissione

prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i candidati sopra
citati ed indicati nell’allegato n° 2 del presente verbale.

Ciascun componente della Commissione ed il segretario, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, dichiara che non sussistono le situazioni di incompatibilita con i candidati previste
dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., anche mediante sottoscrizione di distinte attestazioni allegate al
presente verbale (allegati n°® 3, 4, 5 ¢ 6).

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente concorso e prende
atto che lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483 del 10/12/ 1997 ¢, in via
residuale, del D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 e dal bando di concorso, per la
valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commissione dispone complessivamente di 100
punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per fa prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10;

1

i

titoli accademici e di studio: 3;

pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

T

curriculum formativo e professionale; 4.

La Commissione determina quindi i criteri per la valutazione dei titoli.

In ottemperanza alla normativa vigente in materia (art. 3, comma 3, DPR 483/97) ed al bando di
concorso, la Commissione stabilisce che siano valutati esclusivamente i fitoli prodotti in
originale, in copia autentica o con dichiarazioni sostitutive di certificazione (anche contestuali

alla domanda) rilasciate ai sensi ¢ nelle forme di cui al DPR 445/2000.
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Le dichiarazioni sostitutive di cui al DPR 445/2000 devono contenere tutte le informazioni atte a
consentire una corretta/esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presenti, pena la
valutazione in senso pit sfavorevole al candidato.

In particolare, come previsto dal bando di concorso e dalla modulistica ad esso allegata, la
dichiarazione sostitutiva di atto notorio con la quale un candidato certifica il servizio prestato,
allegata o contestuale alla domanda, deve contenere: 1) Pindicazione dell’Ente presso il quale il
servizio ¢ stato prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privata accreditata 0 meno ...);
2) la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di dipendenza; contratto di collaborazione;
consulenza .....ect); 3) la qualifica rivestita ¢ la disciplina di appartenenza (es. Dirigente medico

nella disciplina di ); 4) la tipologia del rapporto di lavore (tempo pieno -

parziale, con I"indicazione del numero di ore svolte alla settimana, ... ect); 5) la data di inizio e
fine del rapporto di lavoro; 6) I’indicazione di eventuali interruzioni del rapporto di lavoro
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ...ect); 7) 1 motivi dell’eventuale cessazione di
un rapporto di lavoro; 8) tutto cid che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare
correttamente il servizio stesso. Nella certificazione relativa ai servizi, se il servizio & stato
prestato presso il SSN, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo
comma dell’articolo 46, del D.P.R. n° 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere
ridotto. In caso positivo I’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

La documentazione relativa alla specializzazione, per una corretta valutazione ai {fini
dell’attribuzione del punteggio, deve contenere le seguenti indicazioni: 1) anno di
immatricolazione; 2) durata del corso; 3) data di conseguimento; 4) se conseguita o meno ai
sensi al D. Lgs 257/91; 5) se conseguita 0 meno a tempo pieno; 6) I’indicazione di altra specifica
normativa in base alla quale & stato conseguita.

Le pubblicazioni sono valutate solo se presentate in originale, in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale (con le modalita di cui agli artt. 19 ¢ 47 DPR 445/2000).
sono valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa.

La Commissione determina, inoltre di attenersi, per la valutazione dei titoli, ai seguenti criteri
generali,

Per 1 titoli di cairicra e per i titoli atiinenti atlivita lavorativa in generaie: 1) nel caso di
periodi di servizio non specificatamente determinati, gli anni saranno calcolati dal 31/12 del
primo anno al 01/01 deif’ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall’ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese; 2) i periodi di servizio prestati a tempo

parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo
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nazionale di lavoro; 3) i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 4) le frazioni di anno
sono valutate in ragione mensile considerando come mese intero, periodi continuativi di giorni
trenta o frazioni superiori ai quindici giorni; 5) in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello
pid favorevole al candidato.

Per quanto attiene le pubblicazioni la valutazione & motivata in relazione all’originalita
della produzione scientifica, all’importanza della rivista ed ai contenuti dei singoli lavori, al
grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale
collaborazione di pi autori. A tale proposito la Commissione specifica che non sono valutate le
pubblicazioni nelle quali non risulta ’apporto del candidato.

La Commissione tiene, inoltre, conto del fatto che le pubblicazioni contengano mere
esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate ovvero che abbiano
contenuto solamente compilativo o divulgativo ovvero ancora costituiscano monografie di alta
originalita.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti calegorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell’intera carriera.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a convegni, congressi o seminari che
abbiano finalitd di aggiornamento professionale, 1’idoneita nazionale nella disciplina prevista dal
pregresso regolamento nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici. Non sono
valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ed adeguatamente motivato con
riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

In particolare la Commissione, facendo salvo il rinvio alla normativa vigente per quanto non
espressamente previsto nel presente verbale, attribuira ai candidati i punteggi di seguito indicati.
Nella valutazione dei titoli di carriera, ai sensi dell’art. 27, comma 4, del DPR 483/97 viene
attribuito il sotto indicato punteggio:
a) Servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢ 23:
1) servizio nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina,
punti 1,00 per anno;
2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per

anno,

-
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3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di
cui sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;
4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punléggi di cui sopra aumentati
del 20 per cento;
b) servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche
secondo i rispettivi ordinamenti, punti 0,50 per anno.
Sono valutati tra i titoli di carriera anche le ipotesi di cui agli artt. 20 e 21 del DPR 483/97.
Nella valutazione dei titeli accademici e di studio, ai sensi dell’art. 27, comma 5, viene
attribuito il sotto indicato punteggio:
a) specializzazioni nelia disciplina oggetto del concorso, punti 1,00
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50
¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento;

¢) altre lauree, oltre a quella richiesta per Pammissione al concorso comprese tra quelle
previste per Pappartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna fino ad un massimo
di punti 1,00

La Commissione decide che, ai sensi del comma 6 dell’art. 27 del DPR 483/97, non verra
valutata la specializzazione fatla valere quale requisito di ammissione.

La Commissione stabilisce altresi che, ai sensi del comma 7 del citato articolo 27 del DPR
483/97, la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto 1991 n. 257,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, & valutata, tra i titoli accademici e di studio,
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di speciatizzazione.

La Commissione stabilisce inoltre, che il periodo di formazione specialistica svolto ai sensi
D. Lgs. 368/99, anche se fatto valere quale requisito di ammissione, sard comunque valutato, fra
i titoli di carriera, come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi (art. 45 del D. 1gs 368/99).
La Commissione precisa, altresi, che per durata del corso di studi, ai sensi del D. Lgs
257/91 e del D. 1gs 368/99 viene intesa la durata legale del corso stesso.’
La Commissione stabilisce che, per quanto non espressamente disciplinato dalla

normativa vigente in materia attribuird ai singoli titoli i punieggi massimi indicati nel bando

{come previsto dall’art. 8, comma 2, del DPR 483/97) e di seguito riportati :
Nella sezione PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

fok By A A N}@ -- GM




«# ASLCarbonia

Sono valutate le pubblicazioni concernenti:
» Tesposizione di dati e casistiche NON adeguatamente avvalorate ed interpretate, lavori a
contenuto esclusivamente COMPILATIVO ovvero esclusivamente DIVULGATIVO:
punti 0,050 (max)
» I’esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate:
punti 0,100 (max)
» lavori a contenuto che attesti Ioriginalita della produzione scientifica:
punti 0,250 {(max)
* le monografie ad alta originalita: punti 0,500 (max)

I punteggi di cui sopra potranno essere incrementati fino ad un massimo del 20% in relazione
alla rilevanza scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, al carattere pit 0 meno
continuativo dall’attivita scientifica di pubblicazione e dell’attualita della stessa.

Rientrano nella sezione relativa alle “pubblicazioni e titoli scientifici” anche le comunicazioni
pubblicate negli atti dei convegni/congressi, i posters e gli abstracts.
Ad integrazione del bando, la Commissione stabilisce di attribuire alle comunicazioni pubblicate
negli atti dei convegni/congressi, ai posters ed agli abstracts massimo punti 0,040.
Nella Sezione CURRICULUM é& valutata:

A) ATTIVITA’ PROFESSIONALE

a) Rapporto di lavore libero professionale/consulenza/COCOCO e altre forme flessibili:

e con struttura pubblica: nella disciplina punti 0,080 per mese
in disciplina affine punti 0,060 per mese
in altra disciplina punti 0,040 per mese
¢ con struttura privata accreditata o convenzionata:
nella disciplina punti 0,020 per mese
in disciplina affine punti 0,015 per mese
in altra disciplina punti 0,010 per mese
b) Rapporto di lavoro (dal dipendente al libero professionale) con strutture private non
accreditate (e non convenzionate)
¢ solo se nelia discipiina a concorso punti 0,010 per mese
¢) attivita di volontariatoe presso struttura pubblica:
¢ solo se nella disciplina a concorso punti 0,020 per mese
d) Medico convenzienato con struttura pubblica (medico generico, medici di guardia

medica ¢ dell’emergenza territoriale)
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punti 0,010 per mese.

L attivita di cui ai punti a), b), e ¢) ¢ valutata con riferimento all’orario svolto, rapportandolo
percentualmente a quello della dirigenza medica del Servizio Sanitario Nazionale (38 ore
settimanali). Non ¢ valutabile un’attivita lavorativa eccedente le 38 ore settimanali. 1 relativi
certificati e/o le autocertificazioni di servizio devono contenere I'indicazione dell’orario di
attivita settimanale svollo, pena la mancata valutazione.

L’attivita di cui al punto d, pur tenendo fermi i punteggi massimi previsti dal bando (0,010
punti per mese), ¢ valutala in relazione a 24 h settimanali e non gid in relazione a 38 h
settimanali in considerazione del fatto che i relativi CCNL prevedono che "attivila di continuita
assistenziale (guardia medica e del’emergenza territoriale) si svolga con numero 24h ore
settimanali. |

Pertanto la Commissione decide di attribuire il punteggio pari al mese intero (0,010 punti)
nei casi in cui il candidato svolga almeno 49 ore lavorative mensili e nessun punteggio nel caso
in cui nel mese di riferimento le ore lavorate siano inferiori a 491,

B) ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
e Partecipazione a corsi, seminari, giornate di aggiornamento, congressi, convegni, incontri,

meeting, stage ect sono cosi valutati in relazione alla durata:

fino a 1 mese punti 0,010
da 1 a3 mesi punti 0,020
da 3 a 6 mesi punti 0,030
superiore a 6 mesi punti 0,040
e Corsi di lingua straniera punti 0,010
e Corsi di informatica punti 0,010

Se al termine delle attivita formative di cui sopra si sono svolti esami finali o se le attiviia
sono state svolte in qualita di relatore, si aggiungono 0,020 punti.
Se le attivita di cui sopra (corsi, convegni, congressi, seminari, stage ..) sono state svolie
presso Universita straniera si aggiungono 0,030 punti.
C) ATTIVITA’ DIDATTICA
¢ Conferito da scuole pubbliche in materie attinenti al posto da conferire:
punti 0,100 per anno
D) ATTIVITA’ DI STUDIO |

° Iscrizione ad altre Scuole di Specializzazione (dal 2° anno):

Stessa area punti 0,060 per anno {
o
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Diversa area punti 0,030 per anno

o Idoneita nazionale nella disciplina punti 0,150
¢ Idoneita nazionale nella stessa Area punti 0,075
¢ Idoneitd nazionale diversa Area punti 0,050

Il punteggio concorsuale verra incrementato, nei casi e nei modi previsti dail’art. 22 della L.
085/86.
La Commissione determina i critert di valutazione delle prove concorsuali.

A tale proposito la Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente
concorso, quali risultano dall’art. 26 del D.P.R n° 483/97 e dal bando di concorso sono le
seguenti.

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:

1) sutecniche e manualita pecuiiari della disciplina della disciplina messa a concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Al fini della corretta individuazione delle prove attinenti la prova pratica la Commissione
da atto che la disciplina di anatomia patologica, ai sensi del DM 30.01.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, & inserita nell’ Area della “medicina diagnostica e dei servizi”.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La Commissione prende afto che il bando dispone che, nel’ambito della prova orale, al fine di
valutare la conoscenza da parte del candidato della lingua straniera a livello avanzato, sia
prevista la lettura, la traduzione di testi e la conversione in una lingua straniera scelta dal
candidato tra ’inglese ed il francese.

La Commissione prende atto che il bando di concorso prevede che nel corso della prova orale
sia, altresi, accertata la conoscenza a livello avanzato dell’utilizzo del personal computer e dei
software applicativi pin diffusi, da realizzarsi anche mediante una verifica pratica, nonché la
conoscenza da parte del candidato delle problematiche e delle potenzialita connesse all’uso degli
strumenti informatici in reiazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e gestione
delle risorse e al miglioramento dell’efficienza dei servizi.

I bando prevede, infine, che del giudizio conclusivo di tali verifiche si tenga conto ai fini della

determinazione del voto relativo alla prova orale.
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It punteggio massimo attribuibile alla prova scritta & pari a trenta. 1| superamento della prova
scritta & subordinato al-raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. L’ammissione alla prova pratica & subordinato al conseguimento del
punteggio minimo previsto per la prova scritta.
II punteggio massimo attribuibile alla prova pratica & pari a trenta. I superamento della prova
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di alimeno 21/30. L’ammissione alla prova orale & subordinato al conseguimento del
punteggio minimo previsto per la prova pratica
Il punteggio massimo attribuibile alla prova orale & pari a venti. Ii superamento della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 14/20.

La Commissione stabilisce quindi di individuare 1 criteri di valutazione delle prove.

Per la prova scritta la Commissione stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti

inerenti la disciplina a concorso.

L criteri di valutazione della prova scritta verteranno su:
1. grado di conoscenza dell’argomento trattato, aderenza alla traccia, originalita

dell'elaborazione (max punti 18);
2. sviluppo logico del tema (max punti 6);

3. chiarezza espositiva e proprieta terminologica (max punti 6).

Conseguentemente, la valutazione sard espressa con un valore numerico al quale &

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:

Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28-30
Discreto 25-27
Buono ‘ 21-24
Incompleto 14-20
Gravi insufficienze/lacune/errori 07-13
Non valutabile 00 - 06

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa

prova.
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Pertanto, per P'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre una terna, dalla quale un
candidato estrarra la prova oggetto dell’esame. La prova pratica deve essere illustrata per iscritto
da parte del candidato.
I criteri per la valutazione della prova pratica terranno conto delle capacita manuali del
candidato con riferimento alle peculiarita della disciplina messa a concorso della padronanza
dell’argomento nonché delle capacita espositive dello stesso candidato.
I criteri di valutazione della prova pratica verteranno su:

. capacita tecniche e manuali del candidato con riferimento alle peculiarita della prova
pratica sottoposta: (max punti 6);

2. padronanza dell’argomento (max punti 18);

3. chiarezza espositiva e proprieta terminologica (max punti 6).

La griglia di valutazione & analoga a quella individuata per la prova scritta e si riporta di

seguito:
Giudizio Valore numerico in /30
Ottimo 28 -30
Discreto 25-27
Buono 21-24
Incompleto 14 - 20
Gravi insufficienze/lacune/errori 0713
Non valutabile 00 - 06

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione domande inerenti alla
disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. La Commissione
valuterd anche la conoscenza, da parte dei candidati, della lingua straniera e degli strumenti
informatici.

I criteri di valutazione della prova orale, al fine deli’attribuzione del relativo punteggio,
sono i seguenti:
- padronanza dell’argomento e capacita di discussione (max 13 punti);
- chiarezza espositiva e di comunicazione (max 6 punti);
- conoscenza della lingua straniera e abilita informatiche (max 1 punto)
Conseguentemente, la valutazione sard espressa con un valore numerico al quale ¢é

correlato un giudizio graduato in sei posizioni, da ottimo a non valutabile:
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Giudizio Valore numerico in /20
Ottimo 19-20
Discreto 17-18
Buono 14— 16
Incompleto 10—13
Gravi insufficienze/lacune/errori 05-09
Non valutabile 00 - 04

Fissati i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove la Commissione inizia i lavori
preparatori per lo svolgimento della prova scritta.

La Commissione stabilisce i seguenti argomenti che costituiranno oggetto, previa
estrazione a sorte, della prova scritta:

Prova n° 1: Ruolo dell’esame istologico nel trattamento delle pazienti affette da carcinoma
della mammetla

Prova n°® 2: Misure e livelli di contenimento del rischio biologico in sala settori.

Prova n® 3: morbo di Wilson: diagnosi differenziale

I compiti, debitamente numerati in ordine progressivo e sottoscritti dai Componenti della
Commissione e dal segretario, vengono inseriti in altrettante buste le quali vengono sigillate e
firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione decide che i candidati per lo svolgimento della prova avranno a
disposizione un’ora di tempo.

Si da atto che durante le operazioni di predisposizione dei criteri di valutazione dei titoli e
delle prove nonché durante le operazioni di scelta degli elaborati sono stati sempre presenti tuiti i
componenti della Commissione, Presidente compreso, nonché il segretario.

La Commissione rientra pertanto nell’aula ove sono presenti i candidati.

I concorrenti vengono collocati in modo che non possano comunicare tra loro.

Viene poi consegnato a ciascun candidato n° 1 foglio protocollo, recanti il timbro dell’ASL
n® 7 e siglati dal Presidente defla Commissione. A richiesta dei candidati saranno consegnati, se
necessarto, ulteriori fogli protocollo.

Vengono inoltre fornite una busta grande, una busta piccola, un cartoncino bianco recante
il timbro della Asl e la firma del Presidente della Commissione, ¢ una penna.

Si comunica ai candidati che, dopo aver svolto il compito assegnato, senza apporvi

sottoscrizione né altro contrassegno, dovranno inserire lo stesso, unitamente ai fogli di minuta e

§
nC

a quelli non utilizzati, nella busta grande.
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I candidati dovranno serivere il proprio nome, cognome, il luogo e Ia data di nascita sul
cartoncino bianco e chiuderto nella busta piccola. Anche quest’ultima dovra essere posta nella
busta grande. La chiusura della busta avverra nanti alla Commissione.

I candidati vengono informati sul fatto che ¢ fatto divieto di sottoscrivere o apporre
qualsiasi contrassegno sia sulla prova che sulle buste che possa dare luogo ad un eventuale
riconoscimento, a pena di esclusione.

I candidati vengono informati del fatto che durante lo svolgimento della prova scritta &
fatto divieto ai concorrenti di comunicare tra loro, verbalmente o per iscritto e di mettersi in
relazione con altri salvo che con i membri della commissione esaminatrice per motivi attinenti
alle modalita di svolgimento del concorso.

I candidati vengono altresi invitati a spegnere ogni apparecchio trasmittente e/o ricevente
in loro possesso.

I candidati vengono informati sul fatto che non & consentita alcuna consultazione di testi o
Iutilizzo di ogni altro dispositivo che consenta loro di acquisire dati od informazioni.

La Commissione avverte i candidati che sono esclusi dal concorso, previa decisione della
Commissione esaminatrice, coloro i che siano risultanti in possesso di appunti, manoscritti libri
0 pubblicazioni di qualunqgue specie. E’ consentita la consultazione dei soli dizionari.

La Commissione invita i candidati a designare un loro rappresentante per la verifica
dell’integrita dei plichi e per provvedere all’estrazione della prova d’esame.

Con Iapprovazione di tutti gli altri concorrenti si offre per lo svolgimento delle operazioni
di cui sopra la candidata Minnei Francesca.

La candidata Minnei Francesca, constatata la regolare chiusura dei plichi, sceglie la busta
contenente il tema che costituira oggetto della prova scritta, senza estrarne la prova.

Prima di dare lettura del tema prescelto, la candidata prende visione e da lettura delle prove
non estratte, apponendo sia sulle buste contenenti i compiti non estratti che sui compiti stessi la
dicitura “prova non estratta” e la propria sottoscrizione.

La medesima candidata da lettura del tema estratto apponendo sia sulle buste contenenti il
compito estratto che sul compito stesso sul foglio del tema la dicitura “prova estratta”.

La prova estratta & la 1° 1 avente ad oggetio “ruolo dell esame isiologico nel trattamento
delle pazienti affette da carcinoma della mammella”

La prova non estratta & la n® 2 avente ad oggetto “misure e livelli di contenimenio del

rischio biologico in sala settori”
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La prova non estratta & la n® 3 avente ad oggetto “morbo di Wilson: diagnosi
differenziale”

Copie fotostatiche delle tre buste e dei tre compiti sono allegate al presente verbale.

Il Presidente da avvio della prova scritta alle ore 9.40 ed avvisa i candidati che il tempo
massimo lore concesso per lo svolgimento della prova & di un’ora con consegna entro le ore
10.40. '

Durante lo svolgimento della prova scritta sono sempre presenti nei locali dell’esame
almeno uno dei componenti della Commissione Esaminatrice e il Segretario.

Terminata la prova ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova
svolta e i fogli non utilizzati nonché la busta piccola a sua volta contenente il cartoncino con i
dati anagrafici. La busta grande viene sigillata al momento della consegna nanti la Commissione
esaminatrice. |

Sulla medesima busta grande il Presidente, i Componenti della Commissione Esaminatrice
e il Segretario appongono trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il
lembo di chiusura e la restante parte della busta.

Entro le ore 10.40 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso
nella busta secondo le istruzioni fornite loro all*inizio della prova d’esame.

Gli elaborati vengono raccolti in n° 1 plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi di
chiusura dal Presidente, dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in
custodia dal Segretario. L’operazione di chiusura del plico viene effettuata alla presenza della
candidata dr.ssa Saccani Simona la quale appone la propria firma tra il lembo di chiusura e la
restante parte del plico stesso.

It plico viene consegnato in custodia al segretario.

I lavori vengono conclust alle ore 10.45.

1l Presidente Q\ \OA,{JQ‘/Q\(A,«“E I Componenti
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ASL 7 CARBONIA
ALLEGATO N° _,

PUBBLICO CONCORSO PER 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO BI ANATOMIA PATOLOGICA

APPELLO CANDIDATI PROVA SCRITTA

COGNOME NOME PRESENTE/ASSENTE BOCUMENTO

1{DEIANA ANGELO ASSENTE

2iFANNI DANIELA PRESENTE CI AD3249075
3IGERDSA CLARA PRESENTE Cl AO0199318
HLECCA STEFANIA PRESENTE Ci AD3753088
JILEONCINI SARA ASSENTE

6|IMANURRITTA IFRANCESCO PRESENTE ClAK 1149261
TIMINNEI FRANCESCA PRESENTE Cl AH5906177
§[{PIGA MICHELA ASSENTE

9ISACCANI SIMONA PRESENTE ClAK 1178228
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ALLEGATO N° \QJ

PUBBLICO CONCORSO PER 2 POST! DI DIRIGENTE MEDICO DI ANATOMIA PATOLOGICA

ELENCO CANDIDATI AMIMESSI

COGNOME NOME NOTE
| |DEIANA ANGELO AMMESSO
2 |[FANNI DANIELA AMMESSO
3 |GEROSA CLARA AMMESSO
4 |LECCA STEFANIA  |AMMESSO
5 |LEONCINI SARA AMMESSO
6 IMANURRITTA  |FRANCESCO |AMMESSO
7 |MINNEI FRANCESCA |AMMESSO
8 IPIGA MICHELA AMMESSO
9 |SACCANI SIMONA AMMESSO
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