ASLCarbonia

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - REGIONE SARDEGNA

AZIENDA U.S.L. n®7
Carbonia

Deliberazione n. B/f
14 GEN 1m0

Adottata dal Diretiore Generale in data...cccoviivviiiierincrsscesconnonn

OGGETTO:

costituzione defla Rete dei Referenti aziendali per la formazione e
individuazione dei componenti.

Su proposta del Responsabile dell’Ufficio di staff Formazione e Qualita, il quale:

Premesso

Preso Atto

Visto

SENTITI

che con deliberazione n. 1105 del 29 ottobre 2007 il Direttore Generale ha attivato la
procedura per la costituzione della Rete dei Referenti aziendali per la formazione a
livello dipartimentale per Parea dirigenza e per ’area comparto, con compiti di
supporto specialistico all’Ufficio Formazione e Qualitd nell’ambito dell’attivita di
progettazione e controllo delle attivitd formative;

della deliberazione n.709 del 12.06.2008 adottata dal Direttore di approvazione del
bando di selezione interna per I’individuazione dei referenti per la formazione
aziendale, che andranno a costituire il Comitato Tecnico-Scientifico per la gestione e
controllo delle attivita di formazione continua ECM ed aggiornamento professionale
per il biennio 2009-2010;

il verbale della seduta della commissione esaminatrice del Bando Interno per la
costituzione della Rete dei Referenti Aziendali, allegato al presente atto del quale fa
parte integrante e sostanziale;

IL DIRETTORE GENERALE

il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario



Per 1 motivi espressi in premessa di:

1. costituire la Rete dei Referenti Aziendali per la formazione nominando quali componenti

DELIBERA

della stessa i soggetti sotto-riportati:

N° Dipartimento Nominativo Area

1 | Medico ospedaliero Dr. Giacomo Guaita Dirigenza medica

2 Dr.ssa Melisenda Vaceca Professioni sanitarie
3 | Chirurgico ospedaliero Dr. Antonio Tuvert Dirigenza medica

4 Sig.ra Maria Letizia Puddu Professioni sanitarie
5 | Servizi Dr.ssa M.Cristina Garau Dirigenza medica

6 Dr. Giancarlo Atzei Professioni sanitarie
7 | Distretti Dr. Sandro Caria Dirigenza medica

8 Dr. Andrea Calamina Professioni sanitarie
9 | Prevenzione Dr. Cesare Gradoli Dirigenza medica
10 Sig.ra Maria Pia Pirastru Professioni sanitarie
11 | Salute mentale Dr. Roberto Pirastu Dirigenza medica
12 Sig. Angelo Zanda Professioni sanitarie
13 |Emergenza Urgenza Dr.ssa Viviana Lantini Dirigenza medica
14 |Farmaco Dr.ssa M.Teresa Galdier: Dirigenza medica
15 Sig. Enzo Esposito Professioni sanitarie
16 | Materno-infantile Dr. Mario Bandiera Dirigenza medica
17 Dr.ssa Maria Teresa Agus Professioni sanitarie
18 | Tecnico-amministrativo Dr.ssa Eliana Locci Amministrativa

19 | Professioni sanitarie Dr. Antonello Cuccuru Dirigenza medica
20 Sig. Fernando Bardi Professioni sanitarie

2. di delegare il dr. Gianfranco Desogus Responsabile Ufficic Formazione e Qualitd, alla gestione
del Comitato Tecnico-Scientifico per la formazione aziendale, con la predisposizione di un piano
attuativo degli interventi secondo una programmazione annuale e con la definizione di un
regolamento di funzionamento.
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VERBALE DELLA SEDUTA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DEL BANDO INTERNO PER LA COSTITUZIONE
DELLA RETE DEI REFERENTI AZIENDALI PER LA
FORMAZIONE

il giorno 18 del mese di dicembre dell'anno 2008, alle ore 10,00, nei locali deli'Azienda USL 7 di
Carbonia siti in Via Dalmazia n° 83, si & riunita la Commissione esaminatrice per la Selezione
riservata al personale interno della Rete dei Referenti Aziendali per la Formazione, di cui al
bando adottato con deliberazione n° 709 del 12 giugno 2008 e diffuso con nota informativa n°
104 del 13.06.2008 a firma del Direttore Generale, del Direttore Sanitario, del Direttore
Amministrativo e del Responsabile del’Ufficio di direzione Formazione e Qualita.

La Commissione esaminatrice, nominata con delibera n° 709 del 12/6/2008 risuita cosi
composta:

1.Dr. Sergio Salis Direttore Amministrativo
2.Dr. Gianfranco Desogus Responsabile Ufficic Formazione e Qualita
3.Dr. Antonello Cuccuru Responsabile Servizio delle Professioni Sanitarie
4.Dr.ssa Marinella Cucca Segretaria
LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, conforme alla citata delibera n® 709 del
12/6/2008, procede alla condivisione formale del metodo e dei criteri per la formulazione
della relativa graduatoria e dei principi corrispondenti.

| criteri presi in considerazione sono quelii riportati nella tabella 1.
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Tab.1 : criteri di valutazione dei candidati

@)

< "fﬁ
Curricufum formativo La valutazione tiene conto in particolare delle esperienze del candidafb-in—

. attivita formative nel campe della progettazione di piani di formazione, nefla

1 professionale gestione dei gruppi di tavoro, nelle attivita di docenza e di tutoraggio in
corsi di formazione, con esperienza minima quinquennale in azienda,
ficonoscendo conoscenze sSui livelli di  organizzazione sanitaria,
competenze in materia di comunicazione e esperienze nefla gestione ¢
contratlo dei sistemi informativi ed inforrmatici.

Test attitudinali \Rilizzati per la verifica delle specifiche aftitudini dei candidati nella
2 gestione di processi formativi, capacita refazionali ed attitudini al lavoro di

gruppo

{a Commissione prende atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato nelfAlbo della
sede legale deilAzienda, divuigato a tutti gl Uffici, Unitd operative e Servizi distrettuali ed
ospedalieri, nonché nel sito aziendale e distribuito afle Organizzazioni Sindacali della dirigenza e
del comparto.

Incltre la Commissione prende atto:

1 che entro i termini fissati nel giorno 25 giugno 2008 sono pervenute 52 domande di cui
allallegato A del presente verbale per farne parte integrante;

2 che la valutazione dei candidati viene effettuata secondo i criteri contenuti nel bando allegato
alla deliberazione adottata dal Direttore Generale n° 708 del 12 giugno 2008.

Si procede, in relazione ai succitati criteri stabiliti nel Bando, alla valutazione dei Curricula dei
partecipanti. Tutti i 52 candidati sono stati ritenuti idonei per la valutazione dei requisiti richiesti nel
punto 1 della tabella 1 di cui sopra.

Successivamente la Commissione procede alla verifica della presentazione dei Test da parte di
ogni partecipante. Non presentano i Test i seguenti candidati:

1.dr.ssa Sandra Cardis

2. sig. Nicolino Dessi
3.drssa Antonella Lucia Serra
4. sig. Stefano Vascotto

di conseguenza, sono ammessi alla valutazione dei test 48 candidati.

La Commissione procede la valutazione dei Test attitudinali di 48 candidati (Allegato B). Le
attitudini per la gestione e controllo delle attivita formative riguardano in particolare i seguenti
requisiti:

A. Attitudini per la gestione di processi complessi (max. punteggio 80)
B. Capacita di relazione (punteggio max. 60}
C. Attitudini al lavoro di gruppo (punteggio max. 15)

Nell'allegato C sono riportate 15 affermazioni per il test A e B e 15 domande per il test C, con i
refativi punteggi da attribuire ad ogni candidato in base alla risposta trasmessa. Ad ogni candidato
viene afttribuito un punteggio parziale relativo ai test A,B,C e uno totale come sommatoria dei
punteggi attribuiti al test A,B,C.
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in base al punteggio attribuito ai 48 partecipanti idonei la Commissione ha formulato una
graduatoria di cui allAllegato D che fa parte integrante del presente verbale, selezionata con
rindividuazione dei referenti per la formazione per I'area delia dirigenza e per l'area comparto delle
seguenti aree dipartimentali.

Dipartimento medico ospedaliero
Dipartimenta chirurgico ospedaliero
Dipartimento servizi ospedaliero
Distretti socio-sanitari

Dipartimento prevenzione
Dipartimento salute mentale
Dipartimento emergenza-urgenza
Dipartimento farmaco

. Dipartimento materno infantile

10. Dipartimento tecnico ed amministrativo
11. Dipartimento delle Professioni Sanitarie

CENPINRWN S

al fine di garantire a2 massima rappresentativita per le diverse aree dipartimentali e per le diverse
figure professionali (procedimento per macro aree dipartimentali e selezione per punteggic degli
candidati afferenti alle diverse strutture organizzative dipartimentali).

Le operazioni di verifica della documentazione e di valutazione dei Curricula e dei Test attitudinali
si chiudono alle ore 13,00, dopo che la Commissione esaminatrice ha confermato ed approvato le
operazioni.

La Commissione trasmette il presente verbale con i relativi allegati A,B,C per le determinazioni che
il Direttore Generale vorra adottaye,

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione;

dr. Sergio Salis

dr. Gianfranco Desogus

dr. Antoneilo Cuccuru

o U
[ .

dr.ssa Marineila Cucca e D
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“|MariaiTeresa Ostetnca

| Distretto.Iglesias:

“|tuciana_

- Irisioterapista

Cipartimento Medlco

|Giancario.

“1Técnico di; Laboratar!

Lab. Medico -

IMatic’ ",

{Medico .

| Dipartimento Medico.

-|Goord:Infermierist.

“|Dist:Carloforte,

Fernando
' “|Coord infermnenst

:| Distretto Garbonia’ 0.

{inteimiera ..

Dipartimento:Medico -

“Medico

| Dip. Pravenzione: .

© . [Medico

- | Distretto Carbonia’; -

_{Caria Maria

“|Ass, Amm.

Dip.'Pravenziona = i .

" |Marinela

Ass.Amm.

Distretto lglesias -

“|Monica

Educatore Prof.:

|Dipart. Salute Mentale

| Simonetta

Infermiera

.| Distretto’iglestas .= %

“Jangelol

IMedico |

Dipattimento-Medico:

“iAntoRelic

~4Dir? Infermiere

" 4Francesca © . {Capo:Sala

" 15envizio !nferm:enstlco N
|piteziohe Medica .23

|Veterindrio . -

_|Dipart Prevenzione "

“lcaposala.

“|Rianimazione: -

|Ass. Ammi.-

.| Digartimento Ammivg’

Clwietro 7 IEducatore Prof

Dipart:Salute Mentale

- Rosann'é' L Hnfermiera

“IDipartimento Médica

TFarmacista.... ..

{Dipartimento: Farma co

Maria.Cnstma_ L. |Medico

. 2.ab, Medico

[Cesare

Medico.

| Dipart. Prevenzione

Medico

“|Dipartiménto Medico

'1A$s.Sanitario

‘{Distrétio glesias

< Ainfermiere

{Dipartimeritc Medico

J|Medico

“|PronteiSocearse

Dipartimento. Amm.vo:

|bipan. preverizione

Informatica .

ITechico. Amm

Medico. |

. IDiparfimento Medico

Coord. !nfefmlenst

Infermiera..

-IDipart. Salute Mentale ;

Oitopadia .

L Informiera

| Dipartimento: Medtco, ,

“|Medico

| DigaetChirlitgico

" IFisioterapista

Dipartimento Medico

~|Dipart_Prevenzions.

-f'-§ “1Ass . Sanitaria
|Mea

| Dip. Salute MentaIe

[edico

Dialisi |

Renata . |Capo Saia

.|Dipartimento Medlco*-

|#aria Letizia -+ |infarmiera

IDipartimento Medice

Angela.

Nisfermiera

L {Massing |

|Fisioterapista:

:|Dipartimento Medico

Riabilitaione

Susi -

| Infermiera

* |Dipart. Medico. .-

= Infermiere

|Dipart. Emergenza .

©{Medico

1Direzions: Medica’

& {Medico

{Dipart.Servizi




Medico ~ - [Dipart. Chirurgico

infermiere: ~* . jDipart. Medico

“islefan - Ffecnico:Amm. informatica ..

{Angelo . .04 0 |infermiere 7 iDipart.Salute Mentale:
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1iAgus Maria Teresa Ostetrica Distretto Iglesias i 63 45 14 122
2 |Amosini Luciana Fisioterapista Dipartimento Medico i 65 51 12 128
31Atzei Giancarip Tecnico di Laboratari{tab. Medico si 80 60 15 155
4 |Bandiera Mario Medico Dipartimento Medico i 74 42 13 128
5|Bardi Fernando Coord.infermierist.  {Dist.Carloforte sk 80 60 15 155
B|Calamina Andrea Coord.infermierist.  {Distretto Carbania si 80 50 15 155
7 {Cambacciy Anna Maria Infermiera Dipartirmente Medico si 51 52 13 3
8|Cardis Sandra Medico Dip. Prevenzione si 0 0 0 0]Non idonea
Sicaria Sandro Medico Distretto Carbonia si &0 46 14 120
101Carta Carla Maria Ass. Amm. Dip. Prevenzione si 63 48 14 125
11|Carta Marinelia Ass. Amm. Distretto Iglesias Si 75 44 9 128
T2{Caula Monica Educatore Prof, Dipart. Salute Mentala si 63 47 13 123
13{Concas Simonetta Infermiera Distretto Iglesias si 74 87 14 145
14{Corda Angelo Medico Dipartimento Medico si 60 48 14 122
151Cuceuru Antonelio Dir. Infermiere Servizio Infermieristico Si 80 60 15 155
16]De Gioannis Francesca Capo Sala Direzione Medica si 64 44 14 122
17 |Deidda Bruno Veterinarig Dipart Prevenzione si 65 50 13 128
18[Dessi Nicolino Capo Sala Rianimazicne si 0 0 0 OfNon idoneo
19iEsposito Enzo Ass. Amm. Dipartimento Amm.vo Si 58 40 12 110
20)Ferrarp Pistro Educatore Prof. Dipar.Salute Mentale si 61 55 14 130
271|Fais Rosanna Infermiera Dipartimento Medico si 66 47 15 128
22| Galdieri Maria Teresa Farmacista Dipartimento Farma.co si 56 38 14 108
23[Garau Maria Cristina Medico Lab. Medico si 80 80 15 155
24iGradoli Cesare Medico Dipart. Prevenzione Si 69 45 14 128
251Guaita Giacomo Medico Dipartimento Medico Si 74 52 15 141
26]|Lai Mauro Ass.Sanitario Distretto Iglesias si 55 33 12 100
27| ai Sergio infermiere Dipartimento Medico si 59 47 13 119
28iLantini Viviana Medico Pronta Soccorso si 80 60 15 155




29|Locei Eliana Ass. Amm. Dipartimento Amm.vo si 67 48 14 129
30iMedda Anna Maria Coad. Amm Dipart. prevenzione si 60 52 13 125
31{Meiis Francesco Tecnico. Amm informatica si 69 39 15 123
32 [Miearchi Giorgio Medico Dipartimento Medico S B4 47 13 124
33 {Nonnis Cesare Coord.Infermierist.  [Dipart. Salute Mentaie si 59 42 14 115
34|Pani Maria Letizia Infermiera Ortopedia si 61 43 13 117
35|Pasetto Palrizia Infermiera Dipartimento Medico si 69 48 14 131
361Pili Stefano Medico Dipart. Chirurgico Si 61 48 14 123
37 |Piras Maria Antonietta  |Fisioterapista Dipartimento Medico si 69 48 15 132
38ipirastry Maria. Pia Ass. Sanitaria Dipart. Prevenzione Si 64 45 14 123
39| Pirastu Roberto Medico Dip. Salute Mentale si 80 60 15 155
40[Pistis Raffaele Medico Dialisi si 66 55 15 136
411Piva Renata Capo Sala Dipartimento Medico sf 66 50 15 131
42 Puddu Maria Letizia infermiera Dipartimento Medico sf 60 49 12 121
A3}Puggioni Angela Infermiera Dipartimento Medico Si 59 49 15 123
44 IRossi Massimo Fisioterapista Riabilitazione si 60 45 13 118
45!sairy Susi infermiera Dipart, Medico si 61 51 13 125
46| Sarigu Fabio Infermiere Dipart, Emergenza si 54 43 14 111
47 Serra Antonella Lucia Medico Direzione Medica si 0 0 0 O{Non idonea
48)5essini Luigla Medico Dipart.Servizi si 40 43 13 96
49| Tuveri Antonio Medico Dipart. Chirurgico si 74 49 15 138
50}vacca Melisenda nfermiere Dipart. Medico si 80 680 15 155
51|vascotto Stefano Tecnico Amm. Informatica si 0 0 0 0|Non idoneo
52|Zanda Angelo Infermiere Dipart.Salute Mentale si 80 60 15 155




ﬂ F&E AT0D AZIENDAUS.L.7
3 A LLE A CARBONIA
UFFICIODIREZIONE
FORMAZIQNE E QUALIT
Resp. Dr. Gzanfﬁqngo Deeors

et

ad agire positivamente nei confronti degli altri colleghi, intervenendo, in modo
interattivo, sullindividuazione dei bisogni formativi dipartimentali e dando delle
informazioni chiave sulla gestione delle attivita formative. Le attitudini alla gestione e

controlio degli eventi formativi sono:

CFEENET Tl Y N
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I, Milascio convincere con difficolta. vero non o falso
2. Assumo decisioni senza coinvolgere gli altri colleghi. Vero non so falso
3. Assumo comportamenti troppo autoritari. vero[:] nonso falso
4. Leggo periodicamente le procedure di {avoro in uso. vero non so falso
3. Seguo con attenzione i consigli delle persone piii esperte. VEro aon sa falso

6. Seno convinto che la mia crescita professionale dipende

esclusivamente da me, vero non so falso
7. Ho la tendenza ad organizzare le attivita di lavoro. VEFD non so falso [ ]
8. Conosco bene le capacita e la disponibilita degli aftri colleghi. vero not so falso
9. Trovo una soluzione corretia per qualsiasi problema. vero non so fatso
10. Ho la tendenza ad organizzare attivita di gruppo. VEro nonso[2] falso
11. Nellavore preferisce non prendere decisioni. vero non so falso
{2, Ho facilita di convincere i colleghi. Yero non so falso
13. Qualche volta dimentico gli impegni presi. vero nonso[:] falso
14. Mi piace essere riconosciuto dagli altri. vero non so falso
15. Quando sone convinto delle mie decisioni difficilmente le cambio. vero ] nonso falso



AZIENDA USL.7
CARBONIA
UFFICIO DIREZIONE
FORMAZIONS EQUALITA
Resp. Dr. Gin, ang) Desogus
Ep A

OV TEST SULE

[y P NS

L. inan grappo di colleghi, siete in grado di individuare in breve tempo ¢li interessi
dominanii per gestire al megho un lvore di gruppo?
Si Ne ] Non so []
2. bUa collega comtesia le modalitd di gestione di un evento formativo:

a)  Rimanete in ascolto pazientemente 2]

]

b e finta di ascoltare
o) Chindete la conversazione per non perdere tenpo ]

Ritenete che ogni negoziazione debba sempre:

ta

ap  Rispecchiare ke proposta proveniente dal]&?espun.s‘c.rbi!e.f('.‘ourdirm?ore defl’Unité Operativa’
Servizio dipartimentale (]

h)  Tenere conto dell‘opinione di ogni proponente in modo da rispetiare le esigenze di ogni
organizzazione (]

¢} lrovare alleanze con la maggior parte def colleghi, anche a costo di non soddisfare le

esigenze di aleuni

4. Nelle vestd di Referente dipartimentale per la formazione su quali feve sirategiche agite
per persuadere i proponent delle atrivita formative?

a)  Budget PAF(Piano Formazione Aziendale) ]

h)  Personalita &l

<} Abitudini ed opporiunita
S Neila estgenza i sollecitare un collega per un impegno professionale di formazione.

cercate di essere incisivi esprimendovi con una voce:

a)  Forie e determinata, per stabilive i livelli e le competenze ]
b} Miswrata e calma, per garantire equilibrio
¢)  Bassa e riservata, per cercare di convincere qualcuno della vosira disponibilita ]

6. Nella discussione di un programma formativo vi vengono faite proposte inaccetiahili,

Come reagite ?

al  Lsponete i vostro punto di vista con chiarezza e garbatamente
by Cercate di modificare le opinioni proposte dal collega proponendo le vostre L]
) Fate finva di ascoltare i punio di vista del collega

| ]
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In un favore di gruppo, quando vi segnalane un errore o ana ervitiviti:
Ammetrere Uerrore

Cercate di difendere la vostra posizione, per non essere ritemidi deboli
Acceticne osservazione e cercate di rovare una soluziong comunitaria

in una discussione accesa con i colleghi cercate sempre dis

AZIENDA U.S.L. 7

UT'F!CIO DJ
PORMAZIO

Resp. Dr.

Accettare le opinions degli aliri per evitare di perdere la vostra posizione di referente

Esporre con chiarezza le vostre idee

Avere sempre 'ultima parola di merito

Per convincere un collega in una validitd organizzativa vi sembra opportuno:
Esprimervi in un linguaggio colto ¢ misurato

Fornire una spiegazione semplice ¢ comprensibile

Ricorrere ad artifizi

Ritenete che un collega debha pretendere i rispetto dei suob diritri:
I ugni caso

Ouando vengono rispettati anche § divitti degli altri

In conformita ai propri doveri

U vostro collega ha dato una valutazione ervata. Dectdete di comunicargliela:
Int turti i casi | senza temtennamenti o giri Jdi parole

I i § casi, con discrezionalita

Solo dopo che if collega st é reso conto dell ‘errore

Ritenete che un coilega possa risultare convincente quande possiede :
Una posizione forte e una cultura elevata

Una capacita di comunicare con gli aliri

Una forte leadership

E_\'el parlarve con un vollega a cui non siete particelarmente legati:
Lasciate rrasparire sofferenza nei suoi confronti

Cercate i ascaltarlo e Ji non merterlo o disagio

Riuscite eon difficoitea a limitarvi

L

Gian ft/trn

1ONE
QUALITA
Desogus
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AZIENDA USL.7
CARBONIA
_UFFICIO BIREZIONE
FORMAZIONE/E &erA
Resp, Dr, Gmn_[m?cv esogus
o

Per riuscive a comunicare con un collega ¢ necessarvio:
Fingere fiteresse ]

Suscitare interesse 1

Parlare dei propri interessi

Guando weontrate un collega, poco conesciuto, di cui non ricordaie il nome:

]

Fate finia di niente

Vorreste chiedergli di ripetere if nome, ma temete di metterlo a disagio

Crli chiedete nuovamente il nome, in qianto non lo avete capito



t.  Trovate che il lavore di gruppo sia stimolante?

3%

Riuscite a gestire gli errori degli altri?

L3

Accettate cotieghi che sostengono opinioni diverse.

4. Prima di prendere una decisione, la condividete con gli altri.

5. Fate notare la vostra posizione di referente di formazione,

6. Riuscite n coinvoigere gli altri nel lavere di gruppo?

7. Vi ritenete autorevoli e competitivi?

8 La collaborazione con colieghi con diverse esperienze, abilita le competenze e
migliora il risultato del gruppo?

9. Occorre sempre ascoltare i diversi punti di vista sul problema evidenziato?

10. Siete convinti di coilaborare con colleglii che hanno opinioni diverse dalla vostra?

11. Virisulta difficile riconoscere gli altri colleghi?

12. Avete avute esperienze di gruppo?

13. Preferite proporvi singolarmente in un progetto di lavoro?

14. Preferite evitare di affrontare le critiche?

15. Criticate pubblicamente un collega per un errvore commesso?

Data

Cognome

Nome

u.0

Servizio d’appartenenza

AZIENDAUS.L, 7
CARBONIA

UFFICIO DIREZIONE
FORMAZIONE E QUALITA
R#SP- Dr, G ;E -,Dgsogus
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L] si
L] si
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si
si

§
§

no
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[ no
o
Ho
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AS LC d rbo n ia Direzione Generale

REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Area Formazione

ALLEGATOD

DIPARTIMENTO MEDICO OSPEDALIERO

Dirigenza
o Guaita Giacomo Punti 138
« Pistis Raffaele 136
¢ Mirarchi Giorgio 124
o Corda Angelo 122

Professioni Sanitarie

¢ Vacca Melisenda Punti 156
e Piras Maria Antonieita 132
e+ Pasetto Patrizia 131
¢ Piva Renata 131
e Armosini Luciana 128
¢ Fois Rosanna 128
e Sairu Susi 125
« Puggioni Angela Antonia 123
s Nonnis Cesare 115
¢ Rossi Massimo 118
e Cambacciu Anna Maria 113
|
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AS LC d rbo n I d Direzione Generale

REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Area Formazione

ALLEGATO D

BIPARTIMENTC CHIRURGICO OSPEDALIERO

Dirigenza

+ Tuveri Antonio Punti 138

¢ Pili Stefano 123
Professioni Sanitarie

e Puddu Maria Letizia 121
e Lai Sergio 118
s Pani Maria Letizia 117
e Sarigu Fabio 111

DIPARTIMENTO SERVIZI OSPEDALIERQ

Dirigenza

« (arau Maria Cristina Punti 155

s Sessini Luigia 96

Professioni Sanitarie

¢ Atzei Giancarlo Punti 155
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ASLCarbonia

Direzione Generale Area Formazione
REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ALLEGATO D
DISTRETTI
Dirigenza
« Caria Sandro Punti 120

Professioni Sanitarie

e Calamina Andrea Punti 155
e Concas Simonetta 145
¢ De Gicannis Francesca 122
e Lai Mauro 100

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Dirigenza

o Gradoli Cesare Punti 128
e Deidda Brune 128
Professioni Sanitarie

= Pirastru Maria Pia Punti 123
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ASLCarbonia

REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ALLEGATCD

DIPARTIMENTO DI SALUTE ME

Direzione Generale

Area Formazione

NTALE

Dirigenza

Pirastu Roberto Punti

Professioni Sanitarie

Zanda Angelo Punti

Ferraro Pietro
Cautla Monica

156

155

130
123

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA-URGENZA

Dirigenza

o Lantini Viviana Punti

Frofessioni Sanitarie

155

DIPARTIMENTO DEL FARMACO

Dirigenza

Galdieri Maria Teresa Punti

Professiont Sanitarie

Punti

Esposito Enzo

7

108
/,{?:* H
i j"
B
110
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AS LC a rbo n ia Direzione Generale

REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Area Formazione

ALLEGATO D

DIPARTHAIENTO MATERNO INFANTILE

Dirigenza
o Bandiera Mario Punti 129
Professioni Sanitarie

o Agus Maria Teresa Punti 122

DIPARTIMENTO TECNICO AMMINISTRATIVO

e Locci Eliana Punti 129
s Carta Marinella 128
e Carta Carla Maria 125
¢ Medda Anna Maria 125
o Melis Francesco 123

PIPARTIMENTO DELLE PROFESSION] SANITARIE

Dirigenza

e Cuccuru Antonello Punti 185

Professioni Sanitfarie

« Bardi Fernando Punti 185
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