Adottata dal Diretiore Generale in data 4 7 _FF B, 2009

ASLCarbonia

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE — REGIONE SARDEGNA

Azienda Sanitaria Locale n. 7 Carbonia j 9] %
Deliberazione n. -t L)

Oggetto: stipula convenzione gestione corso di formazione “sicurezza sul lavoro" Istituto Minerario

“G.Asproni “ di lglesias.

Su proposta del Responsabile del Servizio affari generaii i quale,
ACQUISITA la nota UFQ n.174 del 15/1201/08 del Responsabile ufficio formazione e

VISTA

qualita dott. Gianfranco Desogus, con la quale in esito alla richiesta del
Dirigente scolastico dell'lstituto Tecnico Industriale Minerario "G Asproni” di
glesias, si propone di provvedere alla stipula della convenzione per
Pesecuzione di un corso di Primo Soccorso, strutturato in sefte moduli delia

durata di 4 ore ciascuno.

la nota 307 del 22 gennaio 2008 con la quale il Dirigente dell'istituto
Minerario chiede lintegrazione della convenzione per I'esecuzione det corso
modulo A con recupero e moduio B.

ATTESO che il Responsabile Aziendale defla formazione ha provveduto ad individuare

le figure professionali per Pattivita di docenza, nei Sigg. Doft Gianfranco
Desogus, Dott. Salvatore Bove, T.P. Ignazio Espa, nonché a predisporre i
programmi e relativi aspetti organizzativi gestionali.

RITENUTO di assicurare la collaborazione al richiedente Istituto provvedendo alla

VISTO

sottoscrizione di formale atto di convenzione.
lo schema di convenzione che si allega al presente atto per costituime parte
integrante,

IL DIRETTORE GENERALE

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per | motivi in premessa
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di accogtiere la richiesta del Dirigente dell'Istituto tecnico industriale minerario "G:Asproni di Iglesias”

in ordine alla organizzazione e gestione del corso di sicurezza sul lavoro per il personale dipendente

articolata in modulo A do ore 28 + 8 ore di recupero, modulo B di n. 24 ore totale complessivo A+B ore

60. '

di individuare, su proposta del Responsabile delf'ufficio formazione aziendale, | docenti nelle persone

dei Sigg. Dott. Gianfranco Desogus, Dott. Salvatore Bove, T.P. lgnazio Espa.

di dare atto che i compensi verranno corrisposti all'Azienda contraente e successivamente liquidati al

netto delle ritenute previste dal contratto collettivo di lavoro e dal regolamento aziendale sulla libera

professione e delle ritenute di legge.

di dare atto che il compenso pattuito per ogni ora di lezione ammonta ad € 41,32 da ritenersi lordo ed

onnicomprensivo.

di approvare I'allegato schema di convenzione.

Di autorizzare il personale dipendente indicato nel precedente capoverso, all'esercizio dell'attivita di

che trattasi, ai sensi e per ghi effetti dell'art. 53 del D.Lgs 165/2001. -
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destinatari;

Servizio affari generali
Servizio bilancio
Servizio personale
Formazione

Il Responsabile del Servizio Affari Generali
attesta che la deliberazione

f‘/g%% del 17 FEB. 2008

& stata pubblicata

nell'albo pretorio dell’Azienda USL n.7

0

a partire dal’/
restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi

é stata posta a disposizione per la consultazione.

Senvizio Affart General




SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 CARBONIA

ATTO DI CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI DOCENZA CORSO IN MATERIA DI

TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI EAVORO-

L’anno duemilanove addi  del mese di

TR A

I’Azienda Sanitaria Locale n. 7 di Carbonia, cod. fisc.02261310920, avernte

sede legale in Carbonia, via Dalmazia n.83, legalmente rappresentata dal

Direttore Generale dott. Pietro Pasguale Chessa. nato a Orune il 27/03/1948

(C.F. CHSPRP48C27G147A) residente a Capoterra, Residenza Poggio dei

Pini, Zona Bellavista Strada 66 n.54 in seguito denominato Azienda:

E

La Direzione dell’ Istitute tecnico industriale minerario  “G.Asproni” ha

richiesto con lettera prot. 6059/3¢ del 25.09.2008 e successiva nota 307/3g

del 22 gennaio 2009, a questa Azienda di procedere alla stipula della presente

convenzione, per la consulenza in ordine all’orpanizzazione di un corso di

formagzione rivolto al personale scolastico in servizio presso I'Isituto tecnico

industriale minerario “G _Aspromt” in materia di tutela della salute e della

sicurezza nel luoghi di lavoro.

PREMESSQ

Che I’Azienda Sanitaria n. 7 di Carbonia, intende aderire alla proposta,

fornendo la consulenza del proprio personale specializzato, conformemente a

quanto proposto nella citate note dell’Istituto tecnico industriale minerairio

“G.Asproni”

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
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ART. 1 I’ Azienda USL n.7 parantisce la consulenza professionale del

dr.Gianfranco Desogus, Dr. Salvatore Bove e del Sig. Ienazio Espa,

nell’ambito del corso di cui all’art.32 e. 2 del D.Lg. 9 aprile 2008, n. 81,

“Attuazione dell’articolo 1 della Legoe 3 Agosto 2007, n. 123, in materia di

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, nell’ambito del corso

la cui articolazione prevede il modulo A per numero ore 28 + B ore di

recupero per un totla edi 36 ore, _modulo B per complessive 24 ore, ( totale

ore 60)

ART. 2 ACCESSI Si stabilisce che le prestazioni verranno rese presso le

strutture dell’ Istituto tecnico industriale minerario “G.Apromi”. Il corso verra

espletato per un gruppo, secondo le indicazioni della Direzione dell’ Istituto

tecnico industriale minerario “G.Aproni”

ART. 3 CONSULENTI Le prestazioni verranno rese dail dottori Gianfranco

Desogus, Salvatore Bove e dal Sig. Ignazio Espa al di fuori del normale

ogrario di lavoro, compatibilmente con Pordinaria attivitd, coordinata dal

Responsabile dell’ Ufficio Formazione e Qualita,

ART. 3 COMPENSI 1l compenso pattuito per ogni ora di docenza € pari ad

Letto, confermato e sottoscritto

Istituto_Tecnico Industriale Minerario (G aqpmni ASL. 7
1l Dirigente 1l Direttore Generale
Ing Vincenzo Porra Dott_Pietra Pﬂqqnnie Chessa
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